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ค าน า 
 

แผนปฏิบัติการของสถานศึกษานับว่าเป็นหัวใจในการบริหารงานท่ีส าคัญ  ซึ่งใช้เป็นกรอบใน
การบริหารจัดการในทุก ๆ ด้านของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายการปฏิรูป
การศึกษา  แผนการศึกษาแห่งชาติ  มาตรฐานการศึกษา  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และ
หน่วยงานต้นสังกัด  อีกท้ังยังใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและใช้เป็นข้อมูล
ประกอบในการตัดสินใจในการก าหนดทางเลือกในการบริหารของผู้บริหารโรงเรียน 

จึงหวังว่าเอกสารคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565  เล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้บริหาร  ครูและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 

                                                                                          ศศิธร  หรุ่มรื่น 
                                                                                          หัวหน้างานแผนงาน 

                                                                                           โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
งานแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ท่ี วัน เดือน ป ี งานที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
1 1-10 สิงหาคม 2564 เตรียมข้อมูลจ านวนนักเรียน  งบประมาณท่ีได้รับ  รายจ่าย

ของโรงเรียน 
- งานแผนงาน 
 

2 12-15 สิงหาคม 
2564 

ประชุมหารือคณะครูและบุคลากรทุกคน เพื่อวางแผนการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 

- ฝ่ายบริหาร 

3 16-25 สิงหาคม 
2564 

ทุกฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้/ งานด าเนินการเขียนโครงการ/
งานประจ าปี 2565   ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ สพม. อน. ชน.  กลยุทธ์โรงเรียน  

-หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/
หัวหน้างาน 
- ทุกกลุ่มงาน 
 

4 26-29 สิงหาคม 
2564 

เจ้าหน้าท่ีแผนงานทุกกลุ่มงาน  รวบรวมโครงการตาม    
กลุ่มบริหารงาน  ส่งโครงการที่พิมพ์เสร็จแล้วพร้อมไฟล์
งานใน  “กลุ่ม LINE แผนงาน ค.ส.” (ส่งภายใน  29 ส.ค 
64) 

- ทุกกลุ่มงาน 
 

5 30 สิงหาคม -           
2 กันยายน 2564 

งานแผนงาน รวบรวมโครงการ/งาน /ติดตามโครงการ - งานแผนงาน 

6 6-10 กันยายน 2564 ประชุมสรุปโครงการประจ าปีงบประมาณ 2565 
วิเคราะห์ แก้ไข เพิ่มเติม จัดพิมพ์ และท ารูปเล่ม 

- ฝ่ายบริหาร 
-หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/
หัวหน้างาน 
- งานแผนงาน 

7 13-17 กันยายน 
2564 

งานแผนงาน รวบรวมโครงการ/งาน  จัดพิมพ์ และท ารูปเล่ม - งานแผนงาน 

8 28-29 กันยายน 
2564 

น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาอนุมัติแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2565 

- ฝ่ายบริหาร 
- งานแผนงาน 
 -คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

9 1 ตุลาคม 2564 –  
31 มีนาคม 2565 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ด าเนินการตามโครงการ 
(ขอใช้งบประมาณก่อนด าเนินการทุกวันที่ 1-5 ของเดือน) 

- งานแผนงาน 
 - ทุกกลุ่มงาน/       
ทุกกลุ่มสาระฯ/ ทุกงาน 
- งานการเงิน 
- งานพัสดุ 

10 31 มีนาคม 2565 กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระ ประเมินสรุปติดตามการด าเนินงาน
ตามโครงการครึ่งปีงบประมาณ (ภาคเรียนท่ี 2/2564) 

- งานแผนงาน  
- ทุกกลุ่มงาน/        
ทุกกลุ่มสาระฯ  ทุกงาน 
- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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ท่ี วัน เดือน ป ี งานที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
11 1 เม .ย. 2565 –  

30 ส.ค. 2565 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ด าเนินการตามโครงการ - งานแผนงาน 

- ทุกกลุ่มงาน/        
ทุกกลุ่มสาระฯ/ ทุกงาน 
- งานการเงิน,        
งานพัสดุ 

12 31 ส.ค. 2565 ส้ินสุดการเบิก-จ่าย ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
2565   

- งานแผนงาน 
- งานการเงิน,        
งานพัสดุ 

13  1-15 ก.ย. 2565 ประเมิน สรุปรายงานโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
-งานแผนงานติดตามการรายงานโครงการคงค้าง 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- งานแผนงาน 
- งานการเงิน,         
งานพัสดุ 

14 16-30 ก.ย. 2565 - รายงานเงินคงเหลือต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพื่อด าเนินการจัดสรรงบประมาณ  

- ฝ่ายบริหาร 
- งานแผนงาน 
 - คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
หมายเหตุ ตารางเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน 
๑. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
๒. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
๓. มีงานท า – มีอาชีพ 
๔. เป็นพลเมืองท่ีดี 

 
๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

๑. ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
๒. ยึดมั่นในศาสนา 
๓. มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
๔. มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
๑. รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี 
๒. ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
๓. ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

๓. มีงานท า – มีอาชีพ 
๑. การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
๒. การฝึกฝนอมรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและ   

มีงานท าในท่ีสุด 
๓. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร  มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว 

๔. เป็นพลเมืองที่ดี 
๑. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
๒. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ี     

เป็นพลเมืองดี 
๓. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น  งานอาสาสมัคร   

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561-2580 
 

วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว        
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป าหมายการพัฒนาประเทศ คือ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม                      ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและ
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

 
๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 
การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง     

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยประกอบด้วย  ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ   
ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และยุทธศาสตร์
ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาปฏิรปูการศึกษาเพื่ออนาคตประเทศไทย 
มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน 

 

 ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ก าหนดนโยบายด้านการศึกษา ดังนี้ 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ 

- ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ บนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ปลูกฝังให้เด็กรักและภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าท่ี  

ความเป็นพลเมืองท่ีดี 
- ยึดเด็กเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา มุ่งเน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดเป็น มองเห็น

อนาคต 
- ปรับหลักสูตรทุกระดับช้ันให้มีความต่อเนื่องกัน มุ่งเน้นการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
- ลดจ านวนรายวิชาอย่างเหมาะสมกับวัย 

2. ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
- สร้างโอกาสให้เข้าถึงบริการทางการเงินเพื่อการศึกษาให้มากขึ้น 
- สร้างคนเพื่อส่งเสริมระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคและพื้นท่ีของตนเอง 
- สร้างความทัดเทียมทางการศึกษา โดยจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และส่ือดิจิทัล 
- สร้างโอกาสให้เด็กด้อยโอกาสทุกกลุ่มเข้าถึงการจัดบริการการศึกษา 

3. ขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา และวางรากฐานการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 
4. พัฒนาครู 

- สร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณค่าให้เกิดคุณภาพต่อตัวเด็กอย่างแท้จริง 
- สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และเด็ก เพื่อให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข 
- วางแผนผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ 
- แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

5. ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 
- บูรณาการการศึกษาท้ังระบบให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
- ผลิตก าลังคนสายอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สอดรับกับทิศ

ทางการพัฒนาประเทศและท้องถิ่น 
- ปรับภาพลักษณ์อาชีวศึกษาให้เป็นที่นิยม 
- ปฏิรูปการอุดมศึกษาในการวางแผนผลิตก าลังคน เน้นความเข้มแข็งทางวิชาการและ

วิชาชีพ 
- ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในทุกระดับการศึกษา 

6. เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- พัฒนาก าลังคนให้เป็นแรงงานท่ีมีฝีมือ สามารถท างานได้ท้ังในและต่างประเทศ 
- เพิ่มคุณวุฒิให้กับแรงงานไทย 
- พัฒนาความช านาญในการประกอบอาชีพ การใช้เทคโนโลยี และการใช้ทักษะ

ภาษาต่างประเทศให้กับก าลังคน 
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- ส่งเสริมให้ประชาชนเรียนรู้ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศ
เพื่อนบ้าน 

7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

- ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมรวมตัวกันเป็นเครือข่ายและมีส่วนรับผิดชอบในการจัด 
การศึกษา 

- ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ผ่านแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น พิพิธภัณฑ์ 
- ส่งเสริมให้ปราชญ์ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ 

8. ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการศึกษา 
- สร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติให้ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  20  ปี 
 

เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
และเป าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะ
ยาวท่ีจะท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงจาก
ปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ  ในทุกมิ ติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนากลไกท่ีส าคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจใหม่ท่ีจะสร้าง
และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพื่อยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและ
กระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มี
วินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” 
เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัส ดิการ และกระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกท้ิงไว้ข้างหลัง 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง
การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ
“ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป าหมายและประเด็นการ
พัฒนา ดังนี้ 

๑.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
1.1  การรักษาความสงบภายในประเทศ  เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติ

สุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคี
ปรองดอง และเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่กันพร้อมท่ีจะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 

1.2  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมท่ี
มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การ
บริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเป าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

1.3  การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความ
ม่ันคงของชาติ เพื่อยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงท้ังระบบของ
ประเทศ ให้มีความพร้อมในการป องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ รวมท้ังสามารถติดตาม 
ป องกัน แก้ไข และรับมือกับปัญหาความมั่นคงทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับแบบบูรณาการให้มี
ความพร้อมและเพียงพอต่อการป องกันภัยคุกคามทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง 
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1.4  การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและท่ีมิ ใช่ภาครัฐ เพื่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความ
เจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างประเทศท่ีจะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 

1.5  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม เพื่อให้กลไกส าคัญ
ต่าง ๆ ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนาประเทศได้
อย่างแท้จริงเป็นรูปธรรม มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่ งครัดและมี
ประสิทธิภาพ สามารถขจัดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง เกิดความมั่นใจได้ว่า
หน่วยงานรับผิดชอบท้ังหลักและรองพร้อมรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

2.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
2.1  การเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นส าคัญด้านการผลิตและ

การค้าสินค้าเกษตรในเวทีโลกด้วยพื้นฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความ
หลากหลายทางชีวภาพท่ีสามารถพัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่ ม 
เน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคล่ือนการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีให้ความส าคัญกับการ
เพิ่มผลิตภาพการผลิตท้ังเชิงปริมาณและมูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร เพื่อรักษาฐาน
รายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่ท่ีสร้างรายได้สูง ท้ังเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น เกษตรปลอดภัย 
เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพื่อให้เกษตรกรมีรายได้สูงขึ้น 

2.2  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทยต้องพร้อม
รับมือและสร้างโอกาสจากความท้าทายท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี ๔ ท่ีเป็นผลของการ
หล่อหลอมเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็วเป็นวงกว้างและลึกซึ้งท้ังระบบอย่างท่ีไม่เคยปรากฏ
มาก่อน ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงพื้นฐานโครงสร้างอุตสาหกรรมและบริการ โดยสร้าง
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตท่ีขับเคล่ือนประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพิ่มบุคลากรท่ีมีทักษะและความรู้ตามความต้องการของตลาด สร้างระบบ
นิเวศอุตสาหกรรมและบริการท่ีเหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่าง
ยั่งยืน 

2.3  สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางท่ี
ส าคัญของการท่องเท่ียวระดับโลกท่ีดึงดูดนักท่องเท่ียวทุกระดับและเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเท่ียวที่มี
คุณภาพสูง มุ่งพัฒนาธุรกิจด้านการท่องเท่ียวให้มีมูลค่าสูงเพิ่มมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรม
ไทย และใช้ประโยชน์จากข้อมูลและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความ
หลากหลายของการท่องเท่ียวให้สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้
ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ รวมท้ังเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด การดูแล
ความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเท่ียวทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุ การใช้
ประโยชน์จากการท่องเท่ียวให้เอื้อต่อผลิตภัณฑ์ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่อง พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว
เดิมและสร้างแหล่งท่องเท่ียวใหม่ท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะโดยค านึงถึงศักยภาพของแต่ละพื้นท่ี  การ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวพ านักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบนิเวศ และ
ทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเติบโตของการท่องเท่ียวท่ีมีคุณภาพ เพื่อกระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่
ชุมชนและเมืองอย่างท่ัวถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเช่ือมโยงการท่องเท่ียวไทยกับประเทศอื่น ๆ ใน
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ภูมิภาค เพื่อการเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเท่ียวอย่างประทับใจตลอดการท่องเท่ียวจนเกิดการ
ท่องเท่ียวซ้ าและแนะน าต่อ 

2.4  โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเช่ือมต่อท่ีส าคัญของภูมิภาค
เอเชีย ในยุคของการเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื้นฐานจะ
ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นท่ีและเมือง รวมถึง
เทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการ
เคล่ือนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเช่ือมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 

2.5  พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ ประกอบการยุคให ม่  สร้ างและพัฒนา
ผู้ประกอบการยุคใหม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน 
หรือวิสาหกิจเพื่อสังคม รวมท้ังเกษตรกร ให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ีมีทักษะและจิตวิญญาณของ
การเป็นผู้ประกอบการท่ีมีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน ๓ 
ด้าน คือ นวัตกรรมในการสร้างโมเดลธุรกิจ นวัตกรรมในเชิงสินค้าและบริการ และนวัตกรรมในเชิง
กระบวนการผลิตและบริการ พร้อมท้ังเป็นนักการค้าท่ีเข้มแข็งท่ีจะน าไปสู่การสนับสนุนการเป็นชาติ
การค้า มีความสามารถในการเข้าถึงตลาดท้ังในและต่างประเทศ เป็นผู้ประกอบการท่ี “ผลิตเก่ง ขาย
เก่ง” หรือ “ซื้อเป็น ขายเป็น” บริการเป็นเลิศ สามารถขยายการค้าและการลงทุนไปต่างประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีธรรมาภิบาล 

๓.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

3.1  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และ
ส่ือ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเป็น ‘วิถี’ การด าเนินชีวิต 

3.๒  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก
ช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วง
วัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ี
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับ
ทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยท่ีเคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญ
ในการพัฒนาประเทศ 

3.๓  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้
ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง
ต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการ
เรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

3.๔  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคล่ือนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษย
สัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษา
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กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุน
ประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อ
ยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

3.๕  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมท้ังด้าน กาย ใจ สติปัญญา 
และสังคม มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ท่ีน าไปสู่การมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาวะท่ีดีได้ด้วยตนเอง พร้อมท้ังสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี และมีทักษะด้านสุขภาวะท่ีเหมาะสม 

3.๖  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ
นอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งส่งเสริมการใช้
กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร
และมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬาและนันทนาการ
ในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพในระดับนานาชาติในการ
สร้างช่ือเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 

๔.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

๔.๑  การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
๔.๒  การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม 
๔.๓  การเสริมสร้างพลังทางสังคม และเทคโนโลยี 
๔.๔  การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ

จัดการตนเอง 
๕.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    

ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
5.1  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุ่งเน้นการพัฒนาสังคม

เศรษฐกิจให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมท่ีดี ด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ น าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต เพิ่มความเป็นธรรมทาง
สังคม สามารถลดความเส่ียงของผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมและลดปัญหาความขาดแคลนของ
ทรัพยากรลงได้ โดยมีเป าหมายสู่สังคมท่ีมีระดับคุณภาพชีวิตท่ีสูงขึ้นแต่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
ต่ าลง ผ่านแนวทางและมาตรการต่าง ๆ เช่น การบริโภคและการผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียวและป่าไม้ รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริมให้
ส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร และเสียสละเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติ 

5.2  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  มุ่งเน้นการให้
ความส าคัญกับการสร้างการเติบโตของประเทศจากกิจกรรมทางทะเลท่ีหลากหลายควบคู่ไปกับการ
ดูแลฐานทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังท้ังหมด ภายใต้อ านาจและสิทธิประโยชน์ของประเทศท่ีพึงมี
พึงได้ เพื่อความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง
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ทะเลท่ีถูกต้องและเพียงพอ เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล ปรับปรุ งและฟื้นฟู
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังท้ังระบบ พัฒนาและเพิ่มสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม 

5.๓  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ มุ่งเน้นลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสร้างสังคมคาร์บอนต่ า ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบั ติท้ังระบบ 
และการสร้างขีดความสามารถของประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและ
เสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบท่ีเกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร้อมท้ัง
สนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

5.4  พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความ
เป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง มีข้อก าหนด รูปแบบ และกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้
พื้นท่ีตามศักยภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยเน้นการพัฒนา “เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตร
ยั่งยืน อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ” โดยให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนผังภูมินิเวศ การพัฒนาเมือง 
ชนบท พื้นท่ีเกษตรกรรม อุตสาหกรรม รวมถึงพื้นท่ีอนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมิ
นิเวศ พัฒนาพื้นท่ีต้นแบบตามแผนผังภูมินิเวศในทุกจังหวัดอย่างยั่งยืน ลดการปลดปล่อยมลพิษและ
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะ สงวนรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม อุทยานธรณีวิทยา แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรม ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์
และวิถีชีวิตพื้นถิ่นอย่างยั่งยืน 

5.5  พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้น
พัฒนาระบบจัดการน้ าท้ังระบบ เพื่อให้เกิดความมั่นคง เพิ่มผลิตผลในเรื่องการจัดการและการใช้น้ า
ทุกภาคส่วน ดูแลภัยพิบัติจากน้ าท้ังระบบ พัฒนาความมั่นคงทางพลังงานอย่างเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
เน้นส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกท่ีค านึงถึงการพัฒนาอย่างเหมาะสม ให้มี
ประสิทธิภาพ เพิ่มศักยภาพและการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกในพื้นท่ีให้เกิดประโยชน์
สูงสุด พัฒนาความมั่นคงการเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ให้เป็นฐานการผลิตอาหารท่ีมั่นคงและ
ปลอดภัย และเป็นฐานการผลิตท่ีมีผลิตภาพสูง 

5.๖  ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต รวมทั้ง
จัดต้ังและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และพัฒนาระบบ
ประชาธิปไตยส่ิงแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และด าเนินโครงการยกระดับ
กระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

๖.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
มีประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 

6.1  ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าท่ี       
มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินท้ัง
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
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6.2  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมี
ความสอดคล้องเช่ือมโยงและเป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการ
จัดสรรงบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป าหมายร่วมกันท้ังในเชิงประเด็น 
เชิงภารกิจ และเชิงพื้นท่ี โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมท้ังมีระบบการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานท้ังในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นท่ี เพื่อน าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนา การ
จัดท านโยบาย และการติดตามประเมินผลท่ีเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

6.3  ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมท้ังมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจท่ี
ส าคัญและการกระจายอ านาจในระดับท่ีเหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 

6.4  ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปล่ียนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปล่ียนแปลงใน
อนาคต 

6.5  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มี
ความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าท่ีและขับเคล่ือนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยภาครัฐมีก าลังคนท่ีเหมาะสมท้ังปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้
สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง
ท างานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ
รองรับการเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปล่ียน
แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถ
บูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

6.6  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมท้ังสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและ
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมท้ัง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ าระวัง ให้ข้อมูล แจ้ง
เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

6.7  กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น  
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าท่ีจ าเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใช้
กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒนา การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคท่ีน าไปสู่ความเหล่ือมล้ าด้านต่าง ๆ เอื้อต่อการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติ 

6.8  กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอ
ภาค มีความเป็นกลาง น่าเช่ือถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมี
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ประสิทธิภาพ เจ้าหน้าท่ีในกระบวนการยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความ
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการสร้าง
มาตรฐานและเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม 
โปร่งใส ลดความเหล่ือมล้ าและสร้างโอกาสในการเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิ
และเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ การอ านวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความร่วมมือท่ีดี บูรณาการและเช่ือมโยง
การท างานระหว่างกัน 
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แผนการศกึษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2579 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ ๒๕๔๕  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  ๒๕๔๖ ได้ก าหนดให้ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษามีหน้าท่ีในการพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหง่ชาติท่ีบูรณาการศาสนา
ศิลปะ วัฒนธรรม  และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ  และด้วยเหตุท่ีแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับ
ปรับปรุง (พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) จะส้ินสุดในปี พ.ศ. ๒๕๕๙  ดังนั้น ส านั ก ง าน เลขาธิ ก า รสภา
การศึกษาจึงได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐– ๒๕๗๙  ซึ่งเป็นแผนระยะยาว ๒๐ ปี  เพื่อ
เป็นแผนแม่บทส าหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในช่วง
ระยะเวลาดังกล่าว 
แนวคิดการจัดการศึกษา 

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual  Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักส าคัญ
ในการจัดการศึกษา  ประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All)   หลักการ
จัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง ( Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ สังคม (All for 
Education) อีกท้ังยึดตามเป าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ  คุณภาพ ของคนทุกช่วงวัย                          การ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ  ความเหล่ือมล้ าของการกระจายรายได้  และวิกฤตด้าน
ส่ิงแวดล้อมโดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญใน        การ
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 
วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ    

จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้   จึงได้ก าหนด
วิสัยทัศน์(Vision) ไว้ดังนี้  

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑”   

โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการคือ ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมือง ดีมีคุณลักษณะ 
ทักษะและสมรรถนะ ท่ีสอดคล้องกับบทบัญญั ติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ไทย  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ ๔) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้
ปานกลาง และความเหล่ือมล้ าภายในประเทศลดลง  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัด
การศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 
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เป้าหมายด้านผู้ เ รียน (Learner Aspirations)  โดย มุ่งพัฒนาผู้ เ รียนทุกคนให้ มี  
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะ
ต่อไปนี้    

 3Rs  ได้แก่   การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น  
(Arithmetics)  

 8Cs  ได้แก่  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking  and  Problem  Solving)  ทักษะด้านการสร้ างสรรค์และนวัตกรรม  (Creativity and 
Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม  ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding)  
ทักษะด้านความร่วมมือ    การท างานเป็นทีม  และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork  and 
Leadership)  ทักษะด้านการส่ือสาร  สารสนเทศ  และการรู้เท่าทันส่ือ (Communications, Information  
and  Media  Literacy)  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing 
and IC  Literacy)  ทักษะอาชีพและ  ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา
กรุณามีวินัย  คุณธรรมจริยธรรม (Compassion) 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ  ซึ่งมีตัวช้ีวัดเพื่อการบรรลุ 
เป าหมาย ๕๓  ตัวชี้วัด  ประกอบด้วยเป าหมายและตัวชี้วัดท่ีส าคัญ  ดังนี้   

๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access)  มี
ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น  ประชากรกลุ่มอายุ  ๖ – ๑๔ ปี  ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน  และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ีย
เพิ่มขึ้น  เป็นต้น   

๒) ผู้เรียนทุกคน  ทุกกลุ่มเป าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่า
เทียม (Equity) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ  เช่น  ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา๑๕ ปีเป็นต้น   

๓) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality)  มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ  เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐  ขึ้นไปเพิ่มข้ึนและคะแนนเฉล่ียผลการ
ทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Program  for  International  Student  
Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ ๑๕ ปีสูงขึ้น  เป็นต้น   

๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ี คุ้มค่าและ
บรรลุเป าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ  เช่น  ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์  
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง  มีระบบการบริหารงานบุคคล  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาท่ี
มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  รวมท้ังมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา  เป็นต้น   

๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทท่ี
เปล่ียนแปลง (Relevancy) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ  เช่น  อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษาดีขึ้น  สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษาและจ านวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ  ๒๐๐  อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น  เป็นต้น 
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 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด  แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี  เพื่อให้แผนการ
ศึกษาแห่งชาติบรรลุเป าหมายตามจุดมุ่งหมาย  วิสัยทัศน์  และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าว
ข้างต้น ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  มีเป าหมายดังนี้ 

1.๑ คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

  1.๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ี
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.๓ คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป าหมาย  ดังนี ้
  ๒.๑ ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ 
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  ๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ 
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้             
มีเป าหมาย  ดังนี้     

๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  ๓.๔ แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 
  ๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
  ๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา     
มีเป าหมาย  ดังนี้     

๔.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
  ๔.๒ การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุก   
ช่วงวัย 
  ๔.๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง     
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม             
มีเป าหมาย  ดังนี้     

๕.๑ คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

๕.๒ หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่       การ
ปฏิบัติ 

๕.๓ การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  มีเป าหมาย  
ดังนี้    

๖.๑ โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
  ๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
  ๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพื้นท่ี 
  ๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ 
ลักษณะท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
  ๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ 
เป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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มาตรฐานการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕61 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา   
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม    
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน   
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ          

ทุกกลุ่มเป าหมาย   
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้    
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก    
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน   
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
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นโยบาย การจดัการศกึษา นางสาวตรนีุช เทียนทอง รมว คนที่ .ศธ.55 
 
เพื่อเป็นการตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็น
การพัฒนาการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลาย และประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  จึงน าเสนอนโยบายการจัดการศึกษาท้ัง 12 ข้อ ดังนี้ 
  ข้อ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลงของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะท่ี
เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
  ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
ท้ังด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้ส่ือ
ทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 
  ข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) 
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ท่ีสามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
  ข้อ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดย
ใช้จังหวัดเป็นฐานโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติท่ีได้รับการปรับปรุงเพื่อก าหนดให้
มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัด
ความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้
ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุง
ให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
  ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป าหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามี
ความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป าหมายได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น 1 
กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและส่ือเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง 
  ข้อ 7 การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การ
ปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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เช่ือมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต
และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอ้างอิงอาเชียนได้ 
  ข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคล่ือนแผนบูรณาการ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็น
รูปธรรม โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 
  ข้อ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 
  ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้
ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
  ข้อ 11 การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา และผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ี
มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
  ข้อ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศกึษาธิการ  ปีงบประมาณ 2565 
 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนา
และยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย และ
ประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 
หลักการตามนโยบาย  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ        
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง           โดย
คาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง     มี
คุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับ
สังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1.  ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาก าลังคน โดย
มุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ 
ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมท้ังการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามาช่วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

2.  ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้
ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

3.  ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเง่ือนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบาย
การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาท่ีเข้าใจ Supply 
และตอบโจทย์ Demand โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน 
ร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน และวิธีการด าเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการท างานทุกภาคส่วน 
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จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

1.  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.  ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่ (1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง (2) Big Data ข้อมูลขนาด
ใหญ่ (คลังข้อมูล การน าข้อมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource 
Platform) (4) e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School 
และ Classroom Management และ (7) โครงสร้างพื้นฐาน Infrastructure (Internet) 

2.  การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จ าเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน 
Digital Literacy ส าหรับผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น 
STEM Coding เป็นต้น 

3.  การศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท า พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ  
การเสริมทักษะใหม่ (Up Skill) และการเพิ่มทักษะใหม่ท่ีจ าเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป าหมาย 
ประกอบด้วย (1) ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาข้ันพื้นฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผู้อยู่นอกระบบ
การศึกษา (3) วัยแรงงาน และ (4) ผู้สูงอายุ เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพิ่มบทบาทของ กศน.ใน
การ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4.  การต่างประเทศ เน้นภารกิจท่ีต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติ
ให้แก่สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้าน
หลัก ๆ ได้แก่ (1) ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

5.  กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ท่ีบรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา ประกอบด้วย 

เร่ืองที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ 

– การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดท า แก้ไข และปรับปรุง
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

– การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพื่อการจัดการศึกษา 
– การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
– การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
– การจัดต้ังส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
เร่ืองที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 

ประเด็น ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

6.  ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละ
กลุ่มเป าหมาย และใช้ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาท่ีมีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นหน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากร
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ของกระทรวงศึกษาธิการ (ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู 
อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ) รวมท้ังพัฒนายกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ 

7.  การประชาสัมพันธ์ โดยจัดต้ังศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงาน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการผลิตส่ือและจัดท าเนื้อหา (Content) เพื่อเผยแพร่
ผลงาน กิจกรรมและการเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ 

8.  การพัฒนาเด็กปฐมวัย ด าเนินการขับเคล่ือนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและ
การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

9.  การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
10.  การรับเร่ืองราวร้องทุกข์ที่เก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน

การบริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพื่อแก้ไขปัญหาเบื้องต้น (Call Center ด้าน
กฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร้องทุกข์ในภาพรวม
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

11.  การปฏิรูปองค์การและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
12.  การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงขึ้น 
13.  การศึกษายกก าลังสอง โดย 
– พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ท่ีจ าเป็น เพื่อท าหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The 

Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) 

– จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้
ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกใน      
การเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital 
Education Excellence Platform : DEEP) 

– ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่      
ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 

– จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานท่ีจ าเป็น 
 

2.  การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
1.  มุ่งเน้นการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท าด้วยคุณภาพ โดยสร้างค่านิยม

อาชีวศึกษา และเติมเต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษา
ทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการช้ันน า (Tailor-made Curriculum) 
ขับเคล่ือนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 

2.  มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน รวมทั้งผลิต
ก าลังแรงงานท่ีมีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี เพื่อตอบโจทย์      
การพัฒนาประเทศและสถานประกอบการ 

3.  มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (TVET 
Excellence Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการน านวัตกรรม Digital เพื่อมุ่งสู่
การอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 

http://www.deep.go.th/
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4.  มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ผู้เรียนเพื่อการด ารงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (Technical 
Vocational Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมท้ังให้ความร่วมมือในการพัฒนา
ขีดความสามารถของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับ
นานาชาติ 

5.  มุ่งเน้นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเพื่อดึงดูดให้ผู้ท่ีสนใจเข้ามาเรียน 

6.  สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการ
สอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัย 

 
3.  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

1.  ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 

2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติการศึกษา ท้ังก่อนและหลังส าเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาจนส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
 

4.  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.  เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
2.  ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ 

และสร้างรายได้ 
 

5.  การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เฝ าระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

 
6.  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

1.  ปฏิรูปองค์การเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 
2.  ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ท่ีเป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดใน        

การด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
3.  ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติ 
1.  ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบ

แนวทางในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 
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2.  ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นสู่    
การปฏิบัติระดับพื้นท่ี โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาค
และส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ
ตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท า
รายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3.  กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามล าดับ 

อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อน เมื่อ
รัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากท่ี
ก าหนดหากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการ
หลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 
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แผนปฏบิัตกิารด้านการศึกษา 
พ.ศ. 2563-2565 

ส านักงานศึกษาธิการ  ภาค 1 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ประชาชนทุกคนทุกช่วงวัยในลุ่มน้ าเจ้าพระยา-ป่าสัก  ได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ  มีทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  ด ารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  รองรับการเปล่ียนแปลงของสังคมพหุวัฒนธรรม” 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. จัดการศึกษาให้กับประชาชนทุกคนทุกวัยอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทให้ได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของประชาชนทุกคนทุกช่วงวัย 
4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างก าลังคนท่ีสอดคล้องกับภูมิสังคมและการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic  Issue) 
 1. สร้างโอกาสทางการศึกษาของประชาชนทุกคนทุกช่วงวัยอย่างท่ัวถึง  เท่าเทียม   และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. สร้างเสริมความเข้มแข็งการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การัดการศึกษา  

3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
4. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับภูมิสังคมและการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
5. ส่งเสริมการน านวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาอาชีพในศตวรรษ

ท่ี 21 
6. ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี

เสริมสร้างความมั่นคง  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมและความเป็นพลเมือง  โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 
 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. ประชาชนทุกคนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง   
เท่าเทียม 

2. ประชาชนทุกคนทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
3. ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีศักยภาพและสมรรถะตามมาตรฐานวิชาชีพ

และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพื้นท่ี 

5. สถานศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้สท่ีส่งเสริมศักยภาพตามพหุปัญญา 
6. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 
7. เพื่อจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ให้ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาโดยค านึงถึงศักยภาพท่ี

แตกต่างเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
8. สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามศตวรรษท่ี 21  ได้อย่าง

มีคุณภาพและมาตรฐาน 
9. เพื่อให้มีการน านวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาอาชีพในศตวรรษ

ท่ี 21 
10. เพื่อให้ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะอนาคต 
11. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
12. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาการดูแลและป องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
13. คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมและน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏฺบัติ  
 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  และตัวชี้วัด      
    ยุทธศาสตร์ 1 : สร้างโอกาสทางการศึกษาของประชาชนทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึง  เท่าเทียม  
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        กลยุทธ์  :  

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการจัดการศึกษาของประชาชนทุกคนทุกช่วงวัยเพื่อเพิ่ม
โอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

๒. พัฒนารูปแบบการให้บริการการศึกษารวมท้ังพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเรียนรู้
ตลอดดชีวิตท่ีมุ่งเน้นประชากรทุกคนทุกช่วงวัย 

๓. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน  เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่ือ  ต าราเรียนและส่ือการเรียนรู้ต่า งๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี    
ตัวชี้วัด :  
1. สัดส่วนนักเรียนปฐมวัน (3-5 ปี)  ต่อประชากรกลุ่มอายุ  3-5 ปีเพิ่มขึ้น 
2. ประชากรอายุ  6-11 ปี  ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
3. ประชากรอายุ  12-14 ปี  ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน 
4. สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (15-17 ปี)  ต่อประชากรกลุ่มอายุ  

15-17 ปีเพิ่มขึ้น 
5. ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี)  มีจ านวนปีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน 
6. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานลดลง 
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7. ร้อยละของเด็กในวัยเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  ได้รับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพเพิ่มขึ้น 

8. ร้อยละของผู้พิการได้รับการพัฒนาสมรรถนะหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
9. มีฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีเช่ือมต่อกันได้ท้ังระดับจังหวัดและหน่วยงานใน

จังหวัด 
10. ร้อยละของประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าเพิ่มขึ้น 
11. จ านวนผู้สูงวัยได้รับริการทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษาอาชีพและทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน 
12. ร้อยละของระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกาท่ีทันสมัยสนองตอบความ

ต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
13. จ านวนส่ือดิจิทัลเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชน  และการส่งเสริมความรู้และการมีอาชีพ

เพิ่มขึ้น 
 

    ยุทธศาสตร์ 2 : เสริมสร้างความเข้แข็งในการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
        กลยุทธ์  

1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารและจัดการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริม  เร่งรัดการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากร

ทางการศึกษา  
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีเอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมทุก

ภาคส่วนตอบสนองความต้องการของบริบทเชิงพื้นท่ี 
4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและให้สถานศึกษาทุกระดับ  

ทุกประเภท  ทุกระบบมีภาคีเครือข่าย  เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท
ของพื้นท่ี 

ตัวชี้วัด :  
1. ร้อยละของผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพแ ละ

สมรรถนะวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและตรงตามความต้องการ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
3. ร้อยละของนักเรียน  ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน       

(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน 
4. ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน       

(O-NET) ของนักเรียนระหว่างพื้นท่ี/ภาคการศึกษา  ในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง 
5. ร้อยละผู้จบการศึกษาสายอาชีพมีงานท าทุกคน 
6. จ านวนเครือข่ายการศึกษาท่ีมีคุณภาพและความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีเพิ่มขึ้น 
7. จ านวนมาตรการ/แนวทางการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา  เพื่อสร้างแรงจูงใจใน

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมเพิ่มขึ้น 
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    ยุทธศาสตร์ 3 : ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา         
        กลยุทธ์  

1. เร่งรัดการสร้างระบบฐานข้อมูลการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา      
2. พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล (ครู/แหล่งเรียนรู้)   
ตัวชี้วัด :  
1. มีฐานข้อมลการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาในระดับพื้นท่ี  
2. จ านวนสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามพหุปัญญา 
3. สัดส่วนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุบทุกด้าน  และมีการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  
4. สัดส่วนเด็กและเยาวชนที่ได้รับการส่งต่อ  และพัฒนาศักยภาพ/พหุปัญญา 
 

    ยุทธศาสตร์ 4 : พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับภูมิสังคมและการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
        กลยุทธ์  :  

1. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการบริหารจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ท่ี
มุ่งเน้นความร่วมมือของทุกภาคส่วน   

2. สนับสนุนให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ระหว่างผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 

3. สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
เหมาะสมตามทักษะและคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. พัฒนารูปแบบ  นวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21    

ตัวชี้วัด :  
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  เพิ่มขึ้น  
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
3. ร้อยละของครูท่ีมีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในศตวรรรษท่ี 21  
4. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น  เมื่อเทียบกับผู้เรียนสายสามัญ 
5. จ านวนสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มข้ึน  
6. จ านวนสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ีประเทศไทย 4.0 เพิ่มขึ้น 
7. มีฐานข้อมูลความต้องการก าลังคนจ าแนกตามความต้องการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาเชิงพื้นท่ี 
8. จ านวนผลการวิจัยและพัฒนา  และการพัฒนานวัตกรรมของหน่วยงานสถานศึกษาและ

ผู้เรียนเพิ่มขึ้น  
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    ยุทธศาสตร์ 5 : ส่งเสริมการน านวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพและการพัฒนาอาชีพใน
ศตวรรษที่ 21          
        กลยุทธ์ : 

๑. ส่งเสริมให้มีการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   

๒. ส่งเสริมให้มีการศึกษา  ค้นคว้า  และเลือกใช้นวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการพัฒนาอาชีพ 

๓. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับการพันาเชิงพื้นท่ีท่ีมุ่งเน้นด้านเกษตร
ปลอดภัย  และการท่องเท่ียวเชิงนวัตวิถี        

ตัวชี้วัด :         
1. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น  เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา           
2. สัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียน

สังคมศาสตร์           
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการท่ีมีมาตรฐาน

เพิ่มขึ้น       
4. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น       
5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป าหมายท่ีตรงตามข้อมูลความ

ต้องการของก าลังคน (Demand)  ในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ เพิ่มขึ้น    
 6. ร้อยละของก าลังแรงงานในสาขาอาชีพต่างๆ ท่ีได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มขึ้น 
 7. อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (ไม่นับ
ศึกษาต่อ)  ภายในระยะเวลา 1 ปีเพิ่มขึ้น 
 8. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพเพิ่มขึ้น 
 9. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  มีสมรรถนะเป็นท่ีพอใจของสถาน
ประกอบการเพิ่มขึ้น 
   
    ยุทธศาสตร์ 6 : ส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่เสริมสร้างความม่ันคง  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมและความเป็นพลเมือง  โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        กลยุทธ์  :   

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ          
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

2. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลป องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  อาทิ  
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ  ยาเสพติด  ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  ภัยโรค  อุบัติใหม่
ภัยจากไซเบอร์  เป็นต้น   
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3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมท่ีสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมและความเป็น
พลเมือง  

4. ส่งเสริม  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดกระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและความเป็นพลเมือง   

ตัวชี้วัด :  
1. ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนความรักและ

การธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุขเพิ่มขึ้น 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีน าแนวทางกระบวนการลูกเสือไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและมี
ทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic  Education)  เพิ่มขึ้น 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีกาจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น  

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนาร  ท่ีมีคุณภาพ  มาตรฐาน 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท เป็นองค์กรคุณภาพพัฒนาผู้เรียนให้

ได้ มาตรฐานสากล โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และชุมชน” 
 
พันธกิจ (Mission) 

๑  .ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน กับทุภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ให้ม ีความเข้มแข็งด้วยระบบคุณภาพ  

๒  .ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะทางด้านวิชาชีพ และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต  

๓  .ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาค รูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ ได้
มาตรฐานสากล  

๔  .พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมุ่งสู่องค์กรคุณภาพ  
 
ค่านิยม (Value) 

“เป็นองค์กรสามัคคีบริการดีเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม เลิศล้ านวัตกรรม” 
 
เป้าประสงค ์(Goals) 

๑. โรงเรียนมัธยมศึกษามีความเข้มแข็งด้วยระบบคุณภาพ 
๒. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและ

เสมอภาค 
๓. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะทางด้านวิชาชีพ และมี 

ภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต 
๔. สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีฯ มีประสิทธิภาพ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็น

กลไกขับเคล่ือนการศึกษา 
 
กลยุทธ์ (Strategy) 

1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

2. ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย  
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา ผู้เรียนได้รับโอกาส

การใน พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ๖ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท แผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2564  

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ  
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5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และสงเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 
จุดเน้น (Focus) 

หลักการ ๔S : Smart School, Smart Student, Smart Teacher และ Smart Area 
 

นโยบาย (Policy) 
1. หน่วยงานและสถานศึกษามีความปลอดภัย  
2. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม  
3. พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๔ .พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เหมาะสมกับบริบทพื้นท่ีด้วยนวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏบิัติของโรงเรียนคุรปุระชาสรรค์ 
 

วิสัยทัศน์ 
 มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานความพอเพียง 
พันธกิจ  

1. พัฒนาหลักสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน 
2. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียงสู่ความเป็นพลโลก 
3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. พัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค ์
1. หลักสูตรส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน 
2. นักเรียนมีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง  ความเป็นพลโลก 
3. ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม  ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ 
5. มีการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาหลักสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน 
2. การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพบนพื้นฐานความพอเพียง  ความเป็นพลโลก 
3. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. การพัฒนาโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการเรียนรู้ 
5. การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่านิยม 
รู้ รัก สามัคคี 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
1. มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สมรรถนะพื้นฐาน 5 ประการ  
1. ความสามารถในการส่ือสาร    
2. ความสามารถในการคิด     
3. ความสามารถในการแกปญหา    
4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต    
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค  
1. รักชาติ ศาสน กษัตริย  
2. ซื่อสัตย สุจริต       
3. มีวินัย       
4. ใฝเรียนรู  
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5. อยูอยางพอเพียง       
6. มุงมั่นในการท างาน       
7. รักความเปนไทย        
8. มีจิตสาธารณะ  

คานิยมหลักของคนไทย 12  ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงามเพื่อสวนรวม  
3. กตัญ  ูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  
4. ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผ่ือแผและแบงปน  
7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
9. มีสติรูตัว รูคิด รูท า รูปฏิบติัตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
10. รูจักด ารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจ าเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจ า
หนาย และพรอมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพรอม เมื่อมีภูมิคุมกันท่ีดี  

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออ านาจฝายต่ า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

12. ค านึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๖ ~ 

งานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีงบประมาณ 2565 

 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ปการศึกษา 2564 

************************************** 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คาเป้าหมาย 
ปการศึกษา 

2564 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
    ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
           1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ดีเลิศ 
           ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

           ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
           ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ยอดเยี่ยม 
           ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
           ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีตีต่องานอาชีพ   ยอดเยี่ยม 
   ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
           ๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  ยอดเยี่ยม 
           ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
           ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
           ๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
   ๒.๑ การมีเป าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
   ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป าหมาย 

ดีเลิศ 

   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
   ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการบริหารและจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 
   3.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
   3.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
   3.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
   3.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

ค่าเฉลี่ยรวม ดีเลิศ 

 



~ ๓๗ ~ 

งานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีงบประมาณ 2565 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 

คาร้อยละ ระดับคุณภาพ 
นอยกวารอยละ 60.00 ระดับก าลังพัฒนา 

รอยละ 60.00 – 69.99 ระดับปานกลาง 
รอยละ 70.00 – 79.99 ระดับดี 
รอยละ 80.00 – 89.99 ระดับดีเลิศ 

รอยละ 90.00 ขึ้นไป ระดับยอดเย่ียม 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานท่ี 1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มี 
5 ระดับ  
 

ล าดับที่ กลุ่มสาระ/ผลสัมฤทธิ์ เกรด เป้าหมายร้อยละ 
1 ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 3 76 
2 สุขศึกษาพลศึกษา 3 76 
3 การงานอาชีพ 3 71 
4 สังคม 3 61 
5 ภาษาไทย 2.5 72 
6 วิทยาศาสตร์ 3 62 
7 ต่างประเทศ 2.5 61 
8 คณิตศาสตร์ 2.5 61 

  เฉลี่ย 67.50 
 

คารอยละ ระดับคุณภาพ 
นอยกวารอยละ 50.00 ระดับก าลังพัฒนา 

รอยละ 50.00 – 59.99 ระดับปานกลาง 
รอยละ 60.00 – 69.99 ระดับดี 
รอยละ 70.00 – 79.99 ระดับดีเลิศ 

รอยละ 80.00 ขึ้นไป ระดับยอดเย่ียม 

 
 

 
 
 



~ ๓๘ ~ 

งานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีงบประมาณ 2565 

 

 
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  จ าเป็นต้องศึกษารายละเอียดกับการจัดท าโครงการ/

งาน ให้สอดคล้องกับนโยบาย และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ดังนี้ 
1.  นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาปฏิรูปการศึกษาเพื่ออนาคตประเทศไทยมั่นคง  มั่งค่ัง  

ยั่งยืน 
2.  แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2579 
3.  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕61  (3 มาตรฐาน) 
4.  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2565 
5.  นโยบายส านักงานศึกษาธิการ  ภาค 1 
6.  นโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท   
7.  การขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์   
8.  ศึกษาสารสนเทศของแต่ละฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำช้ีแจงในกำรจัดท ำงำน/โครงกำรส ำหรับจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี 



~ ๓๙ ~ 

งานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีงบประมาณ 2565 

 

 
 

 
โครงการระดับโรงเรียนจะประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
 1.  ช่ือโครงการ 
 2.  หลักการและเหตุผล (สภาพปัจจุบันและปัญหา) 
 3.  วัตถุประสงค์  (อาจแยกเป็นวัตถุประสงค์ท่ัวไป  และวัตถุประสงค์เฉพาะ) 
 4.  เป าหมาย (แยกเป็นเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ) 
 5.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 6.  แผนการปฏิบัติงาน (ระบุช่วงการด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินการตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดโดยเคร่งครัด(  
 7. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ (ระบุเฉพาะโครงการท่ีจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
 8. สถานท่ีด าเนินการ 
 9. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 10. งบประมาณท่ีใช้    
 11.  การวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงของโครงการ  (เรื่องท่ีเป็นปัจจัยเส่ียงต่อการด าเนินโครงการ) 
 12.  การวัดและประเมินผล 
 13.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรเขียนงำน/โครงกำร 



~ ๔๐ ~ 

งานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีงบประมาณ 2565 

 

 
 
 

1.  การต้ังชื่อโครงการ  ควรเป็นช่ือท่ีชัดเจน มีความหมายสอดคล้องกับเรื่องท่ีจะท า หรือ
แสดงให้เห็นแนวทาง  และผลการด าเนินงาน 
 2.  หลักการและเหตุผล  เขียนให้ครอบคลุมเรื่องต่อไปนี้ 
  2.1  การน าเสนอปัญหา - ระบุตัวปัญหา 
     -  สภาพของปัญหา (ความรุนแรง) 
     -  ผลกระทบของปัญหา 
     -  สาเหตุของปัญหา 
     -  ทางเลือกในการแก้ปัญหา 
     -  ทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดในสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 
  2.2  ระบุความคาดหวัง  หรือสภาวะท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนภายหลังโครงการนี้ยุติ 
 3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ  ระบุให้ชัดเจนว่าต้องการให้เกิดอะไร  ถ้าโครงการนั้นเป็น
โครงการใหญ่มีกิจกรรมหลักหลายกิจกรรมในการด าเนินงาน  ต้องแยกเป็น 
  3.1  จุดประสงค์ท่ัวไป  คือ  จุดประสงค์โครงการท่ีจะท า 
  3.2  จุดประสงค์เฉพาะ  คือ  จุดประสงค์ของงานย่อยต่าง ๆ ในโครงการท่ีจะท า  
อาจจะมีหลาย ๆ ข้อตามกิจกรรมท่ีจัด 
 4.  เป้าหมาย  ต้องระบุให้ครอบคลุมดังนี้ 
  -  ต้องการให้เกิดเท่าใด  ลักษณะใด 
  -  มีตัวชี้วัดท่ีแสดงว่าได้ด าเนินงานบรรลุความส าเร็จจริงตามวัตถุประสงค์ 
  -  เป็นข้อความ/ตัวเลขท่ีระบุขนาด ปริมาณของส่ิงของหรือผลงานและเวลาท่ีเกิด 
 5.  กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน  ต้องระบุขั้นตอนการด าเนินงานตามแนวทาง  PDCA  ช่วง
ระยะเวลาท่ีด าเนินการ  และผู้รับผิดชอบ 
 6.  แผนการปฏิบัติงาน )ระบุช่วงการด าเนินงานให้ชัดเจนและด าเนินการตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดโดยเคร่งครัด(  

7. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ (ระบุเฉพาะโครงการท่ีจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
 8. สถานที่ด าเนินการ (ด าเนินการท่ีใด) 
 9. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง (หน่วยงานท่ีให้การสนับสนุนมีท่ีใดบ้าง)  
 10.  งบประมาณที่ใช้  ต้องระบุว่าใช้งบประมาณเท่าใด  ใช้งบประมาณจากเงินใด          
(เงินอุดหนุน  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เงินรายได้สถานศึกษา)  และใช้งบประมาณตามประเภท
รายจ่ายใด (ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  ค่าครุภัณฑ์) 
 11.  การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ  (ต้องระบุว่ามีปัจจัยใดท่ีเป็นปัจจัยเส่ียงต่อ     
การด าเนินโครงการ  มีวิธีการก าจัดความเส่ียงอย่างไร) 
 12.  การวัดและประเมินผล ต้องระบุร้อยละและตัวชี้วัดผลส าเร็จ  วิธีการ  และเครื่องมือใน
การประเมินอย่างไรบ้าง 
 13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุท้ังผลิตท่ีจะเกิดหลังโครงการเสร็จส้ิน/ผลลัพธ์ ท่ี เป็น
ผลส าเร็จปลายทาง)    

  หลักกำรเขียนงำน/โครงกำร 



~ ๔๑ ~ 

งานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีงบประมาณ 2565 

 

 ขั้นตอนการด าเนินงานการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อแนะน าการกรอกแบบฟอรม์ 

แผนงาน /โครงการ  โรงเรียนคุรปุระชาสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

ใชตั้วอักษร  TH SarabunIT9   
ขนาดตัวอักษร 16  
จัดระยะขอบหน้ากระดาษ   

ซ้าย  1.5  นิ้ว  (3.81  ซม.) 
ขวา 1 นิ้ว  (2.54  ซม.) 
บน  1 นิ้ว   (2.54  ซม.)  
ล่าง 1 นิ้ว (2.54  ซม.) 

 
เจ้าหน้าที่แผนงานของกลุ่มงาน  ส่ง File งานมาที่ “กลุ่ม  LINE  แผนงาน ค.ส.” 

 
 
 
 
 

ประชุมบุคลากร เพื่อวางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

ทุกฝ่าย /กลุ่มสาระการเรียนรู้ /งานด าเนินการเขียนโครงการ  

เจ้าหน้าท่ีแผนงานทุกกลุ่มงาน  รวบรวมโครงการ 

งานแผนงาน รวบรวมโครงการ /งาน  จัดพิมพ์ และท ารูปเล่ม แผนปฏิบัติการ 

น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาอนุมัติแผนปฏิบัติการ 

เผยแพร่แผนปฏิบัติการให้บุคลากร /เว็บไซต์โรงเรียน  
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ชื่อโครงการ     ………………. 
ลักษณะโครงกำร    (   (  โครงการใหม่       (   ( โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศำสตร์ชำติ   ………………. (เลือกจากหน้า 4( 
      ตย. ข้อท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
นโยบำยและจุดเนน้ของ ศธ.   ………………. (เลือกจากหน้า 21-25( 
      ตย. ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพ (3.1 , 3.2 ฯลฯ/ ไม่ต้องระบ ุ
      รายละเอียดของนโยบาย( 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ………………. (เลือกจากหน้า 18( 
     (เลือกเฉพาะมาตรฐานท่ีสอดคล้องเท่านั้น) 
                                                   ตย. มาตรฐานท่ี  (ฯลฯ 1.2 ,1.1 คุณภาพผู้เรียน ข้อท่ี 1 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ………………. (เลือกจากหน้า 32-33( 

    ตย .ข้อท่ี ๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 

                                     ในการเรียนรู ้ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ………………. (เลือกจากหน้า 34( 
      ตย. ข้อท่ี 1. การพัฒนาหลักสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศ 
      ทางวิชาการของนักเรียน 
กลุ่มบริหำร      ………………. (พร้อมระบุฝ่าย( 
      ตย. กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     ………………. 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล   (ต้องใส่ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาผลเป็นอย่างไรและมีข้อแก้ไข
เพิ่มเติมอย่างไรด้วย P D C A เพื่อดูขั้น Action ) 

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  
*อ้างผลการประเมินจาก SAR ในปีการศึกษาเก่า  เพื่อพัฒนาหรือรักษาระดับมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. เป้าหมาย  โดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ  ระบุจ านวน  ปริมาณของผลงานท่ีเกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ 
 1) …….…………………………………………………………………………………………………………… 
 2) …….…………………………………………………………………………………………………………… 
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  เชิงคุณภาพ  ระบุผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นหลังการด าเนินการเสร็จ 
 1) …….…………………………………………………………………………………………………………… 
 2) …….…………………………………………………………………………………………………………… 
4. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน  (ด าเนินการตามวงจรคุณภาพ P D C A (ไม่ต้องระบุ P D C A ท้าย
ข้อ) และบอกให้ถึงการพัฒนาผู้เรียน  : ฝึก สอน  สอบ)  
 กิจกรรมท่ี 1      
 1....................................................................................................................................................... 
   2...................................................................................................................................................... 
          ฯลฯ 
 กิจกรรมท่ี 2      
 1....................................................................................................................................................... 
   2...................................................................................................................................................... 
           ฯลฯ 
5. แผนกำรปฏิบัติงำน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 1 
)เฉพาะช่ือกิจกรรม(  

             

กิจกรรมท่ี 2              
กิจกรรมท่ี 3              

 

6. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  (ระบุเฉพาะโครงการท่ีจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
…………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 
7. สถานที่ด าเนนิการ…………………………………………………………………………………………………………….. 
8. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง .......................................................................................................................  
9. งบประมาณที่ใช้   จ านวน  ...................................... บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อื่นๆ................................. 
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** กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  ได้แก่  วิชำกำร/ คุณธรรม ลส นน ผบ ยช / ICT/  /ทัศนศึกษำฯ  COVID 

(วัสดุส านกังาน  เช่น  ลวดเยบ็กระดาษ  ที่ต้องใช้ทกุภาคเรียน 
ให้เขียนขอใช้ไตรมาสที่ 1 กับไตรมาสที่ 3) 

 

10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเส่ียง................................................................................................................. 
10.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง............................................................................................. 

รายการ/กิจกรรม/ 
ค าช้ีแจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสด ุ

ค่า 
สาธารณู-

ปโภค 
ค่าครุภัณฑ ์

ค่าทีด่ิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1................. 
 จัดซื้อ 
(ใส่รายการท่ีจะใช้) เช่น 
1. ลวดเย็บกระดาษ  
เบอร์ 10 NO.10-1M  
จ านวน 20 กล่อง  
กล่องละ 7 บาท 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

     
 

 
140 

 

  
 
 

 
 

 

2. ตู้เอกสารกระจก  
ขนาด 5 ฟุต  จ านวน 2 
หลัง 

         9,000  

 จัดจ้าง 
1. ซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์  
หมายเลขครุภัณฑ์........ 

  
 

     
2,000 

    

2. ค่าเข้าเล่มเอกสาร  
จ านวน 10 เล่ม  เล่มละ 
100 บาท 

      1,000     

รวมงบกิจกรรมท่ี 1 70
 

11
,0

0
0 70

 
1,

00
0 

12,140 

กิจกรรมท่ี 2................... 
 จัดซื้อ 
 

           

 จัดจ้าง 
 

           

รวมงบกิจกรรมท่ี 2            
รวมทั้งโครงการ      
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11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

11.1  (อธิบายถึงความส าเร็จท่ีเกิดขึ้น 
และร้อยละ ความส าเร็จ)............................. 

  

11.2   
ฯลฯ   

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต  (ผลการด าเนินงานของกิจกรรมแต่ละโครงการท่ีส่งผลให้เกิดผลลัพธ์(  
  1. ............................................................................................................................................. 
  2. ............................................................................................................................................. 
 ผลลัพธ ์ (ผลส าเร็จปลายทางอันเกิดจากการด าเนินงานตามกลยุทธ์( 
  1. ............................................................................................................................................. 
  2. ............................................................................................................................................. 
    
 
ลงช่ือ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงช่ือ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
     (…………………….……….)             (…………………….……….) 
ต าแหน่ง…………………………………                           ต าแหน่ง………………………………… 
 
 
 ลงช่ือ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (…….…………..………….)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร........         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

**************************************************** 
หมำยเหตุ     
 ผู้รับผิดชอบโครงการ    หมายถึง   ครู /บุคลากรผู้ด าเนินการ/รับผิดชอบ  โครงการนี ้
          ผู้เสนอโครงการ          หมายถึง   หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้
 ผู้เห็นชอบโครงการ       หมายถึง   รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร 
 ผู้อนุมัติโครงการ          หมายถึง   ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
****หมำยเหตุ    ตัวอักษรสี ที่ระบุ  เวลำเขียนจริง  ให้ลบออก**** 
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ข้ันตอนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 

 
 
 เมื่อโครงการ/กิจกรรมได้รับอนุมัติให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการแล้ว  ให้ผู้รับผิดชอบท่ีจะ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์/จัดจ้างตามแผนปฏิบัติการ ดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* การเขียนบันทึกขอใช้งบประมาณ  ให้เขียนก่อนด าเนินการทุกวันที่ 1-5 ของเดือน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมเขียนบันทึกขออนุมัติจัดซื้อ 

งานแผนงานพิจารณา 

 แผนงานกลุ่มบริหาร  หัวหน้างานแผนงาน 

รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร 

รอการพิจารณา 1-2 วัน 

ผอ. พิจารณาอนุมัติ 

พัสดุด าเนินการ 

การเงินด าเนินการเบิกจ่ายตามโครงการ 

เมื่อกิจกรรมด าเนินการเสร็จเรียบร้อย 
ให้รายงานโครงการตามแบบฟอร์ม 

ท่ีก าหนดภายใน 7 วัน (2 ชุด) 
ส่งหัวหน้าแผนงาน 

ไม่ตรงตามแผน /
โครงการ/รรมกกิจ  
 

ตรงตามแผน /
โครงการ /กิจรรม  

 
ส่งคืนผู้รับผิดชอบกิจกรรม/

โครงการ  น ากลับไปด าเนินการ
ให้ถูกต้อง 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม /โครงการ  
ท าส าเนา 3 ชุด  

- เก็บไว้เอง 
- หัวหน้าแผนงาน 
- พัสดุ 

ส่งทุกวันที่ 1-5 

แผนงานส่งพัสดุวันที่ 10 

พัสดุด าเนินการ วันที่ 10-20 

การเงิน 
ด าเนินการ วันที่ 20-27 

แก้ไขให้เสร็จ 
ภายในวันที่ 8 
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โดยใช้บันทึกดังต่อไปนี้ 
1.  โครงการท่ีใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  ให้ใช้บันทึกตามตัวอย่างหน้า 48-49 
2.  โครงการท่ีใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  แต่งบประมาณไม่เพียงพอ  ให้ใช้บันทึก  

ขออนุมัติงบประมาณส ารอง  ตามตัวอย่างหน้า 50-51 
3.  โครงการท่ีไม่มีตามแผนปฏิบัติการ (นอกแผนปฏิบัติการ)  แต่จ าเป็นต้องด าเนินการ  เช่น  

นโยบายเร่งด่วน  โครงการใหม่  ให้ใช้บันทึกขออนุมัติงบประมาณส ารอง  ตามตัวอย่างหน้า 52-53 
4.  โครงการท่ีขอเปล่ียนแปลงโครงการ/กิจกรรม  ให้ใช้บันทึกขออนุญาตเปล่ียนแปลง

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ตามตัวอย่างหน้า 54-55 
5.  แบบติดตามความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ   ให้ใช้ตาม

ตัวอย่างหน้า 57-58   
5.  รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ให้ใช้ตามตัวอย่างหน้า 59-60 
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แบบ งปม ..ผ 01 
เลขที่รับ ...ผ/.................... 256……… ลงวันที่ ............................................ 

แบบขออนุมัติด าเนินโครงการ /กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 
เรื่อง ขออนุมัติด าเนินโครงการ ..........................................................................................................................................................    
       กิจกรรม……………………………………………………………………………………….……………..…………………………………………………..…… 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค ์
         ด้วยกลุ่มบริหาร /กลุ่มสาระฯ/งาน ..............................................................................................................มีความประสงค์ด าเนิน   
โครงการ .......................................................................................................................................................................................................  
กิจกรรม…………………………………………....................................................................................... ................................................................  
โดยใช้เงิน    อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 

 เรียนฟรี  15 ปี  หมวด...................................   อื่นๆ ........................................................... 
เพ่ือ    จัดซื้อ  จัดจ้าง   อื่นๆ ..........................................      

1) ยอดเงินที่ได้รับการจัดสรรในกิจกรรมน้ี  จ านวน ....................   บาท 
2) ยอดเงินที่เหลือก่อนการอนุมัติครั้งน้ี  จ านวน ....................   บาท 
3) เงินที่ขออนุมัติครั้งน้ี   จ านวน ....................   บาท 
4) อนุมัติครั้งน้ีแล้วคงเหลือ   จ านวน ....................   บาท 

ก าหนดการใช้งานในวันที่.........................พร้อมแนบบันทึกที่ได้แนบประมาณการ/โครงการมาด้วยแล้ว  โดยการจัดซื้อ/จัดจ้างครั้ง น้ี  ขออนุมัติแต่งต้ัง
.............................................................ต าแหน่ง...................................เป็นผู้ตรวจรับพัสดุ  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
     ลงชื่อ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
          (..................................................) 
     วันที่...........เดือน................................พ.ศ. ............ 
1. ความเห็นของแผนงานฝ่าย..........................................  2. ความเห็นของรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร...................................... 
   มีตามแผน เห็นควรพิจารณาอนุมัติ                                            เห็นควรพิจารณาอนุมัติ                     
   อื่นๆ..........................................................                                    อื่นๆ.............................................................. 
           ลงชื่อ............................................. ........../................../............           ลงชื่อ.................................................... ........../................../............                  
                (........................................................)                                            (...................... ..................................)  
3. ความเห็นของหัวหน้างานแผนงาน          ไม่มีในแผนปฏิบัติการประจ าปี     มีในแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายการตรงตามแผนฯ  

จ านวนเงินท่ีได้รับจัดสรร เบิกจ่ายแล้ว เบิกคร้ังนี้ คงเหลือ 
 อุดหนุน    
 เรียนฟรี 15 ปี     
 รายได้สถานศึกษา    
 อื่นๆ...........................................................    

รวมเงิน  
                                                                                ลงชื่อ .................................................วันที่........../............./..........  

  )นางศศิธร หรุ่มรื่น(  
4. ความเห็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสด ุ
 ควรให้จัดซื้อ/จ้างได้ 
 ไม่ควรให้จัดซื้อ/จ้างได้   
เพราะ.................................................................................... 
                 ลงชื่อ............................................... 
                         (นางสาวปนิดา  ย้ิมละมัย) 
                    ............../.............../................... 

5. ความเห็นของหัวหน้างานการเงิน  วันที่............/.........../........ 
เห็นสมควรอนุมัติ     
      เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
      เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ป ี
      เงินอ่ืนๆ (ระบุ)....................................................... 
เห็นสมควรไม่อนุมัติ     
                     ลงชื่อ................................................ 
                             (นางสาวอรทัย  บุญถวิล) 

6. ความเห็นของรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 เห็นสมควรอนุมัติ    ไม่สมควรอนุมัติ 
เพราะ…………………..…….………………………………………………………….. 
                ลงชื่อ............................................... 
                         (นายบารมี  คงฤทธิ์) 
             รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                    ............../.............../................... 

7. ความเห็นของผูอ้ านวยการโรงเรียน 
 อนุมัติ    ไม่อนุมัติ 
เพราะ…………………..…….………………………………………………………….. 
                ลงชื่อ............................................... 
                         (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค ์
                    ............../.............../................... 



~ ๔๙ ~ 

งานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีงบประมาณ 2565 

 

เอกสำรแนบท้ำยแบบขออนุมัติด ำเนินโครงกำร /กิจกรรม  โรงเรียนคุรปุระชำสรรค ์
รำยกำรวัสดุ  อุปกรณ์  งำน/โครงกำร................................................................................................................................ 

กิจกรรม………………………………………………………….……………..…………………………..………………………………………….………..…… 
กลุ่มบรหิำร/กลุ่มสำระ/งำน.................................................................................................................................... 

 รำยกำรพัสด ุ

ประเภทงบรำยจ่ำย 
รำคำ/
หน่วย 

จ ำนวน
หน่วย 

จ ำนวน
เงิน งบ 

บุคลำกร 

งบด ำเนินงำน งบลงทุน 

ค่ำตอบแ
ทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำวัสด ุ
ค่ำ 

สำธำรณู-
ปโภค 

ค่ำ
ครุภัณฑ ์

ค่ำท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้ำง 

            
            
            
            
            
            
            
            

รวมทั้งสิ้น (ตัวหนังสอื( ……………………………………………………………….. รวมตัวเลข……………………… 
 

โดยขอใช้เงิน  
 อุดหนุนรายหัว      รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อื่นๆ .................................  

 
                                 ลงช่ือ.................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (...........................................................)  

                                                           วันท่ี............เดือน..............................พ.ศ. .............. 
 
 



~ ๕๐ ~ 

งานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีงบประมาณ 2565 

 

แบบ งปม ..ผ 02 
เลขที่รับ ...ผ/.................... 256……… ลงวันที่ ............................................ 

บันทึกข้อควำม 
ส่วนราชการ  ....................................................................................................................................................  
ท่ี ......................................................วันที ่........................................................................................................ 
เร่ือง   ขออนุมัติขอใช้เงินส ารอง (ของบเพิ่ม)                                                                    
 

ด้วย  ฝ่าย / กลุ่มสาระฯ/งาน  ..........................................................................................ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ 
โครงการ ..........................................................................................................................................................................................    
กิจกรรม.................................................................................. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร..........................................บาท  

ในการนี้ทางกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ/งาน......................................................................ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ  
ต่อการใช้จ่ายตามโครงการ  เนื่องจาก....................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................................  
จึงขออนุญาตใช้เงินส ารอง  จ านวน.............................บาท (..................................................( ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 
ต้ังแต่ .................................................................... ถงึ ..........................................................  พร้อมกันนี้ได้แนบ  งาน / โครงการ 
/ รายการ ท่ีจะขอใช้งบประมาณ  เพื่อประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว     
            จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 

                                                                       ลงช่ือ ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (                                  ( 
 
 
ความเห็นของรองฯ กลุ่มบริหาร..................................  
.........................................................................................                  
          ลงช่ือ.............................................................  
                (                                          ( 
                .............../................./...................                          

ความเห็นของรองฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ   
................................................................................................. 
       ลงช่ือ .....................................................................  
                      ( นายบารมี  คงฤทธิ์ ( 
               .............../..................../........... 

ความเห็นของหัวหน้าแผนงาน   
.........................................................................................  

          ลงช่ือ........................................................ 
                        (นางศศิธร  หรุ่มรื่น(                
                  ............../............./...............   

ความเห็นของผู้บริหาร       
 อนุมัติ     ไม่อนุมัติ ..............................................                                                                

               ลงช่ือ .........................................................  
                          (นายเผด็จ  สุพันธนา(         
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
                       ............/.............../................. 

 



~ ๕๒ ~ 

งานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีงบประมาณ 2565 

 

เอกสำรแนบท้ำยแบบขออนุมัติด ำเนินโครงกำร /กิจกรรม  โรงเรียนคุรปุระชำสรรค ์
รำยกำรวัสดุ  อุปกรณ์  งำน/โครงกำร................................................................................................................................ 

กิจกรรม………………………………………………………….……………..…………………………..………………………………………….………..…… 
กลุ่มบรหิำร/กลุ่มสำระ/งำน.................................................................................................................................... 

ที่ รำยกำรพัสด ุ

ประเภทงบรำยจ่ำย 
รำคำ/
หน่วย 

จ ำนวน
หน่วย 

จ ำนวน
เงิน งบ 

บุคลำกร 

งบด ำเนินงำน งบลงทุน 

ค่ำตอบแ
ทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำวัสด ุ
ค่ำ 

สำธำรณู-
ปโภค 

ค่ำ
ครุภัณฑ ์

ค่ำท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้ำง 

            
            
            
            
            
            
            
            

รวมทั้งสิ้น (ตัวหนังสอื( ……………………………………………………………….. รวมตัวเลข……………………… 
 

โดยขอใช้เงิน  
 อุดหนุนรายหัว      รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อื่นๆ .................................  

 
                                 ลงช่ือ.................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (...........................................................)  

                                                                                       วันท่ี............เดือน..............................พ.ศ. .............. 
 
 
 



~ ๕๒ ~ 

งานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีงบประมาณ 2565 

 

แบบ งปม ..ผ 03 
เลขที่รับ ...ผ/.................... 256……… ลงวันที่ ............................................ 

บันทึกข้อควำม 
ส่วนราชการ  ....................................................................................................................................................  
ท่ี ......................................................วันที ่........................................................................................................ 
เร่ือง   ขออนุมัติขอใช้เงินส ารอง  (นอกแผนปฏิบัติการ)                                                                  
 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

ด้วย  ฝ่าย/ กลุ่มสาระฯ/ งาน .......................................................................................ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ
โครงการ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
กิจกรรม..................................................................งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร...................................บาท 

ในการนี้ทางกลุ่มบริหาร/ กลุ่มสาระฯ/ งาน ........................................................................ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ
ต่อการใช้จ่ายตามโครงการ  เนื่องจาก.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................. 
จึงขออนุญาตใช้เงินส ารอง  จ านวน.............................บาท  (.........................................................(  ก าหนดระยะเวลา
ด าเนินการ    ต้ังแต่ ..........................................................  ถึง ............................................................... พร้อมกันนี้ได้แนบ  งาน/ 
โครงการ/ รายการ  ท่ีจะขอใช้งบประมาณ  เพื่อประกอบการพิจารณามาด้วยแล้ว 

  
            จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

  ลงช่ือ ................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (      ( 
 
 
 

ความเห็นของรองฯ กลุ่มบริหาร ....................................  
...........................................................................................  

       ลงช่ือ................................................ 
            (                                    ( 
               ............./.................../................. 

ความเห็นของรองฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ   
.........................................................................................  

              ลงช่ือ................................................ 
                      (นายบารมี  คงฤทธิ์( 
                    ............./.................../................. 

ความเห็นของหัวหน้าแผนงาน   
............................................................................................                   

        ลงช่ือ................................................ 
                   (นางศศิธร  หรุ่มรื่น( 
               ............./.................../................. 

ความเห็นของผู้บริหาร                                                                      
 อนุมัติ     ไม่อนุมัติ ............................................ 
              ลงช่ือ................................................ 
                      (นายเผด็จ  สุพันธนา( 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
                      ............./.................../................. 



~ ๕๓ ~ 

งานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีงบประมาณ 2565 

 

เอกสำรแนบท้ำยแบบขออนุมัติด ำเนินโครงกำร /กิจกรรม  โรงเรียนคุรปุระชำสรรค ์
รำยกำรวัสดุ  อุปกรณ์  งำน/โครงกำร................................................................................................................................ 

กิจกรรม………………………………………………………….……………..…………………………..………………………………………….………..…… 
กลุ่มบรหิำร/กลุ่มสำระ/งำน.................................................................................................................................... 

ที่ รำยกำรพัสด ุ

ประเภทงบรำยจ่ำย 
รำคำ/
หน่วย 

จ ำนวน
หน่วย 

จ ำนวน
เงิน งบ 

บุคลำกร 

งบด ำเนินงำน งบลงทุน 

ค่ำตอบแ
ทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำวัสด ุ
ค่ำ 

สำธำรณู-
ปโภค 

ค่ำ
ครุภัณฑ ์

ค่ำท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้ำง 

            
            
            
            
            
            
            
            

รวมทั้งสิ้น (ตัวหนังสอื( ……………………………………………………………….. รวมตัวเลข……………………… 
 

โดยขอใช้เงิน  
 อุดหนุนรายหัว      รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อื่นๆ .................................  

 
                                 ลงช่ือ.................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (...........................................................)  

                                                                                       วันท่ี............เดือน..............................พ.ศ. .............. 
 



~ ๕๔ ~ 

งานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีงบประมาณ 2565 

 

แบบ งปม ..ผ 04 
เลขที่รับ ...ผ/.................... 256……… ลงวันที่ ............................................ 

บันทึกข้อควำม 
ส่วนราชการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์                               
ท่ี …………………………….......................................   วันท่ี...…………………….…….........…… 
เร่ือง    ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

ด้วย (กลุ่ม/สาระฯ/งาน(.................................................................. .....................ได้รับจัดสรรงบประมาณ   ในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม.....................................................................โดยได้รับงบประมาณ.....................บาท  น้ัน  ทางกลุ่ม/
สาระฯ/งาน............................................................ ..ไม่สามารถด าเนินการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนได้  เน่ืองจาก
.............................................................. ด้วยเหตุน้ีทางกลุ่ม/สาระฯ/งาน..........................................จึงขออนุญาตเปลี่ยนแปลง
งบประมาณดังกล่าวมาจัดท า............................................ เพื่อ.............................................................................. 
 โดยขอเบิกเงินจาก   (  ) อุดหนุนรายหัว                  (  ) อุดหนุนฯ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 

               (  ) รายได้สถานศึกษา   (  ) อื่น ๆ ระบุ ……. 
    1) ยอดเงินท่ีได้รับการจัดสรรในกิจกรรมน้ี  จ านวน      ………….      บาท 
    2) ยอดเงินท่ีเหลือก่อนการอนุมัติครั้งน้ี            จ านวน      ………….      บาท 
    3) เงินท่ีขออนุมัติครั้งน้ี              จ านวน      …………       บาท     
    4) อนุมัติครั้งน้ีแล้วคงเหลือ         จ านวน      …………       บาท 

ก าหนดใช้งานภายในวันท่ี ....................................................................  พร้อมบันทึกน้ีได้แนบประมาณการ/โครงการมาด้วยแล้ว 
โดยการจัดซื้อ/ จัดจ้างครั้งน้ี ขออนุมัติแต่งต้ัง    ต าแหน่ง     เป็นผู้ตรวจรับพัสดุ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
          ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   (..............................................(       
 

ความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงโครงการตามแผนปฏิบตักิาร  ฝ่าย....................................  
มีมติ  เห็นชอบการเปลี่ยนแปลง  ไม่เห็นชอบการเปลี่ยนแปลง  (พร้อมแนบบันทกึการประชุม) 

ลงช่ือ..................................... 
   (........................................( 
รองฯกลุ่มบริหาร..................... 

ลงช่ือ..................................... 
   (........................................( 
 

ลงช่ือ..................................... 
   (........................................( 
 

 

ความเห็นของหวัหน้างานแผนงาน 
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  

  ได้รับอนุมัติตามแผน จ านวน  บาท 
     เบิกจ่ายแล้ว          จ านวน  บาท 

  เสนอครั้งน้ี       จ านวน   บาท 
  คงเหลือ       จ านวน  บาท 

ลงชื่อ     ……./……./………. 
   (นางศศิธร  หรุ่มรื่น)   

หัวหน้างานแผนงาน 

          ลงชื่อ     ……./……./………. 
                 (นางสาวปนิดา  ย้ิมละมัย)   

        หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
          ลงชื่อ     ……./……./………. 
                (นางสาวอรทัย  บุญถวิล) 
                   หัวหน้างานการเงิน 
          ลงชื่อ     ……./……./………. 

     (นายบารมี   คงฤทธ์ิ) 
            รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ   น าไปปรับปรุง     
         ลงชื่อ      ……./……./………. 

(นายเผด็จ  สุพันธนา) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค ์



~ ๕๕ ~ 

งานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีงบประมาณ 2565 

 

เอกสำรแนบท้ำยแบบขออนุมัติด ำเนินโครงกำร /กิจกรรม  โรงเรียนคุรปุระชำสรรค ์
รำยกำรวัสดุ  อุปกรณ์  งำน/โครงกำร................................................................................................................................ 

กิจกรรม………………………………………………………….……………..…………………………..………………………………………….………..…… 
กลุ่มบรหิำร/กลุ่มสำระ/งำน.................................................................................................................................... 

ที่ รำยกำรพัสด ุ

ประเภทงบรำยจ่ำย 
รำคำ/
หน่วย 

จ ำนวน
หน่วย 

จ ำนวน
เงิน งบ 

บุคลำกร 

งบด ำเนินงำน งบลงทุน 

ค่ำตอบแ
ทน 

ค่ำ 
ใช้สอย 

ค่ำวัสด ุ
ค่ำ 

สำธำรณู-
ปโภค 

ค่ำ
ครุภัณฑ ์

ค่ำท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้ำง 

            
            
            
            
            
            
            
            

รวมทั้งสิ้น (ตัวหนังสอื( ……………………………………………………………….. รวมตัวเลข……………………… 
 

โดยขอใช้เงิน  
 อุดหนุนรายหัว      รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อื่นๆ .................................  

 
                                 ลงช่ือ.................................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (...........................................................)  

                                                                                       วันท่ี............เดือน..............................พ.ศ. .............. 
 

 



~ ๕๖ ~ 
 

งานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีงบประมาณ 2565 

 

แบบติดตามความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานตามแผนงาน /โครงการ  
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์    สพม.อน.ชน.  ปีงบประมาณ  2565 

 
ด าเนินงานโดย  ฝ่ายวิชาการ    ฝ่ายอ านวยการ 
   ฝ่ายนโยบายฯ   ฝ่ายกิจการนักเรียน 
   ฝ่ายงบประมาณ   ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 ฝ่ายบุคคล    ฝ่ายบริการ 
 งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ....................................................................................................................... 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ .............................................................................................................. 
การด าเนินงาน  ยังไม่ได้ด าเนินงาน  ก าลังด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จแล้ว 
 
ส่วนที่ 1 
 
1. ช่ือโครงการ 
2. สนองต่อนโยบาย 

.12   ยุทธศาสตร์ชาติด้าน………………………………………………………………………………………………………………. 

.22   นโยบาย  ศธ.  ข้อท่ี .............................................................................................................................  

.32   กลยุทธ์  สพม.อน.ชน.  ข้อท่ี ................................................................................................................  
.42   มาตรฐานการศึกษาท่ี .................ตัวชี้วัดท่ี...........................................................................................  

       2.5  กลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี ....................................................................................................................... 
3. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ต้ังแต่วันท่ี ...........................................................ท่ีถึงวัน.........................................................................  
  ตรงตามแผนฯ ท่ีก าหนดไว้ 
  เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก.................................................................................................................... 
  ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก.................................................................................................................... 
4. งบประมาณในการด าเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 ............................................................... 
ได้รับจัดสรรจ านวน  ...............................บาท    

เป็นงบ  อุดหนุนรายหัว   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อื่นๆ ........................................... 
 ใช้จ่ายจริง  จ านวน.............บาท  คงเหลือ..............บาท คงเหลือร้อยละ............... 

กิจกรรมท่ี 2 ............................................................... 
ได้รับจัดสรรจ านวน  ...............................บาท    

เป็นงบ  อุดหนุนรายหัว   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   อื่นๆ ........................................... 
 ใช้จ่ายจริง  จ านวน.............บาท  คงเหลือ..............บาท คงเหลือร้อยละ............... 

ฯลฯ 
 
 
 



~ ๕๗ ~ 
 

งานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีงบประมาณ 2565 

 

5. วิธีด าเนินการ 
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................  

6.  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
6.1  นักเรียน   ............................... คน 
6.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ............................... คน 
6.3  ชุมชน    ............................... คน 
6.4  วิทยากรท้องถิ่น  ............................... คน 
6.5  อื่น ๆ  ระบุ .................... ............................... คน 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 
.......................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  

ส่วนที่ 3  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 การด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ  มีผลอย่างไร  (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
 จุดเด่นของกิจกรรม /โครงการ   มี     ไม่มี 

.......................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................  
 จุดด้อยของกิจกรรม /โครงการ   มี     ไม่มี 

.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  

 อุปสรรค ..................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะ ...........................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................  

 
 เอกสารรายละเอียดผลการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง  ภาคผนวก  รูปภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
   มี    ไม่มี 
 

ลงช่ือ.......................................ผู้รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
(................................................) 
วันท่ี............................................. 



~ ๕๘ ~ 
 

งานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีงบประมาณ 2565 

 

 

   
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ปีงบประมาณ  2565 

 
 
 

โครงการ....................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้............................................................. 

กลุ่มบริหาร............................... 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   อ าเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต อุทัยธาน ีชัยนาท 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 



~ ๕๙ ~ 
 

งานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีงบประมาณ 2565 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ..................................................................................................................................................... 

กลุ่มบริหาร..................................................................................................................................................... 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่……………………………………………………………………………………………………………. 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่.............................................................................................................. 
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.  ข้อที่................................................................................................................ 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา  ข้อที่....................................................................................................................  
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่.......................................................................................................................... 
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
8. วัตถุประสงค์ 

1) ................................................................................................................................................................... 
2) ................................................................................................................................................................... 

9. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี......   ........................................................  
กิจกรรมท่ี......   ........................................................  

ฯลฯ  
 
10. ระยะเวลาด าเนินการ 
.............................................................................................................................................................................. 
11. สถานที่ด าเนินการ 
.............................................................................................................................................................................. 
12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
       
       

รวมทั้งโครงการ       
 

13. ผลการด าเนินงาน 
13.1 ผลผลิต  Outputs 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 



~ ๖๐ ~ 
 

งานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีงบประมาณ 2565 

 

13.2 ผลลัพธ์  Outcomes 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยูใ่นระดับ .......................................................................................... 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

15.3 ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                     ลงช่ือ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
             (                                        ) 
          ต าแหน่ง  ……………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๖๑ ~ 
 

งานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีงบประมาณ 2565 

 

รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

(ใส่รูปเพียง 1 หน้า) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  อธิบายใต้ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 



~ ๖๒ ~ 
 

งานแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีงบประมาณ 2565 

 

แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการ.............................................................................................................................................. 
 

ค าช้ีแจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย  /ลงในช่องด้านขวามือ  

ข้อ รายการ 

ระดบัความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป าหมายท่ีชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป าหมาย      
3 การสนับสนุนให้ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน      
4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉล่ีย 
 ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ.....................................................................................................   
 
  ลงช่ือ .................................................... ผู้ประเมนิ 
          (                                     ) 
  ต าแหน่ง.....................................................  


