
 
 
 

แบบประเมินสมรรถนะครูผู้สอน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดส านกงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
ชื่อ  ......................................................................................  
โรงเรียน  คุรุประชาสรรค์  อ าเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
 
ผู้ประเมิน              ตนเอง                       เพื่อนครู                  ผู้บริหารสถานศึกษา/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ       
 
ค าชี้แจง 

1. แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานฉบับนี้ส าหรับให้ครูผู้สอนท าการประเมินสภาพการปฏิบัติงานของตนเอง  
เพ่ือครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษา ร่วมประเมินตามสภาพจริง เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพของ
ครูผู้สอนในแต่ละคน โดยจะมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้รับรองผลการประเมินอีกครั้งหนึ่ง 

2. แบบประเมินสมรรถนะฉบับนี้ แบ่ง ออกเป็น 2 ตอน  
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับครูผู้สอน 
ตอนที่ 2 การประเมินสมรรถนะของครูผู้สอน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
           และสมรรถนะประจ าสายงาน 6 สมรรถนะ 

3. ให้ผู้ประเมินอ่านรายการค าถามในแต่ละสมรรถนะให้ดีก่อนที่จะท าการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

4. วิธีการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ให้ท่านท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งสภาพการปฏิบัติงานในแต่ละรายการ
ค าถามของแตล่ะสมรรถนะตามสภาพความเป็นจริง 

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับครูผู้สอน 
1. เพศ 

                   ชาย                   หญิง  
2. ต าแหน่งปัจจุบันของผู้รับการประเมิน 

         ครูผู้ช่วย                 ครู คศ.1                  ครู คศ.2               ครู คศ.3              ครู คศ.4 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

        ปริญญาตรี               ปริญญาโท              ปริญญาเอก 
4. อายุราชการ.............ป.ี..........เดือน 

 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ถนัดหรือเชี่ยวชาญที่สุด......................... 

 
 
 
 
 

  

        

เลขบัตรประชาชน 13 หลัก 



 

ตอนที่ 2 การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน (ผู้รับการประเมิน) 
           ให้ท่านพิจารณาสภาพการด าเนินงานในแต่ละงานในแต่ละประเด็นย่อยในแต่ละสมรรถนะของผู้รับการประเมินแล้วท า
เครื่องหมาย  ลงในช่องสภาพการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในประเด็นย่อยของแต่ละสมรรถนะตามสภาพความเป็นจริง 
1. สมรรถนะหลัก (Core Competemcy) 

รายการสมรรถนะและพฤติกรรม 
ระดับปฏิบัติงาน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน      

1.วิเคราะหภ์ารกิจงานเพื่อวางแผนการแก้ปัญหาอยา่งเป็นระบบ      

2. ก าหนดเป้าหมายในการปฏบิัตงิานทุกภาคเรียน      

3.ก าหนดแผนการปฏิบตัิงานและการจัดการเรยีนรู้อย่างเป็นข้ันตอน       

4.ใฝ่เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้      

5.ริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้      

6.แสวงหาความรู้ที่เกีย่วกับวิชาชีพใหม่ ๆ เพื่อการพัฒนาตนเอง      

7.ประเมินผลการปฏบิัติงานของตนเอง      

8.ใช้ผลการประเมินการปฏิบตัิงานมาปรับปรุง /พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น       

9.พัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรยีน ผู้ปกครอง และ ชุมชน      

2.สมรรถนะการบริการที่ดี      

1.ให้บริการด้วยความยิ้มแย้มแจม่ใส เห็นอกเห็นใจผูม้าใช้บริการ      

2.ให้บริการอย่างรวดเร็ว ทันใจ ไม่ล่าช้า      

3.ให้บริการอย่างมีความเครรพยกย่อง อ่อนน้อมให้เกียรติผูร้ับบริการ      

4.ให้บริการด้วยความมุ่งม่น ตั้งใจและเต็มอกเตม็ใจ      

5.แก้ปัญหาให้กับนักเรยีน และผู้ปกครองหรือผู้ขอรับบริการ      

6.ให้บริการโดยยึดความต้องการของผู้รับบริการเป็นหลัก      

7.ให้บริการเกินความคาดหวัง แมต้้องใช้เวลา หรือความพยายามอยา่งมาก      

3.สมรรถนะการพัฒนาตนเอง      

1.ศึกษาค้นคว้าหาความรู ้มุ่งมั้นและแสวงหาโอกาสพัฒนาตนเองด้วยวิธีท่ีหลากหลาย      

2.วิเคราะหจ์ุดแข็งและจุดอ่อนเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้ของตนอย่างต่อเนื่อง      

3.ศึกษา ค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่ๆ  ทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      

4.แลกเปลีย่นความรู้กับผู้อื่นเพื่อการพัฒนาตนเองทุกครั้งท่ีมีโอกาส      

5.เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองจากหน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเนือ่ง      

6.ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ และถ่ายทอดความรู ้ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่ผู้อื่น      

7.มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองทั้งในและนอกสถานท่ี      

4.สมรรถนะการท างานเป็นทีม      

1.สร้างสมัพันธภาพที่ดีในการท างานร่วมกับผู้อื่น      

2.ท างานร่วมกับผู้อื่นตามบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย      

3.ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานเพ่ือสู่เปา้หมายความส าเร็จร่วมกัน      

4.ให้เกียรติ ยกย่องชมเชย ให้ก าลงัใจแก่เพื่อนร่วมงานในโอกาศท่ีเหมาะสม      

 
 
 



 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competemcy) (ต่อ) 

รายการสมรรถนะและพฤติกรรม 
ระดับปฏิบัติงาน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

4.สมรรถนะการท างานเป็นทีม      

5.มีทักษะในการท างานร่วมกับบุคคล /กลุ่มบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ       

6.แสดงบทบาทผู้น าหรือผู้ตามในการท างานร่วมกับผู้อื่นไดเ้หมาะสมทุกโอกาส      

7.แลกเปลีย่น /รบัฟังความคิดเห็นและประสบการณ์ภายในทีมงาน       
8.ร่วมกับเพื่อนร่วมงานในการสร้างวัฒนธรรมการท างานเป็นทีมให้เกิดขึ้น 
ในการสถานศึกษา 

     

5.สมรรถนะจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู      

1.ยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ ปกป้องเกียรติและศักดิศ์รีของวิชาชีพ      

2.เสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชนต์่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ      

3.ยกย่อง ช่ืนชมบุคคลที่ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ      

4.ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผนการใช้จ่ายและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด      

5.ปฏิบัติตามกฏระเบียบ ข้อบังคับ และขนบธรรมเนียมประเพณ ี      
6.ปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตตามหลักปัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดเ้หมาะสม 
กับสถานะของตน 

     

7.รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเอง และไม่ละเมดิสิธิของผู้อื่น      

8.เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือ และไม่เบียดเบียนผู้อื่น      

9.มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้เรยีน เพื่อร่วมงานและผู้รับบริการ      
10.ปฏิบัติตนตามหลักการครองตน ครองคน ครองงานเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลผุล
ส าเรจ็ 

     

 
2. สมรรถนะหลักประจ าสายงาน (Functional  Competemcy)  

รายการสมรรถนะและพฤติกรรม 
ระดับปฏิบัติงาน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1.สมรรถนะการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้      
1.ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งหลากหลายสอดคล้องกับวัยความต้องการ 
ของผู้เรียนชุมชน 

     

2.เปิดโอกาสใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมและการประเมินผลการเรยีนรู้      

3.ใช้รูปแบบ /เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพื่อใหผู้้เรยีนพัฒนาตามศักยภาพ       
4.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝัง /ส่งเสริมคณุลักษณะพึงประสงค์และสมรรถนะ               
ของผู้เรียน 

     

5.ใช้หลักจิตวิทยาในการเรียนรู้ใหผู้้เรยีน เรียนรู้อย่างมีความสุขและพัฒนา 
เต็มศักยภาพ 

     

6.ใช้แหล่งเรียนรู้และภมูิปัญญาทอ้งถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู้      
 
 
 



 

2. สมรรถนะหลักประจ าสายงาน (Functional  Competemcy) (ต่อ) 

รายการสมรรถนะและพฤติกรรม 
ระดับปฏิบัติงาน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1.สมรรถนะการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้      
7.ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้อย่างหลากหลายและเหมาะสม
กับเนื้อหาและกจิกรรมการเรียนรู ้

     

8.ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ /นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรยีนรู้       
9.ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหากิจกรรม
การเรยีนรู้และผูเ้รียน 

     

10.สร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม      

11.วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง      

12.น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้       

2.สมรรถนะการพัฒนาผู้เรียน      

1. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรยีนในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน      
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมโดยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผน
กิจกรรม 

     

3. จัดท าโครงการ /กิจกรรมทีส่่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมให้แก่ผู้เรียน       
4. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนดา้นการดูแลตนเอง มีทักษะในการเรียนรู ้ 
การท างาน การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข และรู้เท่าทันการเปลีย่นแปลง 

     

5.สอดแทรกความเป็นประชาธิปไตย ความภมูิใจในความเป็นไทย ให้แก่ผู้เรยีน      

6.จัดท าโครงการ /กิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยความภูมิใจในความเป็นไทย        

7.ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล      
8. น าข้อมูลนักเรียนไปใช้ช่วยเหลอื /พัฒนาผู้เรียนท้ังด้านการเรียนรู้  
และปรับพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

     

9.จัดกิจกรรมเพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริมพัฒนาผู้เรยีนให้แก่นักเรียน 
อย่างทั่วถึง 

     

10.ส่งเสริมใหผู้้เรียนปฏบิัติตนอยา่งเหมาะสมกับค่านยิมที่ดีงาม       

11.ดูแลนักเรยีนทุกคนอย่างท่ัวถึง ทันการณ ์      

3.สมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน      

1.จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรยีน และภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือตอ่การเรียนรู้      

2.ส่งเสรมิการมีปฏสิัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน      

3. ตรวจสอบสิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรียนให้พร้อมใช้และปลอดภัย      
4.. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคลและเอกสารประจ าช้ันเรียน
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบนั 

     

5.น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนไดเ้ต็มตามศักยภาพ      

6.ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎ กติกา ข้อตกลงในช้ันเรียน      

7.แก้ปัญหา /พัฒนานักเรียนดา้นระเบียบวินัยโดยการสร้างวินัยเชิงบวกในช้ันเรียน       
 
 



 

2. สมรรถนะหลักประจ าสายงาน (Functional  Competemcy) (ต่อ) 

รายการสมรรถนะและพฤติกรรม 
ระดับปฏิบัติงาน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

3.สมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน      
8.ประเมินการก ากับดูแลช้ันเรยีน และน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนา 

     

4.สมรรถนะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน      
1.ส ารวจปญัหาเกี่ยวกับนักเรียนทีเ่กิดขึ้นในช้ันเรียนเพื่อวางแผนการวิจัย                        
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

     

2. วิเคราะหส์าเหตุของปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดขึ้นในช้ันเรยีนเพื่อก าหนด
ทางเลือกในการแก้ไขปญัหาระบุสภาพปัจจุบัน 

     

3.รวบรวม จ าแนกและจดักลุ่มของสภาพปัญหาของผูเ้รียน แนวคิดทฤษฎีและวิธีการ
แก้ไขปัญหาเพื่อสะดวกต่อการน าไปใช้ 

     

4.มีการประมวลผลหรือสรุปข้อมลูสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหาใน
ช้ันเรียนโดยใช้ข้อมูลรอบดา้น 

     

5.มีการวิเคราะห์จดุเด่น จดุด้อย อุปสรรคและโอกาสความส าเร็จของการวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหา    ที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน 

     

6.จัดท าแผนการวจิัย และด าเนินกระบวนการวิจยั อย่างเป็นระบบตามแผน
ด าเนินการวิจยัที่ก าหนดไว ้

     

7.ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของผลการวิจัยอย่างเป็นระบบ      
8.มีการน าผลการวจิัยไปประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาอื่น ๆ ที่มีบริบทของปัญหาที่
คล้ายคลึงกัน 

     

5.สมรรถนะภาวะผูน้ าครู      

1.เห็นคุณค่า ให้ความส าคัญในความคิดเห็นหรือผลงาน และให้เกียรติแก่ผู้อื่น      
2.กระตุ้นจูงใจ ปรับเปลี่ยนความคดิและการกระท าของผู้อื่นให้มีความผูกพัน 
และมุ่งมั่นต่อเป้าหมายในการท างานร่วมกัน 

     

3. มีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผู้อื่น โดยมุ่งเน้นไปการเรยีนรู ้            
และการพัฒนาวิชาชีพ 

     

4.มีทักษะการฟัง การพูด และการตั้งค าถาม เปิดใจกว้าง ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะ 
ที่หลากหลายของผู้อื่น เพื่อเป็น แนวทางใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน 

     

5.ให้ความสนใจต่อสถานการณ์ต่างๆ ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีการวางแผนอย่างมีวิสัยทัศน ์      
ซึ่งเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรียน 

     

6.ริเริ่มการปฏิบตัิที่น าไปสู่การเปลีย่นแปลงและการพัฒนานวัตกรรม      
7.กระตุ้นผู้อื่นให้มีการเรียนรู้และความร่วมมือในวงกว้างเพื่อพัฒนาผู้เรยีน 
สถานศึกษาและวิชาชีพ 

     

8.ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นภายใต้ระบบ /ขั้นตอนท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้       
9.สนับสนุนความคิดรเิริม่ซึ่งเกิดจากการพิจารณาไตรต่รองของเพื่อนร่วมงาน 
 และมสี่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมต่างๆ 

     

10.ใช้เทคนิควิธีการหลากหลายในการตรวจสอบ ประเมินการปฏิบตังิานของตนเอง          
และผลการด าเนินงานสถานศึกษา 

     

 
 
 



 

2. สมรรถนะหลักประจ าสายงาน (Functional  Competemcy) (ต่อ) 

รายการสมรรถนะและพฤติกรรม 
ระดับปฏิบัติงาน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

5.สมรรถนะภาวะผูน้ าครู      
11.ก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรยีนรู้ที่ท้าทายความสามารถของตนเองตาม
สภาพจริงและปฏิบัติให้บรรลผุลส าเร็จได้ 

     

12.ยอมรับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกบัความคาดหวังดา้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จากผู้ปกครอง 

     

6.สมรรถนะการสร้างความสัมพนัพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

     

1.มีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและชุมชนให้เข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

     

2.ประสานงานกับผู้ปกครองและชมุชนในการติดต่อสื่อสารเพื่อการจดัการเรียนรู้      
3.เปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนร่วมเกี่ยวขอ้งเข้าร่วมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้                   
ในระดับชั้นเรยีน 

     

4.เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองและชุมชนเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรยีน
การ สอนในสถานท่ีศึกษา 

     

5.สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอื่นๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนในการแลกเปลีย่นข้อมลูสารสนเทศเพื่อการจดัการเรียนรู้ 

     

6.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ปราชญ์ชาวบ้านหรือภมูิปัญญาในท้องถิ่นเข้ามามสี่วน
ร่วม 

     

7.มีการเปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาเข้ามามสี่วนร่วมในการ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 

     

8.มีการน าเสนอผลการจดัการเรียนรู้ต่อฝ่ายต่างๆ ของชุมชนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการแกไ้ขปัญหาร่วมกันในทุกภาคเรยีน 

     

 
 

ลงช่ือ......................................................ผู้ประเมิน 
(...........................................................................) 
ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้.......................................... 

 


