
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารประจ าปี  
ปีงบประมาณ  2564 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  กลุ่มบริหารบุคคล 
โรงเรยีนครุุประชาสรรค ์  อ าเภอสรรคบุร ี จังหวัดชัยนาท 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต อุทัยธานี ชัยนาท 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ  2564 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อ โครงการ....พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา........กลุ่มบริหาร....บุคคล.......................... 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที.่..... 6 ด้านการปรับสมดลุและพัฒนา ระบบการบริหารจดัการ ภาครัฐ  (3)........  
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.  ข้อที.่.... ๓ ด้านการพัฒนาผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษา........ 
4. สนองกลยุทธ์ สพม.5 ข้อที่......ข้อที.่....๔ พัฒนาคุณภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา............ 
5. สนองมาตรฐานของ สมศ.    ข้อที่ ......๒ กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา.........            
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่.... ๓  การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ.........   
7. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการ 

การส่งเสริมและสนับสนุน บุคลากรให้มีการพัฒนาทางด้านการสอน การใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ด้านประสบการณ์ท างาน 
ด้านสังคม ซึ่งมีการพัฒนาอยู่หลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ ซึ่งผู้ได้รับการพัฒนาจะได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น และน าความรู้ต่างๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน หรือพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ แต่เนื่องจากในปีงบประมาณ 2563 ผ่านมา การส่งเสริมให้
บุคลากรพัฒนาตนเอง ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งเกิดจาก 3 ด้าน คือ  ด้านที ่1. ด้านบุคลากร     มีบุคลากรไม่ส่งรายงานไปราชการ
เป็นจ านวนมาก ด้านท่ี 2 การประสานงานและการบริการ  การท างานไม่เป็นระบบในเรื่องการรับเรื่องและการประชาสัมพันธ์ใน
การพัฒนาตนเองเรื่องจากเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ  และควรให้บุคลากรส่งรายงานการไปราชการ เป็นไปตามระบบ และด้านที่ 3 ด้าน
งบประมาณ/ค่าใช้จ่าย  งบประมาณไม่ได้ใช้เนื่องจาก ในช่วงที่ผ่านมาอยู่ในสถานการณ์ COVID 19  ไม่สามารถจัดกิจกรรมศึกษาดู
งานได้ จึงน างบประมาณในกิจกรรมศึกษาดูงาน ไปจ่ายค่าจ้างลูกจ้าง 

และจากผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2562 พบว่ามาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวบ่งช้ี  
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  อยู่ในระดับดีเลิศ  บุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดังนี้
บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองโดยการเข้าประชุม อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การศึกษาด้วยตนเองในระบบออนไลน์ ร้อยละ 100 
บุคลากรมีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นร้อยละ 21.74 บุคลากรใช้วิจัยในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยมีวิจัยในช้ัน
เรียน ร้อยละ 100 มีการพัฒนา สมรรถนะครูโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ )PLC) ร้อยละ 85  ดังนั้นเพื่อให้
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพดียิ่งขึ้น  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
    1)..เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็นบุคลากรวิชาชีพ 
    2)...เพ่ือพัฒนาระบบงานพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
9. กิจกรรมและการด าเนินการ  

ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมที ่1 เลื่อนวิทยฐานะ ด าเนินการส าเร็จลุล่วงตามโครงการ 
กิจกรรมที ่๒ พัฒนาระบบงานพัฒนาครู ด าเนินการส าเร็จลุล่วงตามโครงการ 
กิจกรรมที ่๓ พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมที ่๔ ศึกษาดูงาน ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการ 
10. ระยะเวลาด าเนินการ ……ตลอดปีการศึกษา 2564……………………...........…….     
11. สถานที่ด าเนินการ ……………โรงเรียนคุรุประชาสรรค์……………...........…………………. 
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12. การใช้งบประมาณ   

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมที ่1 เลื่อนวิทยฐานะ 4,355 4,355 0 - - - 
กิจกรรมที ่๒  
พัฒนาระบบงานพัฒนาครู 

480 480 0 - - - 

กิจกรรมที ่๓  
พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ 

150,000 18,519 131,481 - - - 

กิจกรรมที ่๔ ศึกษาดูงาน 120,000 16,680 103,320 - - - 
รวมทั้งโครงการ 274,835 38,224 236,611 - - - 

 
13. ผลการด าเนินงาน 

13.1 ผลผลิต Outputs 
                   1. ครมูีการพัฒนาตนเอง  

13.2 ผลลัพธ์ Outcomes 
                   1. ครมูีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    
                   ๒. งานพัฒนาครูและบุคลากรมีข้อมูลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
14. สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ....ปานกลาง.........................................................  
15.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     15.1 ปัญหาอุปสรรค 
      กิจกรรมที่ 1  เลื่อนวิทยฐานะ 

   1. ขั้นตอนการด าเนินงานล่าช้ากว่าก าหนดการตามปฏิทิน เนื่องจากสถานการณ์ Covid -19 
   2.  บุคลลากรบางส่วนไม่ปฏิบัติตามแนวการปฏิบัติ  

     กิจกรรมที่ ๒. พัฒนาระบบงานพัฒนาครูฯ     
                       -- 
      กิจกรรมที่  ๓. พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ     
         ๑. บุคลากรได้รับค าสั่งไปราชการ แต่หลังจากกลับไม่รายงานผลการไปราชการ 
         ๒. บุคลากรบางส่วนรายงานผลการไปราชการ แต่ไม่ด าเนินการตามขั้นตอนและระบบ 
          ๓. เนื่องจากสถานการณ์ Covid -19 ท าให้การพัฒนาตนเองต้องอยู่ในรูปแบบออนไลน์  ซึ่งบุคลากรยังไม่ส่งผลการพัฒนา
ตนเอง 
          ๔. เนื่องจากฝ่ายวิชาการจัดอบรมการเขียนแผนการสอน แต่ไม่ได้เขียนของบไว้ จึงขอใช้งบของงานพัฒนาครูในการจัด แต่
ยังไม่ได้ส่งรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม 
 
 
      กิจกรรมที่  ๔ ศึกษาดูงาน 
         ๑. เนื่องจากสถานการณ์ Covid -19 ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามกจิกรรมนี้ได ้
          2. การใช้งบประมาณของกิจกรรมผู้รับผิดชอบไม่ทราบการใช้งบประมาณ 
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     15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 
      กิจกรรมที่ 1  เลื่อนวิทยฐานะ 

   1.  ให้บุคลลากรปฏิบัติตามแนวการปฏิบัติ  
     กิจกรรมที่ ๒. พัฒนาระบบงานพัฒนาครูฯ     
                       -- 
      กิจกรรมที่  ๓. พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ     

๑. ฝ่ายบริหารต้องเล็งเห็นความส าคัญของการให้รายงานผลการพัฒนาตนเอง 

      กิจกรรมที่  ๔ ศึกษาดูงาน 
                     -- 
     15.3 ข้อเสนอแนะ 
         1. ด้านบุคลากร      

- ฝ่ายบริหารต้องเล็งเห็นความส าคัญของการให้รายงานผลการพัฒนาตนเอง 

             - บุคลากรควรส่งงานให้เป็นไปตามระบบ 
         ๒. การประสานงานและการบริการ ควรท างานให้เป็นไปตามระบบ 
         ๓. ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย   ควรใช้งบประมาณตามแผน 
 
 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
                  (นางดวงนภา  พวงทอง) 
             ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 5 - 
 

ภาพ กิจกรรมเลื่อนวิทยฐานะ 
คณะกรรมการฯด าเนินการกลั่นกรองและตรวจสอบข้อมูล รอบปีการศึกษา 2563  

ระว่างวันที่ 19-22 สิงหาคม 2564   ณ ห้องเฟื่องฟ้า   
……………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ที่ยื่นเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ครูเชี่ยวชาญ 

ผู้ที่ยื่นเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ครชู านาญการพิเศษ 

ผู้ที่ยื่นเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ครชู านาญการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ ..2564........ 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
การประเมินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ค าชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ

ด าเนินงาน 
     

4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน      
5 จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน      
7 วิธีการในการด าเนินงาน      
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ      

10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ      
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน      
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม      

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
         -บุคลากร 
         -การด าเนินการใช้งบประมาณของบางกิจกรรม 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
...................................ปานกลาง............................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
  ลงชื่อ .......................................................... ผู้ประเมิน 
        (นางดวงนภา  พวงทอง) 
   ต าแหน่ง              คร ู
 


