
แผนปฏิบัติการ 
 

ประจําปงบประมาณ 2562  (ภาคเรียนที่ 1/2562) 
 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อําเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค  จังหวัดชัยนาท 17140 
ท่ี  ศธ 04037.023/  วันท่ี   1  เมษายน   2562 
เร่ือง   ขออนุมัติใชแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ 2562 (ภาคเรียนที่ 1/2562) 

 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
               ดวยงานแผนงานโรงเรียน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค  ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ  
ประจําปงบประมาณ 2562 (ภาคเรียนท่ี 1/2562)  สําเร็จเรียบรอยดวยดี  สามารถนําไปใชในการจัด
กิจกรรมภายในโรงเรียนใหทันตอเหตุการณ  สอดคลองกับจุดเนนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู  
การพัฒนาผูเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและเปนไปตามกรอบการปฏิบัติงานของสํานักงาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติ ใชแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ 2562 (ภาคเรียนท่ี 
1/2562) 
                          
                                                           

   ………………………………………… 
                                                                                 (นางศศิธร  หรุมร่ืน) 
                                                                           หัวหนางานแผนงานโรงเรียน 
 
 
ความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 
                                 ………………………………………… 

                                                                               (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
                                                                      ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 

 
 
 
 
 

 



ความเห็นชอบของกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันฐาน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค   มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2562 (ภาคเรียนที่ 1/2562) ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค  ซ่ึงเกิดจากการมี   
สวนรวมของทุกฝาย ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะผูบริหาร คณะครู ตลอดจน
นักเรียนและ เห็นวามีประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และหากมี
การปรับปรุงและเปล่ียนแปลง  ขอมอบใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสถานศึกษาตามความเหมาะสม 

 
 
 
 

 ลงชื่อ.............................................  
        (นายพิศานติ์  เพ็ชรสุกใส) 

                   ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                               โรงเรียนคุรุประชาสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

ตามที่โรงเรียนคุรุประชาสรรคไดจัดทําแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ 2562 (ภาคเรียนท่ี 
1/2562)  โดยดําเนินการจัดทําโครงการหรืองานท่ีจะนําไปใชในการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนใหทันตอ
เหตุการณของการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน   สอดคลองจุดเนนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู      
การพัฒนาผูเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ท่ีตองการใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมี
คุณภาพ  การดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติการไดมีการจัดทํามาอยางตอเน่ืองและเปนไปตามเปาหมายของ
สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ไดกําหนดกรอบของการปฏิบัติงานไว 

บัดน้ีการจัดทําแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ 2562 (ภาคเรียนท่ี 1/2562)  ของโรงเรียน  
คุรุประชาสรรค  ไดดําเนินการสําเร็จลุลวงเรียบรอยแลว   ทางโรงเรียนตองขอขอบคุณกลุมบริหาร
งบประมาณ   นายภาสกร  อินโท  ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ   นางศศิธร  หรุมร่ืน  หัวหนา
งานแผนงานโรงเรียน  ครูทุกทาน และคณะผูจัดทํา ท่ีไดอุทิศตนและเสียสละเวลาในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 2562 (ภาคเรียนที่ 1/2562)  ไดสําเร็จเรียบรอยดวยดีเสมอมา 

  
 
 
        
 
                                                                                เผด็จ  สุพันธนา 
                                                                     ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สารบัญ 
                                                                                                            
           หนา 
บันทึกขอความขออนุมัติใชแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562 (ภาคเรียนท่ี 1/2562) 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค 
คํานํา 
สารบัญ 
สวนท่ี 1  บทนํา          1 
 ขอมูลทั่วไป         1 
 ประวัติยอโรงเรียนคุรุประชาสรรค       2 

อาคารสถานท่ี         3 
ขอมูลครู  บุคลากร  และนักเรียน       5 

 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม       5 
 แหลงเรียนรู         6 
สวนท่ี 2  ทิศทางพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา        9 
 นโยบายของรัฐมนตรีดานการศึกษาปฏิรูปการศึกษาเพ่ืออนาคตประเทศไทย 
 ม่ันคง  ม่ังคั่ง  ย่ังยืน        9 
 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579     10 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       13 
 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2562  14 
 นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 5    17 
 การขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติของโรงเรียนคุรุประชาสรรค   20 
สวนท่ี 3  รายละเอียดของแผนงาน  โครงการ/กิจกรรม  และประมาณการงบประมาณ  22 
 งบประมาณรายรับเงินอุดหนุนทั่วไป        22 
 งบประมาณการรายจาย        22 
 การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562  23 
 กรอบการพัฒนาโรงเรียนคุรุประชาสรรคสูมาตรฐานการศึกษา   24 
สวนท่ี 4  การกํากับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน      130 
ภาคผนวก          131 
 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562 
 บันทึกขอความขอใชงบประมาณ 
 แบบรายงานผลการดําเนินงาน  
 

 

 

 



๑ 

สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
ขอมูลท่ัวไป 
 
 ช่ือโรงเรียน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค 
 ช่ือภาษาอังกฤษ  Khuruprachasan  School 
 อักษรยอ  ค.ส. 
 สังกัด   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 5 
    กระทรวงศึกษาธิการ 
  
 

สัญลักษณประจําโรงเรียน  
 
 

ปรัชญา   เรียนเดน  เลนกีฬาดี  มีคุณธรรม 
คติพจน   ขันติ  หิตสุขาวหา  (ความอดทนนํามาซ่ึงประโยชนสุข)    
คําขวัญ   ความสงบสุขเกิดไดตองอาศัยการศึกษา 
สีประจําโรงเรียน  มวง-ขาว 
สถานท่ีต้ัง  230  หมู 8  ตําบลแพรกศรีราชา  อําเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 
   รหัสไปรษณีย  17140 
เน้ือท่ี   25 ไร  2 งาน  96 ตารางวา 
Website  http://www.khu.ac.th 
e-mail   khuruprasanschool.ks@gmail.com 
โทรศัพท  0-5648-1439 
โทรสาร   0-5648-1439 
ตนไมประจําโรงเรียน ตนศรีตรัง 
ระดับการศึกษาท่ีเปดสอน   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 
หลักสูตรท่ีเปดสอน ใชหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนคุรุประชาสรรค        

ยึดหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเปนแนวทางในการจัดทํา
หลักสูตร  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  เปดสอน 6 แผนการเรียน  
คือ  แผนวิทย-คณิต, แผนศิลป-คํานวณ, แผนศิลป-อังกฤษ-จีน, แผน
ศิลป-ดนตรี-ศิลปะ, แผนศิลป-คอม-คหกรรม  และแผนทวิศึกษา 

  
 
 
 



๒ 

ประวัติยอโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค เปนโรงเรียนสหศึกษาขนาดใหญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 5  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยูเลขท่ี 
230 หมู 8 ตําบลแพรกศรีราชา อําเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท รหัสไปรษณีย 17140 โทรศัพท       
0-5648-1439  โทรสาร  0-5648-1439 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค กอต้ังเม่ือ วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2504 เขาโครงการ  คมช. รุน 10 
พ.ศ. 2516 มีเน้ือท่ี 25 ไร 2 งาน 96 ตารางวา  นายปรีชา  แสงไชย  ดํารงตําแหนงครูใหญคนแรก 
ตอมาป   พ.ศ. 2518ไดเล่ือนตําแหนงเปนอาจารยใหญและในป พ.ศ. 2524 ไดเล่ือนเปนผูอํานวยการ
โรงเรียน 

ปการศึกษา 2526 นายธานี พลอาจ ยายมาดํารงตําแหนงผู อํานวยการโรงเรียน  เขารับ
มอบหมายงานในตําแหนงผูอํานวยการ  เม่ือวันที่  6  มิถุนายน พ.ศ. 2526  จนถึงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2527 

ปการศึกษา 2527  นายประเทือง  เจริญสุข  ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน     
เขารับมอบหมายงานในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2527 จนถึงวันท่ี 
10 ตุลาคม  พ.ศ. 2532 

ปการศึกษา 2532  นายสุวัฒน บุญเลิศ ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนเขารับ
มอบหมายงานในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2532 เกษียณอายุราชการ  
เม่ือวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2539  

ปการศึกษา 2539  นายประดิษฐ  ยุทธนะพลากูร ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน   
เขารับมอบหมายงาน  เม่ือวันที่  15  กุมภาพันธ   พ.ศ.  2539  จนถึงวันท่ี 16 ตุลาคม  พ.ศ. 2540 

ปการศึกษา  2541  นางสาวสุปราณี    ไกรวัตนุสสรณ  อาจารย 3 โรงเรียนราชบพิธ  ยายมา
ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  เขารับมอบหมายงานเม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน พ.ศ.  2540 จนถึง
วันท่ี  9 มกราคม  พ.ศ. 2542 

ปการศึกษา 2542 นายธนิต มณฑา ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  เขารับ
มอบหมายงาน  เม่ือวันท่ี  9  มกราคม   พ.ศ.  2542  จนถึงวันที่ 15 ธันวาคม  พ.ศ. 2542 

ปการศึกษา 2542 นายนพดล แดงสงา ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน เขารับ
มอบหมายงานเม่ือวันท่ี  16  ธันวาคม  พ.ศ.  2542  จนถึงวันที่ 13 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2543 

ปการศึกษา 2543 นายศุภโรจน เนยคํา ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน เขารับ
มอบหมายงาน เม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 เกษียณอายุราชการ  เม่ือวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.  
2548 

ปการศึกษา  2549 นายมนู  สืบพงษพันธุ  ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน เขารับ
มอบหมายงาน  เม่ือวันท่ี  10 พฤษภาคม  พ.ศ.  2549  จนถึงวันท่ี  6  สิงหาคม  พ.ศ. 2550 

ปการศึกษา 2551  นายสุรพล  ขยันการนาวี  ยายมาดํารงตําแหนงผู อํานวยการโรงเรียน    
เขารับมอบหมายงานเม่ือวันท่ี 14  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2551  จนถึงวันที่ 24 มกราคม  พ.ศ. 2554 

ปการศึกษา 2553 นายถวัลย   ตันธีระพงศ   ยายมาดํารงตําแหนงผู อํานวยการโรงเรียน       
เขารับมอบหมายงาน  เม่ือวันที่  8 กุมภาพันธ  พ.ศ.  2554 จนถึงวันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ. 2558 



๓ 

ปการศึกษา 2558  นายวิเชียร  แกนไร  ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน   เขารับ
มอบหมายงาน   เม่ือวันท่ี  2 พฤศจิกายน   พ.ศ.  2558  จนถึงวันท่ี  1๑  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561   

ปการศึกษา 2561  นายทนุธรรม  ชัยบุรินทร  ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน     
เขารับมอบหมายงาน   เม่ือวันท่ี  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561  จนเกษียณอายุราชการวันท่ี 30 
กันยายน  พ.ศ. 2561 

ปจจุบันมี  นายเผด็จ  สุพันธนา  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน   เขารับมอบหมายงาน   
เม่ือวันท่ี 12  ตุลาคม  พ.ศ. 2561     
 
อาคารสถานท่ี 
 
 อาคารหลังท่ี 1 (อาคารศรีตรัง)  แบบ 004  ชั้นบนสรางเม่ือ  พ.ศ. 2504  ชั้นลางสรางเม่ือ  
พ.ศ. 2505  ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนใหม  พ.ศ. 2557  ชั้นบนเปนหองเรียนทัศนศิลป 2 หอง  
ช้ันลางใชเปนหองเรียนนาฏศิลป 2 หอง  และหองปฏิบัติงานนักเรียน 1 หอง 
 อาคารหลังท่ี 2 (อาคารราชพฤกษ) แบบ 318 ล  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2550  จํานวน 18 หอง  
ใชเปนหองพักครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 1 หอง  หองจริยธรรม 1 หอง  
และหองเรียนของนักเรียนจํานวน 16 หอง 
 อาคารหลังท่ี 3 (อาคารปาริชาติ) แบบ 216 ก  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2521  จํานวน 8 หองเรียน  
สรางเพ่ิมเติม  เม่ือ  พ.ศ. 2522  อีกจํานวน 8 หองเรียน  ใชเปนหองเรียน 13 หอง  หองพักครู      
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 1 หอง  หองสืบคนภาษาไทย 1 หอง  หองพักครูกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 1 หอง  หอง  MATH  LAB 1 หอง  และในป พ.ศ. 2540  ไดปรับปรุงช้ันลางเปน       
หองกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 1 หอง  หองยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน 1 หอง  หองเรียนใตอาคาร 
1 หอง  หองขนมอบ 1 หอง  และหองเรียนคหกรรม 1 หอง 
 อาคารหลังท่ี 4 (อาคารเฟองฟา) แบบ 216 ค  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2525  ตอมา  พ.ศ. 2533  
ใชเปนหองพักครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 1 หอง  หองศูนยพัฒนาภาษาอังกฤษ (ERIC) 1 
หอง  หอง E-Learning 1 หอง  หองโสตทัศนศึกษา 1 หอง  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 4 หอง      
หอง Resource  Center 1 หอง  หองกลุมบริหารกิจการนักเรียน 1 หอง  หองการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนรอบดานอยางยั่งยืน 1 หอง  หองกลุมบริหารท่ัวไป 1 หอง  หองศูนยการเรียนรูพระราชกรณียกิจ 
1 หอง   หองกลุมบริหารวิชาการ 1 หอง  และหองทะเบียนและวัดผล 1 หอง 
 อาคารหลังท่ี 5 (อาคารราชาวดี) แบบ  216 ล  (ปรับปรุง 29) สรางเม่ือ พ.ศ. 2533  ใชเปน
หองปฏิ บัติการวิทยาศาสตร  6  หอง  ห องพักค รูกลุ มสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  1 หอง                
หองประชุมเล็ก 1 หอง  หองผูอํานวยการสถานศึกษา 1 หอง  หองกลุมบริหารงบประมาณ 1 หอง               
หองอัจฉริยะ 1 หอง  ช้ันลางทําเปนหองสมุด 1 หอง  หองประชาสัมพันธ 1 หอง  หองพักครูเวร  1 หอง  
หอง  Smart  Classroom  for  Tablet 1 หอง  หองธนาคารโรงเรียน 1 หอง  หองพักครูกลุมสาระ 
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 1 หอง  หองสมาคมศิษยเกาโรงเรียนคุรุประชาสรรค 1 หอง  หองสภา
นักเรียน 1 หอง  หองแนะแนว 1 หอง  และหองเรียนตนแบบเรียนรวม 1 หอง 
 โรงฝกงานชางเช่ือม  แบบ 102/27  จํานวน 1 หลัง  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2527  ใชเปน        
โรงฝกงานชางอุตสาหกรรม  งานเหล็ก  งานไม  งานปูน  และหองดนตรีไทย 



๔ 

 โรงฝกงานคหกรรม  ชางยนตร  ดนตรีสากล  แบบ 204/27  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2534         
ใชเปนโรงฝกงานชางยนตร  ชางซอมจักรยาน  ชางท่ัวไป  หองพักครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี (คหกรรม)  หองปฏิบัติการวิชาคหกรรม  ชางตัดเย็บ  ชางเสริมสวยและชางท่ัวไป 
 หอประชุมศรีประชาสรรค  แบบ 101/27  จํานวน 1 หลัง  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2536  ชั้นบนใช
เปนหอประชุมนักเรียน  ครู  ชั้นลางใชเปนโรงอาหารสําหรับครู  นักเรียน  และหองกิจกรรมสหกรณ
โรงเรียน 1 หอง 
 อาคาร 40 ป  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2544 
 อาคารพยาบาล 1 หลัง  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2543 
 โรงเก็บรถจักรยานยนตของนักเรียน 2 หลัง  ใชสําหรับจอดรถจักรยานยนตของนักเรียน 
 หอถังนํ้า  คสล 9/9  จํานวน 1 หอถัง  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2534  เพ่ือบรรจุนํ้าที่ดูดจากบาดาล
นํามาใชบริเวณโรงเรียน 
 หอถังประปาบาดาล  จํานวน 1 หอถัง  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2554  เพ่ือปรับปรุงคุณภาพนํ้าบาดาล
ตามโครงการสํารวจและพัฒนาแหลงนํ้าบาดาลเพ่ือสนับสนุนนํ้าดื่มสะอาดใหกับโรงเรียนท่ัวประเทศ 372 
แหง 
 หองนํ้านักเรียนชาย  จํานวน 1 หลัง (18 หอง)  และหองนํ้านักเรียนหญิง  จํานวน 1 หลัง 
(30 หอง) 
 อาคารเกษตร  จํานวน 1 หลัง  ซ่ึงเปนอาคารช่ัวคราว  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2533 
 สนามกีฬา  มีสนามฟุตบอล 1 สนาม  สนามบาสเกตบอล 1 สนาม  สนามวอลเลยบอล 1 สนาม  
สนามตะกรอ 2 สนาม  และสนามเปตอง 1 สนาม 
 บานพักภารโรง 3 หลัง 
 บานพักครู 12 หลัง 
 ปอมยาม 2 หลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

ขอมูลครู บุคลากร  และนักเรียน 
 
 ตารางแสดงจํานวนครูและบุคลากร   

ประเภท ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
รวมท้ังสิ้น 

ป.โท ป.ตรี ต่ํากวา ป.ตรี 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

บริหาร 

ผูอํานวยการสถานศึกษา          
ชํานาญการพิเศษ 1 0 0 0 0 0 1 0 1 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา          
ชํานาญการพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การสอน 

ครู          
ชํานาญการพิเศษ 5 11 8 16 0 0 13 27 40 
ชํานาญการ 3 2 1 1 0 0 4 3 7 
ไมมีวิทยฐานะ 1 2 1 7 0 0 2 9 11 

ครูผูชวย 0 2 1 14 0 0 1 16 17 
รวมผูบริหารและครู 9 17 12  38 0 0 20 55 75 

ลูกจาง 
ลูกจางประจํา 0 0 0 0 1 1 1 1 2 
พนักงานราชการ 0 0 0 0 1 0 1 0 1 
ลูกจางชั่วคราว 0 0 0 3 4 2 4 5 9 
รวมจํานวนครูและบุคลากรท้ังสิ้น 9 17 12 41 6 3 26 61 87 

ขอมูล ณ วันท่ี 29  มีนาคม 2562 
 
 ตารางแสดงจํานวนนักเรียน 

ระดับช้ัน 
จํานวน (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 146 140 286 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 134 141 275 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 142 150 292 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 422 431 853 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 65 109 174 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 82 102 184 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 75 129 195 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 222 331 553 
รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 644 762 1,406 

ขอมูล  ณ วันท่ี 10  ธันวาคม 2561 
 
ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนเมืองในเขตเทศบาลตําบลแพรกศรีราชา  
อันมีหนวยงานราชการสําคัญ  มีเสนทางคมนาคมท่ีสะดวกหลายสาย  ซ่ึงติดตอกับจังหวัดท่ีใกลเคียง  
ประชากรประมาณ 70,000  คน  บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน  ไดแก  วัดมหาธาตุ  วัดสองพ่ีนอง  



๖ 

ชุมชนในเมือง  สถานท่ีราชการ  อาชีพหลักของชุมชน  คือ  เกษตรกร  คาขาย  ชาวไร  ชาวสวน  และ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน  เน่ืองจากพ้ืนท่ีเปนท่ีลุมเหมาะแกการทําการเกษตร  สวนใหญนับถือศาสนา
พุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป  คือ  ระบํารํามะนา  การละเลนเรือบก  
และกิจกรรมประเพณีทางพุทธศาสนา 

2. ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี  อาชีพหลักคือ เกษตรกร  สวนใหญ
นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดเฉล่ียตอครอบครัว  ตอเดือน  5,000  บาท  จํานวนคน
เฉลี่ยตอครอบครัว 3-5 คน 
 

3. โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 
โอกาส 
1. โรงเรียนอยูในเขตเทศบาลแพรกศรีราชา  ทําใหการคมนาคมสะดวก 
2. ใกลแหลงเรียนรู  คือ  วัดมหาธาตุ  วัดสองพ่ีนอง  ซ่ึงโรงเรียนไดรับการสนับสนุนดาน

ทุนการศึกษา  พระวิทยากรสอนพระพุทธศาสนา 
3. สถานประกอบการ  หนวยงานราชการ  องคกร  ภาครัฐและภาคเอกชนใหการสนับสนุน

ดานการจัดการศึกษา  กิจกรรมการศึกษาของโรงเรียน 
4. ชุมชนมีความสัมพันธกับสถานศึกษาเปนอยางดี  มีผูนําชุมชน สมาคมผูปกครองและครู  

สมาคมศิษยเกา  ตลอดจนเครือขายผูปกครอง  เขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

ขอจํากัด 
สภาพครอบครัวสวนใหญเปนครอบครัวแยกกันอยู  ผูปกครองทํางาน  ไมมีเวลาดูแลบุตร

หลาน  จึงทําให นักเรียนอยู ในความดูแลของปู   ยา  ตา  ยาย  ซ่ึงสูงอายุแลว  ประกอบกับธุรกิจ
คอมพิวเตอรเขามามีบทบาทเปนสิ่งย่ัวยุใหเด็กเลนเกมสจนติด  มากกวาคนควาเพ่ือการเรียนรู 
 
แหลงเรียนรู 
  

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
1. หองสมุด     
2. หองมัลติมีเดีย     
3. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรทั่วไป  
4. หองปฏิบัติการเคมี    
5. หองปฏิบัติการฟสิกส    
6. หองปฏิบัติการชีววิทยา   
7. หองปฏิบัติการกลุมสาระ  on  line  
8. หองศูนย  ERIC    
9. หองศูนย  SEAR    
10.หองจริยศึกษา    
11.หองศูนยประวัติศาสตร     
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12.หองนาฏศิลป    
13.หองดนตรีไทย    
14.หองดนตรีสากล    
15.หองศิลปศึกษา    
16.หองเรียนอัจฉริยะ (Smart  Math)  
17.หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 4 หอง 

 18.อาคารฝกงานอุตสาหกรรม/คหกรรม 
 19.แปลงเกษตร 

20.หองแนะแนว/หองโรงเรียนตนแบบเรียนรวม 
21.แหลงเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ 
22.รีสอรทการศึกษาลานธรรม 
23.ระเบียงความรูช้ัน 2 อาคารเฟองฟา (Magic  Wall) 
24.หองศูนยการเรียนรูพระราชกรณียกิจฯ 
25.หอง Smart  Classroom  for  Tablet 
26.หองศูนยประชาคมอาเซียน 
27.หองสหกรณรานคาโรงเรียน 
28.หองประชาสัมพันธ 
29.หองขนมอบ 
30.ธนาคารโรงเรียน 

 
แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
1. วัดมหาธาต ุ       
2. วัดพระยาแพรก    
3. วัดพระแกว     
4. วัดสองพ่ีนอง     
5. วัดธรรมิกาวาส    
6.วัดปากคลองมะขามเฒา    
7.วัดโพธาราม (ภาพวาดฝาพนัง)   
8.หองสมุดประชาชน    
9. พิพิธภัณฑชัยนามมุนี    
10.ที่ทําการไปรษณีย    
11.สวนนกชัยนาท     
12.สถานประกอบการลางรถ  
13.ชุมชนวัดหัวตะพาน 
14.หมูบานรองแหว 
15.โรงเพาะเห็ดฟาง  เห็ดนางฟา 
16.รานขนมอบ 
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17.รานเวชพรโอสถ (สมุนไพรโบราณ) 
18.โรงพยาบาลสรรคุบรี 
19.การละเลนพ้ืนบานเรือบก (วัดสกุณาราม) 
20.การทํานํ้าตาลท่ีบานหวยกรด  ต.หวยกรด  
21.เพลงรํามะนาบานหวยกรด  ต.หวยกรด 
22.รานคอมพิวเตอรในชุมชน 
    
ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น 
1. โรงพยาบาลสรรคบุรี  ใหความรูเร่ือง  การตรวจสุขภาพ/นวดแผนไทย 
2. สถานีตํารวจภูธรสรรคบุรี  ใหความรูเร่ือง  รณรงคสวมหมวกนิรภัย 

 3. ตํารวจการทองเที่ยว  ใหความรูเร่ือง  การขับขี่ปลอดภัย 
 4. ธนาคารออมสิน  สาขาสรรคบุรี  ใหความรูเร่ือง  ระบบการจัดการบัญชีเงินออม 

5. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท  ใหความรูเร่ือง  การสรางหุนยนต 
6. วัดพระแกว  ใหความรูเร่ือง  สอนพระพุทธศาสนา 
7. วัดสองพ่ีนอง  ใหความรูเร่ือง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะส ี
8. วัดมหาธาตุ  ใหความรูเร่ือง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะส ี
9. วัดสระไมแดง  ใหความรูเร่ือง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
10.วัดโคกดอกไม  ใหความรูเร่ือง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
11.วัดสกุณาราม  ใหความรูเร่ือง  อบรมคุณธรรมจริยธรรมครู/นักเรียน 
12.ชัยนาทเซรามิค  ใหความรูเร่ือง  การทําเซรามิค 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
นโยบายของรัฐบาลดานการศึกษาปฏิรูปการศึกษาเพ่ืออนาคตประเทศไทยม่ันคง  ม่ังค่ัง  ย่ังยืน 
 ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา กําหนดนโยบายดานการศึกษา ดังน้ี 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการเรียนรู 
- ปลูกฝงคานิยม 12 ประการ บนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ปลูกฝงใหเด็กรักและภูมิใจในความเปนไทย รูจักประวัติศาสตรชาติไทย และหนาท่ีความเปน

พลเมืองท่ีดี 
- ยึดเด็กเปนศูนยกลางของการพัฒนา มุงเนนการอานออก เขียนได คิดเปน มองเห็นอนาคต 
- ปรับหลักสูตรทุกระดับช้ันใหมีความตอเน่ืองกัน มุงเนนการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
- ลดจํานวนรายวิชาอยางเหมาะสมกับวัย 

2. ลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
- สรางโอกาสใหเขาถึงบริการทางการเงินเพ่ือการศึกษาใหมากขึ้น 
- สรางคนเพ่ือสงเสริมระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคและพ้ืนท่ีของตนเอง 
- สรางความทัดเทียมทางการศึกษา โดยจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม และสื่อดิจิทัล 
- สรางโอกาสใหเด็กดอยโอกาสทุกกลุมเขาถึงการจัดบริการการศึกษา 

3. ขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 
- แตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา และวางรากฐานการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 
4. พัฒนาครู 

- สรางกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณคาใหเกิดคุณภาพตอตัวเด็กอยางแทจริง 
- สรางความสัมพันธอันดีระหวางครู ผูปกครอง และเด็ก เพ่ือใหเด็กเรียนรูอยางมีความสุข 
- วางแผนผลิตและพัฒนาครูอยางเปนระบบ 
- แกไขปญหาหน้ีสินครู 

5. ผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
- บูรณาการการศึกษาท้ังระบบใหเกิดประโยชนสูงสุดในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
- ผลิตกําลังคนสายอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน สอดรับกับทิศทาง 

การพัฒนาประเทศและทองถิ่น 
- ปรับภาพลักษณอาชีวศึกษาใหเปนท่ีนิยม 
- ปฏิรูปการอุดมศึกษาในการวางแผนผลิตกําลังคน เนนความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
- สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในทุกระดับการศึกษา 

6. เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
- พัฒนากําลังคนใหเปนแรงงานท่ีมีฝมือ สามารถทํางานไดท้ังในและตางประเทศ 
- เพ่ิมคุณวุฒิใหกับแรงงานไทย 
- พัฒ นาความชํานาญ ในการประกอบอาชีพ การใช เทคโนโล ยี และการใช ทักษะ

ภาษาตางประเทศใหกับกําลังคน 
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- สงเสริมใหประชาชนเรียนรูภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือน
บาน 

7. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
- สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมรวมตัวกันเปนเครือขายและมีสวนรับผิดชอบในการจัด 

การศึกษา 
- สงเสริมแหลงการเรียนรูผานแหลงการเรียนรูตาง ๆ เชน พิพิธภัณฑ 
- สงเสริมใหปราชญชุมชนเขามามีสวนรวมในการถายทอดความรู 

8. สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการศึกษา 
- สรางคน สรางสังคม และสรางชาติใหตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 
แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560-2579 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๕
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และกฎกระทรวงแบ งสวน
ราชการสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธกิารพ.ศ. ๒๕๔๖ ได กําหนดให สํา นักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษามีหนาท่ีในการพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหงชาติท่ีบูรณาการศาสนาศิลปะ 
วัฒนธรรม  และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ  และด วยเหตุ ท่ีแผนการศึกษาแห งชาติฉ บับปรับปรุง      
(พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) จะส้ินสุดในป พ.ศ. ๒๕๕๙  ดังน้ัน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได
จัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  ซ่ึงเปนแผนระยะยาว ๒๐ป  เพ่ือเปนแผนแมบท
สําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในชวงระยะเวลาดังกลาว 

แนวคิดการจัดการศึกษา 
แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติยึดหลัก สําคัญ

ในการจัดการศึกษา  ประกอบดวย  หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All)   หลักการ
จัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของ สังคม (All for Education) อีกท้ัง
ยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ  คุณภาพ ของคนทุกชวงวัย ก า ร เป ล่ี ย น แ ป ล ง โค ร งส ร า ง
ประชากรของประเทศ  ความเหล่ือมลํ้าของการกระจายรายได   และวิกฤตดานส่ิงแวดลอมโดยนํา
ยุทธศาสตรชาติ (National Strategy) มาเปนกรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ 

วิสัยทัศน จุดมุงหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติ    
จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแห งชา ติฉ บับ น้ี   จึ งได กํ าหนด

 วิสัยทัศน(Vision) ไวดังน้ี  
“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ โลกศตวรรษที่ ๒๑”   
โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ๔ ประการคือ ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมือง ดีมีคุณลักษณะ ทักษะ
และสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญั ติ
การศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม 



๑๑ 

จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และ ๔) เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่ มีรายไดปานกลาง และ      
ความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง  เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาว
ขางตน แผนการศึกษาแหงชาติไดวางเปาหมายไว ๒ ดาน คือ 

เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบดวยทักษะและคุณลักษณะตอไปน้ี  
  3Rs  ไดแก  การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน  (Arithmetics)  

 8Cs  ไดแก  ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking  
and  Problem  Solving)  ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  (Creativity and Innovation) ทักษะดาน
ความเขาใจตางวัฒนธรรม  ตางกระบวนทัศน (Cross-cultural Understanding)  ทักษะดานความรวมมือ    
การทํางานเปนทีม  และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork  and Leadership)  ทักษะดานการสื่อสาร  
สารสนเทศ  และการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information  and  Media  Literacy)  ทักษะด าน
คอมพิวเตอรและ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and IC  Literacy)  ทักษะอาชีพและ  
ทักษะการเรียนรู  (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีวินัย  คุณธรรมจริยธรรม 
(Compassion) 

เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ  ซ่ึ งมีตัวชี้วัด เพ่ือการบรรลุ 
เปาหมาย๕๓  ตัวชี้วัด  ประกอบดวยเปาหมายและตัวช้ีวัดที่สําคัญ  ดังน้ี   

๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access)  มีตัวชี้วัดท่ี
สําคัญ เชน  ประชากรกลุมอายุ  ๖ – ๑๔ ป  ทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนตนหรือเทียบเทาที่รัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย  ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน  และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพ่ิมข้ึน  เปนตน 
 ๒) ผู เรียนทุกคน  ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยาง      
เทาเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ  เชน  ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนไดรับการสนับสนุน
คาใชจายในการศึกษา๑๕ ปเปนตน   

๓) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality)  มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ  เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
(O-NET)แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐  ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นและคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme  for  International  Student  Assessment : 
PISA) ของนักเรียนอายุ ๑๕ ปสูงขึ้น  เปนตน   

๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ี คุมคาและ
บรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ  เชน  รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไมผานเกณฑ  
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง  มีระบบการบริหารงานบุคคล  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  รวมท้ังมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือการจัดการศึกษา  เปนตน   

๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ  เชน  อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดาน



๑๒ 

การศึกษาดีข้ึน สัดส วนผู เรียนอาชีว ศึกษาสู งขึ้น เม่ือเทียบกับผู เรียนสามัญศึกษาและ จํานวน
สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ  ๒๐๐  อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน  เปนตน 
 ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด  แผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนา
การศึกษาภายใต ๖ ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป  เพ่ือใหแผนการศึกษาแหงชาติ
บรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย  วิสัยทัศน  และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ดังน้ี  
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  มีเปาหมาย
ดังน้ี    

1.๑ คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

  1.๒ คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษ
ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  1.๓ คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดแูลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย  ดังน้ี 

 ๒.๑ กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ ตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 ๒.๒ สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เปนเลิศเฉพาะดาน 

 ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ 
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  มี
เปาหมาย  ดังน้ี     

๓.๑ ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๓.๒ คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

 ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม 
หลักสูตรอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 ๓.๔ แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

 ๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 
 ๓.๗ ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  มี

เปาหมาย  ดังน้ี     
๔.๑ ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 ๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 



๑๓ 

 ๔.๓ ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง         
เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม      
มีเปาหมาย  ดังน้ี     

๕.๑ คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

๕.๒ หลักสูตร แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรู ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 
ส่ิงแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

๕.๓ การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  มีเปาหมาย  ดังน้ี 
  ๖.๑ โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได 

 ๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

 ๖.๓ ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพ้ืนที ่

 ๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะท่ี
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 

 ๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความ เปน
ธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕61 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ไดแก 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ  
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแกปญหา   
๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม    
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
 ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
๓) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
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๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน   
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุมเปาหมาย   
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  
๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู    
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก    
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน   
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2562 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท่ีจะเขาสูยุคของ             
การเปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาของประเทศคร้ังสําคัญที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและ             
ทุกกลุ มเปาหมาย  ซ่ึ งหมายรวมถึงกลุมผู เรียนที่ มีความตองการจําเปนพิ เศษ กลุมชา ติพันธุ              
กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร  ใหมีความพรอมท้ังกาย  ใจ  สติปญญา                                                                                                                              
มีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม และผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี    
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี  มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษา ทองถ่ิน มีนิสัย   
รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยและพลโลกท่ีมีทักษะ การคิด
ข้ันสูง เปนนวัตกร  นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดย
ได กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาประสงค และแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

วิสัยทัศน 
สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตที่ย่ังยนื 
พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี 

ความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  
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4. สรางโอกาส  ความเสมอภาค  ลดความเหลื่อมลํ้าใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง 
ท่ัวถึงและเทาเทียม  

5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs)  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด 
การศึกษา 

เปาหมาย 
1. ผู เรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเร่ิมและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะและ 

คุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ พ่ึงพาตนเอง และ
ปรับตัวตอ เปนพลเมืองและพลโลกที่ดี   

2. ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนท่ี 
หางไกลทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง  เทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากลตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครู เปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ 
เรียนรูที่หลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะในการ ใชเทคโนโลยี  

4. ผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผูนําทาง 
วิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ  

5. สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน ภาคเอกชน 
และผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนท่ี จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรูใน ทุกมิติ เปน
โรงเรียนนวัตกรรม  

6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เปนสํานักงานแหงนวัตกรรมยุคใหม 
ใชขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กํากับ ติดตาม ประเมินและ รายงานผล
อยางเปนระบบ  

7. สํานักงานสวนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางาน โดย กระจายอํานาจการบริหารงานและ 
การจัดการศึกษาใหสถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ กํากับ 
ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอยางเปนระบบ  ใชวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ   

นโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

1.1 พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
 1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส 

และ กลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝ งทะเล และเกาะแกง ไดรับการ
บริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความ ตองการ    

นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 2.1  ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียน เปนรายบุคคล มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา (Career 
Education) 
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 2.2 พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิด ที่ถูกตอง            
เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

 2.3 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีความเปนเลิศ       
ดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

 2.4 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถดํารงชีวิตอยูใน 
สังคมไดอยางมีความสุข 

 2.5 การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) เพ่ือ 
สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.6 พัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
 2.7 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา นํา Digital Technology มาใชในการจัดการเรียนรู 

ใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ ความตองการ และความถนัด สรางสังคม ฐานความรู (Knowledge-
Based Society) เพ่ือการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

นโยบายท่ี 3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 3.1   สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและพัฒนา

ครู ใหตรงกับสาขาวิชา และสอดคลองกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
 3.2  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะตาม

มาตรฐาน วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.3 นํา Digital Technology มาใชในการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ทุกประเภททั้งระบบ 
นโยบายท่ี 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ   

เหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  
 4.1 รวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน หนวยงานที่เก่ียวของในการจัด 

การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
 4.2  ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ใหมีมาตรฐานตามบริบทของ 

พ้ืนที่ เพ่ือใหพัฒนาผูเรียนมีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
 4.3 สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปน

พิเศษ 
 4.4 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียน และสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ 
 4.5 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology  มาใช 

เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
นโยบายท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 5.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 5.2 สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวม

บริหารจัดการศึกษา 



๑๗ 

 5.3 ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาใหมีอิสระ นําไปสูการกระจายอํานาจ 4 ดาน  
ใหสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 5.4 ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผูเรียนและสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
เพียงพอ 

 5.5 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology มาใชใน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยี Big Data เพ่ือ เช่ือมโยงขอมูลดาน
ตาง ๆ ต้ังแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูล งบประมาณ และขอมูลอ่ืน ๆ ที่จําเปน          
มาวิเคราะหเพ่ือใหสถานศึกษา สามารถจัดการ เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ และ
ความถนัด และสามารถวิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศตอไป 
 
นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 5 
 วิสัยทัศน 

“สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 การศึกษามีคุณภาพ  ไดมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐาน
ความเปนไทย ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน” 

พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามศาสตรพระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สงเสริมใหนักเรียนในวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางเทาเทียม เสมอภาค ท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
4. บริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ 
1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูสากล 
2. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการ 
พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนา 

ท่ีย่ังยืน SDGs 
4. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. พัฒนาการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค 
1. เพ่ือใหผูเรียนใหมีความสามารถเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และมาตรฐานสากลในศตวรรษท่ี 21 
2. เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและคานิยมหลักของ

คนไทย 12 ประการ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีมาก – ดีเยี่ยม 
3. เพ่ือใหผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางเทาเทียม เสมอภาค ท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
4. เพ่ือใหครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 
5. บริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
6. เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงมีนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพและเปนตนแบบได 
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7. เพ่ือใหผูเก่ียวของทางการศึกษาทุกภาคสวนใหความรวมมือ และมีความพึงพอใจผลการจัด
การศึกษา  ไมนอยกวารอยละ 90 

คานิยมองคกร (Core  Values : STI) 
“มีจิตมุงบริการ ทํางานเปนทีมอยางสรางสรรค ยึดม่ันความถูกตองดีงาม” 

S : Service Mind = มีจิตมุงบริการ 
T : Team Work = ท างานเปนทีมอยางสรางสรรค 
I : Integrity = ยึดม่ันความถูกตองดีงาม 

 จุดเนนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 5 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนแนวทางการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ดังน้ี 

จุดเนนท่ี 1 ดานผูเรียน นักเรียนดัง (High Quality Students : HQS) 
1. รอยละของผูเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา 
2. รอยละ 100 ของผูเรียนมีทักษะการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะการคิด

วิเคราะห  การคิดคํานวณ ทักษะการแกปญหา ทักษะชีวิต และทักษะในการใชเทคโนโลย ี
3. รอยละ 100 ของผูเรียนมีทักษะในการอาน และเขียน ในระดับอานคลอง เขียนคลอง

และทองอาขยานไดตามเกณฑระดับชวงชั้น 
4. รอยละ 100 ของผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

และปฏิบัติตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม และหางไกลยาเสพติด ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต 

5. รอยละ 100 ของผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานดานศิลปะ ดนตรี กีฬา และอาชีพ 
6. เด็กท่ีมีความตองการพิเศษอยางนอย รอยละ 80 ไดรับการพัฒนาศักยภาพเปน

รายบุคคลดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย โดยแยกประเภทกลุมเปาหมาย 
7. รอยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 จากการเรียนรูในการปฏิบัติจริง

ตามสภาพความตองการ และบริบทของแตละพ้ืนท่ี 
8. รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับไดรับโอกาสในการศึกษาตอ        

ข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น 
9. รอยละ 100 ของนักเรียนมี ID plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาตอและการประกอบ

อาชีพ 
10. รอยละ 60 ของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีสมรรถนะการเรียนรูเร่ืองการอาน

ต้ังแตระดับขั้นพ้ืนฐานข้ึนไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
11. รอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมดไดรับการประเมินทักษะการคิดแกปญหาตามแนว

ทางการประเมิน PISA 
  จุดเนนท่ี 2 ดานผูบริหารสถานศึกษาและครูบุคลากรดี (High Quality Personals : 
HQP) 

1. ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียน 
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1.1 มีความสามารถบริหารงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตาม    
แนวทางการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

1.2 มีการบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล และบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึด
หลัก  School Based Management (SBM) อยางเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

1.3 สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ไดระดับ A1 ของมาตรฐาน CEFR 
1.4 มีความสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร ส่ือสารและการเรียนรู และพัฒนา

ตนเองผานระบบ Digital Technology 
1.5 นิเทศและสังเกตการสอนของครูทุกคน อยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

2. ครูผูสอนทุกคน 
2.1 มีแผนพัฒนาตนเอง ( ID Plan ) และมีการพัฒนาตามแผน อยางนอย ปละ 1 คร้ัง 
2.2 ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.3 มีงานวิจัยในชั้นเรียน สื่อ นวัตกรรม อยางนอยปละ 1 เร่ือง 
2.4 สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในระดับ A 1 สําหรับครูทั่วไป  และ B 2 

สําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR 
2.5 ไดรับการนิเทศภายในและสังเกตการสอน อยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
2.6 มีความสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร การเรียนรู และพัฒนาตนเองผานระบบ 

Digital Technology 
2.7 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

จุดเนนท่ี 3 ด านสถานศึกษา องคกรเดน (High Quality Organization : HQO)  
สถานศึกษาทุกแหงดําเนินกิจกรรมไดครบทุกดาน 

1. สรางจิตสํานึกและวินัยในการบริหารจัดการตามโรงเรียนมาตรฐานสิ่งแวดลอมและ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) อยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

2. มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีไดมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและอัตราการออกกลางคันลดลง 

3. มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล และมีผลการประเมินภายนอกในระดับดี
ข้ึนไป 

4. มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศของนักเรียน ครู และสถานศึกษา ท่ีใชขอมูลรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและพ้ืนท่ี 
6. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมปฏิบัติจริง (Active 

Learning) 
7. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนหรือ บันได 5 ข้ัน (IS : 

Independent  Study) 
8. สถานศึกษามี Digital Device เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูของผูเรียนและเปน

เคร่ืองมือในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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9. สถานศึกษานอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผูเรียนใหมี คุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่ กําหนดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

10. สถานศึกษาผานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสตรวจสอบได (โรงเรียน
สุจริต) 

11. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใชกิจกรรมสภานักเรียนในการดําเนินงาน 
12. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
13. สถานศึกษาท่ีสอนนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการเตรียมความพรอม

ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
14. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารวมกันสงเสริมสนับสนุนใหผูปกครอง 

ชุมชน สังคม  และสาธารณชน มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
15. สถานศึกษามีแผนความตองการครูระยะ 20 ป และมีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคลอง

กับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีอยางเหมาะสมและเพียงพอ 
16. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 
การขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติของโรงเรียนคุรุประชาสรรค   
 วิสัยทัศน 
 มุงความเปนเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
 พันธกิจ  

1. พัฒนาหลักสูตรท่ีสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของนักเรียน 
2. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียงสูความเปนพลโลก 
3. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. พัฒนาโรงเรียนและแหลงเรียนรูใหมีความพรอมตอการเรียนรู 
5. สงเสริมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค 
1. หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของนักเรียน 
2. นักเรียนมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง  ความเปนพลโลก 
3. ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม  สื่อและแหลงเรียนรูที่มีความพรอมตอการจัดการเรียนรู 
5. มีการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ 
1. การพัฒนาหลักสูตรทีส่งเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของนักเรียน 
2. การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง  ความเปนพลโลก 
3. การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. การพัฒนาโรงเรียนและแหลงเรียนรูใหมีความพรอมตอการเรียนรู 
5. การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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คานิยม 
รู รัก สามัคค ี
สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
1. มีความเปนเลิศทางวิชาการ 
2. ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สมรรถนะพ้ืนฐาน 5 ประการ  
1. ความสามารถในการสื่อสาร    
2. ความสามารถในการคิด     
3. ความสามารถในการแกปญหา    
4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต    
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค   
1. รักชาติ ศาสน กษัตริย      
2. ซ่ือสัตย สุจริต       
3. มีวินัย       
4. ใฝเรียนรู       
5. อยูอยางพอเพียง       
6. มุงม่ันในการทํางาน       
7. รักความเปนไทย        
8. มีจิตสาธารณะ  
คานิยมหลักของคนไทย 12  ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
2. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงที่ดีงามเพ่ือสวนรวม  
3. กตัญ ูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  
4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผ่ือแผและแบงปน  
7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจําหนาย และพรอมที่
จะขยายกิจการเม่ือมีความพรอม เม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี  

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
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สวนท่ี 3 
รายละเอียดของแผนงาน  โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ 

 
ตารางวิเคราะหงบประมาณ  ประจําป 2562 
 

งบประมาณรายรับเงินอุดหนุนท่ัวไป 
จํานวนนักเรียน ภาคเรียนท่ี 1/2562 

ช้ัน จํานวนนักเรียน (คน) งบประมาณ (บาท) 
ม.1 330 577,500 
ม.2 286 500,500 
ม.3 275 481,250 

รวม ม.ตน 891 1,559,250 
ม.4 240 456,000 
ม.5 174 330,600 
ม.6 184 349,600 

รวม ม.ปลาย 598 1,136,200 
รวมทั้งหมด 1,489 2,695,450 

ขอมูล  ณ วันท่ี 1 เมษายน 2562 
 

 รายไดจากการประมูลรานคาที่โรงอาหาร  90,000  บาท 
 เงินระดมเก็บรายหัวนักเรียน (80%)  484,480 บาท 
 
งบประมาณการรายจาย 

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 
1. คาไฟฟา 600,000 
2. คานํ้ามันเชื้อเพลิง 120,000 
3. คาซอมบํารุงรถ 100,000 
4. คาจางครูอัตราจาง 72,000 
5. คาจางคนขับรถ 54,000 
6. ครูไปราชการ 250,000 
7. หมึก/ไขกระดาษ 120,000 
8. ซอมครุภัณฑ  60,000 
9. เคร่ืองถายเอกสาร 250,000 
10. ดุริยางค/ดนตรี 200,000 
11. ดนตรีไทย 60,000 
รวมรายจาย 1,986,000 
คงเหลือจัดสรร 1,769,868 



๒๓ 

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562 (ภาคเรียนท่ี 1/2562) 
รายการ จํานวนเงิน 

1. งบบริหารวิชาการ/งบนโยบาย   60% 1,061,921  
2. งบบริหารงบประมาณ 

30% 

530,960  
 
 
 

3. งบบริหารบุคคล 
4. งบบริหารกิจการนักเรียน 
5. งบบริหารทั่วไป 
6. งบสํารองจาย 10% 176,986.80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

กรอบการพัฒนาโรงเรียนคุรุประชาสรรคสูมาตรฐานการศึกษา   

โครงการ 
สนองกลยุทธ 

สพฐ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนองกลยุทธ 
สพม.5 

สนองกลยุทธ
ของโรงเรียน 

1. พัฒนาความสามารถในการอาน    
การเขียน  การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
1.1 (1) 

กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี 1 

2. พัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
1.1 (2) 

กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี 1 

3. พัฒนาความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
1.1 (3) 

กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี 1 

4. พัฒนาความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
1.1 (4) 

กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี 1 

5. พัฒนาความกาวหนาทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
1.1 (5) 

กลยุทธท่ี 1 
กลยุทธท่ี 2 

กลยุทธท่ี 1 
กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 5 

6. พัฒนาความพรอมในการศึกษาตอ 
การฝกงานและทํางาน 

กลยุทธที่ 4 มาตรฐาน
1.1 (6) 

กลยุทธท่ี 2 กลยุทธท่ี 2 

7. พัฒนาการมีคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนด 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
1.2 (1) 

กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี 2 

8. พัฒนาความภูมิใจในทองถ่ินและ
ความเปนไทย 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
1.2 (2) 

กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี 2 

9. การพัฒนาการยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตางและความ
หลากหลาย 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
1.2 (3) 

กลยุทธท่ี 2 กลยุทธท่ี 2 

10. พัฒนาสุขภาวะทางรางกายและ
จิตสังคม 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
1.2 (4) 

กลยุทธท่ี 2 กลยุทธท่ี 2 

11. พัฒนาการมีเปาหมาย  วิสัยทัศน
และพันธกิจของสถานศึกษาท่ีเปนเลิศ 

กลยุทธที่ 5 มาตรฐาน
2.1 

กลยุทธท่ี 5 กลยุทธท่ี 5 

12. พัฒนาการวางแผนและ
ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน
คุณภาพของผูเรียนรอบดาน 

กลยุทธที่ 5 มาตรฐาน
2.2.1 

กลยุทธท่ี 5 กลยุทธท่ี 5 

13. การพัฒนาการวางแผนและ
ดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมี 
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

กลยุทธที่ 3 มาตรฐาน
2.4 

กลยุทธท่ี 4 กลยุทธท่ี 3 
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โครงการ 
สนองกลยุทธ 

สพฐ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนองกลยุทธ 
สพม.5 

สนองกลยุทธ
ของโรงเรียน 

14. พัฒนาการวางแผนการบริหาร
และการจัดการขอมูลสารสนเทศอยาง
เปนระบบ 

กลยุทธที่ 4 มาตรฐาน
2.6 

กลยุทธท่ี 2 กลยุทธท่ี 4 

15. พัฒนาการวางแผนและจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
2.5 

กลยุทธท่ี 3 กลยุทธท่ี 4 

16. พัฒนาการมีสวนรวมของ
ผูเก่ียวของทุกฝายและการรวม
รับผิดชอบตอการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน 

กลยุทธที่ 5 มาตรฐาน
2.2 

กลยุทธท่ี 5 กลยุทธท่ี 5 

17. พัฒนาการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษา 

กลยุทธที่ 5 มาตรฐาน
2.5 

กลยุทธท่ี 5 กลยุทธท่ี 5 

18. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา กลยุทธที่ 5 มาตรฐาน
2.2 

กลยุทธท่ี 5 กลยุทธท่ี 5 

19. พัฒนาการมีกระบวนการการ
เรียนการสอนที่สรางโอกาสใหผูเรียน 
ทุกคนมีสวนรวม 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
3.1 

กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี 1 

20. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่
ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ 
ทองถิ่น 

กลยุทธที่ 5 มาตรฐาน
3.2 
3.3 

กลยุทธท่ี 3 กลยุทธท่ี 5 

21. พัฒนาการตรวจสอบและ
ประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน
อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 5 มาตรฐาน
3.4 
3.5 

กลยุทธท่ี 5 กลยุทธท่ี 5 

22. พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

กลยุทธที่ 5 มาตรฐาน
2.2 

กลยุทธท่ี 5 กลยุทธท่ี 5 

23. พัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ัง
ระบบโรงเรียนคุรุประชาสรรคตาม 
มาตรฐานสากล 

กลยุทธที่ 4 มาตรฐาน 
1  2  3 

กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี  
1  4 

24. พัฒนางานนโยบาย กลยุทธที่ 5 มาตรฐาน 
2   

กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี  
1  4 
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โครงการ พัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน  การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม ()    โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธ สพฐ   กลยุทธท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน (1.1 (1)) 
กลยุทธของสพม.5    กลยุทธ ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู 

สากล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธที่ 1 การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนมี

ความเปนเลิศทางวิชาการ 
กลุมบริหาร   กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางเนาวรัตน  ศรีฉ่ํา 
ระยะเวลาดําเนินงาน       1 เมษายน 2562 -   30 กันยายน 2562  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชี วิตจะเกิดข้ึนได นักเรียนตองมีนิสัยรักการอาน การเขียน           
การสื่อสาร และการคิดคํานวณ จะทําใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวการจัดการศึกษาใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ที่ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด กระบวนการเรียนการสอนตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ
และการประยุกตความรูมาใชแกปญหา การเรียนจากประสบการณจริง สถานศึกษาตองจัดการเรียนการสอน 
และจัดกิจกรรมบูรณาการองคความรูตางๆ ท่ีเก้ือกูลสงเสริมการเรียนรูโดยใชกระบวนการอาน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคํานวณ เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการเรียน การจัดการแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียน สื่อ และกิจกรรม จะชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูภายในโรงเรียนข้ึนได ซ่ึงจะสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูตอไป  จากผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ตัวบงช้ี  
ท่ี 1)  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดคํานวณ  ไดระดับคุณภาพดีเลิศ  และ
จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ตัวบงชี้ที่  5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน  ได
คะแนน 9.05  ระดับคุณภาพพอใช  จากเหตุผลดังกลาวเพ่ือเปนการพัฒนาความสามารถในการอาน การ
เขียน         การส่ือสาร และการคิดคํานวณใหสูงยิ่งขึ้น  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาความสามารถในการ
อาน การเขียน  การส่ือสาร และการคิดคํานวณน้ีข้ึน 
  

2.   วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณของ

นักเรียน 
2.2  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการการพัฒนาทักษะการอาน  การเขียน 

การส่ือสาร และการคิดคํานวณ  
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3. เปาหมาย 
3.1  ผลผลิต (Output) 
 ดานปริมาณ 

ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  ถึง  มัธยมศึกษาปที่  6  รอยละ  100  ไดรับการพัฒนาทักษะการ
เขียน  การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

ดานคุณภาพ 
ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  ถึง  มัธยมศึกษาปที่  6  รอยละ 80  มีความสามารถการอาน การ

เขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณในระดับดีขึ้นไป 
 3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 

ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข 

 
4. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมฝายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการ
จัดทําโครงการ 

เมษายน 2562 นางเนาวรัตน  ศรีฉ่ํา 

2.จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางเนาวรัตน  ศรีฉํ่า 

3.เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางเนาวรัตน  ศรีฉํ่า 

4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร 
   2) พัฒนาการบริหารจัดการกลุมวิชาการ 
   3) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.1 
   4) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.3 
   5) ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน
ระดับช้ัน ม.3 
   6) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 
   7) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ระดับช้ัน ม.6 
   8) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.5 
   9) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาภาษาไทย ระดับชั้น ม.2 
   10) ยกระดับพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในวิชาภาษาไทยในระดับชั้น  ม.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม – กันยายน 2562 
 

 
นางปยพร  รัตนโกสุม 
 
นางศิริวรรณ  หอมรส 
นางสาวอัจฉรา  ประวัติกลา 
นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 
นางสาวสมใจ  ย้ิมเพ็ง 
 
นางณัฐณิชาช  บุญมาก 
 
 
นางเนาวรัตน  ศรีฉํ่า 
 
นางบุษกร  สมัครเขตการณ 
 
 
นางสาวปฏิญญา ศรีพงษพิจิตร 
 
นางสาวธัญสินี  ศรีทรง 
นางสาวบุษราภรณ  กรานโต 
 
นางวรรณสิริ  สุขดี 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
   11) ยอดนักอาน 
   12) พัฒนาเขียนอาน สืบสานสารานุกรม 
   13) หมอภาษาพัฒนาเยาวชน 
   14) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาภาษาไทย ม.4 
   15) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักเรียน
อยางรอบดาน 

นางสาวอารมย  สุดมี 
นางเนาวรัตน  ศรีฉํ่า 
นางวรรณสิริ  สุขดี 
นางศศิธร  หรุมรื่น 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 

5.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางเนาวรัตน  ศรีฉํ่า 

 
5.  งบประมาณในการดําเนินงาน 

เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  519,790 บาท 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมา

ณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา 

ครุภัณฑ 

1) ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร 

  70,000   70,000 

 2) พัฒนาการบริหารจัดการกลุม
วิชาการ 

  325,000   325,000 

3) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.1 

  1,195   1,195 

4) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.3 

  2,550   2,550 

5) ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน
ระดับช้ัน ม.3 

  2,250   2,250 

6) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

  23,000   23,000 

7) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ระดับช้ัน ม.6 

  -   - 

8) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.5 

  1,195   1,195 

9) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาภาษาไทย ชั้น ม.2 

  1,000   1,000 

10) ยกระดับพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในวิชาภาษาไทยในระดับชั้น  ม.3 

  600   600 

11) ยอดนักอาน   27,000   27,000 
12) พัฒนาเขียนอาน สืบสาน
สารานุกรม 

  12,000   12,000 



๒๙ 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมา

ณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา 

ครุภัณฑ 

13) หมอภาษาพัฒนาเยาวชน   3,000   3,000 
14) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาภาษาไทย ม.4 

  1,000   1,000 

15) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพ
นักเรียนอยางรอบดาน 

  50,000   50,000 

รวมงบประมาณ   519,790   519,790 

 
6. ระยะเวลา 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)   ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62)  
 ไตรมาส 3 (เม.ษ.-มิ.ย. 62)  ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62 

   
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการกิจกรรม 
กําจัดความเส่ียง 

เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ผูเรียนบกพรองทางการเรียนรู สงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมี
ความสามารถในการอาน 
การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคํานวณ 

ผูเรียนรอยละ 80  มีผลการ
ประเมินการพัฒนาการอาน 
การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคํานวณผานเกณฑ 

แบบประเมินการอาน 
การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดคํานวณ 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด 

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เคร่ืองมือ 

ดานนักเรียนและผูมี   
สวนไดสวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูเรียนมี
ผลการประเมินการอาน  
เขียน  สื่อสารและคิด
คํานวณผานเกณฑ 

ผูเรียนทําแบบประเมิน
การอาน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิด
คํานวณ 

แบบประเมินการอาน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนาความ
สามรถในการการอาน 
การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดคํานวณ 

ต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัด
กิจกรรม(AAR)  
 

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ความสามรถในการอาน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิด
คํานวณ 

ดานการเรียนรูและการ
พัฒนา 

รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ความสามรถในการอาน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิด
คํานวณ 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการ ประเมินความคุมคาความ บันทึกขอความขอใช
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ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด 

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เคร่ืองมือ 

เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัด
กิจกรรมในโครงการ 

โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

งบประมาณตามระเบียบการ
เบิกจายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนมีความสามารถในการอาน    
การเขียน  การส่ือสาร  และการคิด
คํานวณผานเกณฑ  เหมาะสมกับ
ระดับชั้น 

การประเมินความสามารถการอาน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ   
การอาน  การเขียน  การส่ือสาร  และ
การคิดคํานวณ 

การประเมินโครงการพัฒนา
ความสามารถในการการอาน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมโดย
เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประเมินโครงการพัฒนา
ความสามารถในการอาน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

เงือนไขความรู นักเรียนมีความสามารถในการอาน    
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ
ตามระดับชั้น 

การประเมินความสามารถการอาน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ 

เงือนไขคุณธรรม นักเรียนมีความใฝรู  ความขยัน        
หม่ันเพียร 

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน (KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดทราบสภาพปจจุบันและปจจัยที่มีผลตอการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ
ของนักเรียน 

2. ไดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการอาน  การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณของนักเรียน 
3. ไดพัฒนาทักษะการอาน  การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 
4. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการการพัฒนาทักษะการอาน  การเขียน       

การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 
 

ลงช่ือ   เนาวรัตน  ศรีฉํ่า  ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ                                    ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางเนาวรัตน  ศรีฉ่ํา)                                     (นางศิริวรรณ  หอมรส) 

         ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 
                                 ลงชื่อ                                         ผูอนุมัติโครงการ 
          (นายเผด็จ    สุพันธนา) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา 

ลักษณะโครงการ  (    )  โครงการใหม ()    โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธ สพฐ   กลยุทธท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน (1.1 (2)) 
กลยุทธของ สพม.5    กลยุทธ ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู 

สากล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 1  การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนมี

ความเปนเลิศทางวิชาการ 
กลุมบริหาร   กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางศิริวรรณ  หอมรส 
ระยะเวลาดําเนินงาน       1 เมษายน 2562 -   30 กันยายน 2562  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนดแนวทาง
การจัดการศึกษาไวในมาตรา 24 ขอ 2 “ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ 
และประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา” และ ขอ 3 “จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง” 
นอกจากน้ี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  มุงพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด    จึงไดกําหนดสมรรถนะสําคัญ  5 ประการ ซ่ึงสมรรถนะดานท่ี 2 คือ
ความสามารถในการคิด  เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห   การคิดสังเคราะห   การคิดอยาง
สรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  และการคิดอยางเปนระบบ  นําไปสูการสรางองคความรูหรือ
สารสนเทศ  เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม  กระบวนการทางสมองมี     
การปฏิบัติตามลําดับขั้นตอน เร่ิมจากความรู ความเขาใจ การนําไปใช มีการเชื่อมโยงส่ิงเรา กับ          
การตอบสนองของการคิดโดยฝกคิด ฝกต้ังคําถาม กําหนดส่ิงท่ีตองการวิเคราะห การคิดตีความ การคิด
วิเคราะหและสังเคราะหการคิดแบบยอนทวน การคิดจําแบบแยกแยะ การคิดเชื่อมโยงสัมพันธและการคิด
จัดอันดับ  จากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  มาตรฐาน 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน  ตัวบงช้ีท่ี 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา  พบวา  นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหาในระดับดีเลิศ   และจากผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม  ตัวบงช้ีที่ ๓ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง  ไดคะแนน  8.90  
ระดับคุณภาพดี   จากเหตุผลดังกลาวเพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมี
วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหาท่ีสูงขึ้น  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา
น้ีข้ึน 
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2.   วัตถุประสงค 
1)  เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 
2) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 
3)  เพ่ือพัฒนากระบวนการแกปญหาของนักเรียนอยางสรางสรรค 
 

3. เปาหมาย 
3.1  ผลผลิต (Output) 
 ดานปริมาณ 

ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  ถึง  มัธยมศึกษาปท่ี  6  รอยละ 100  ไดรับการพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

 ดานคุณภาพ 
ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1  ถึง  มัธยมศึกษาปท่ี  6  รอยละ 80  มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  ในระดับดีขึ้นไป 
3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 

ผูเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  และคิดแกปญหา

ไดอยางมีสติมีทักษะในการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 
4. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมฝายวิชาการเพ่ือ
ปรึกษาหารือการจัดทําโครงการ 

เมษายน 2562 นางศิริวรรณ  หอมรส 

2.จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางศิริวรรณ  หอมรส 

3.เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางศิริวรรณ  หอมรส 

4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) พัฒนาการเรียนการสอนวิชา 
คหกรรม 
   2) คายสงเสริมทักษะการ
ปฏิบัติงานอาชีพของนักเรียน 
   3) สงเสริมโครงงานอาชีพของ
นักเรียน   
   4) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพ
นักเรียนอยางรอบดาน 
   5) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุมวิชาชางอุตสาหกรรม  
   6) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
   7) ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
   8) พัฒนาการบริหารจัดการกลุม
วิชาการ 

พฤษภาคม – กันยายน 2562 
 

 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นายสมยศ  ภูสุวรรณ 
 
นางสาวอุษา  ปุยออด 
นางปยพร  รัตนโกสุม 
 
นางศิริวรรณ  หอมรส 
 



๓๓ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
   9) พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   10) มัคคุเทศกนอย : ธรณีนี่นี้ ... 
ใครจอง   
   11) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ระดับช้ัน ม.6 
   12) หมอภาษาพัฒนาเยาวชน 
   13) งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุน
สรรค 
   14) ธนาคารโรงเรียน 
   15) ประชาธิปไตย 
   16) ปนน้ําใจใหแมวจร 
   17) การรณรงคสงเสริมการสวม
หมวกนิรภัย สรางวินัยจราจร 
   18) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน (โรงเรียนคุณธรรม) 
   19) โรงเรียนปลอดขยะ zero 
waste school 

นางศิริวรรณ  หอมรส 
นางบุษกร  สมัตรเขตการณ 
 
นางบุษกร  สมัตรเขตการณ 
 
 
นางวรรณสิริ  สุขดี 
นางสาววรรณิสา  วงษไร 
 
นางสาวปนิดา  ย้ิมละมัย 
นายธีรพงศ  ทับอินทร 
นางบุษกร  สมัตรเขตการณ 
นางสาววันทนีย  ดีขุนทด 
 
นางสาวนิตยา  ราชประสิทธ์ิ 
 
นางสาวอรุณี  ทองมาก 
 

5.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางศิริวรรณ  หอมรส 

 
5.  งบประมาณในการดําเนินงาน 

เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  363,215 บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา 

ครุภัณฑ 
1) พัฒนาการเรียนการสอนวิชา 
คหกรรม 

  50,000   50,000 

2) คายสงเสริมทักษะการ
ปฏิบัติงานอาชีพของนักเรียน 

  20,000   20,000 

3) สงเสริมโครงงานอาชีพของ
นักเรียน   

  5,000   5,000 

4) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพ
นักเรียนอยางรอบดาน 

     *ซ้ํา 1.1 

6) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    100,000 20,500   120,500 
7) ยกระดับคุณภาพการศึกษา
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

     *ซ้ํา 1.1 

8) พัฒนาการบริหารจัดการกลุม
วิชาการ 

     *ซ้ํา 1.1 

9) พัฒนาคุณภาพการศึกษา   68,000   68,000 
10) มัคคุเทศกนอย : ธรณีนี่น้ี ... 
ใครจอง   

  20,280   20,280 



๓๔ 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา 

ครุภัณฑ 
11) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  ระดับชั้น ม.6 

     *ซ้ํา 1.1 

12) หมอภาษาพัฒนาเยาวชน      *ซ้ํา 1.1 
13) งานเลขานุการสหวิทยาเขต
ขุนสรรค 

  3,000   3,000 

14) ธนาคารโรงเรียน   1,005   1,005 
15) ประชาธิปไตย   10,000   10,000 
16) ปนนํ้าใจใหแมวจร   19,945   19,945 
17) การรณรงคสงเสริมการสวม
หมวกนิรภัย สรางวินัยจราจร 

  10,000   10,000 

18) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน (โรงเรียนคุณธรรม) 

  10,485   10,485 

19) โรงเรียนปลอดขยะ zero 
waste school 

  10,000   10,000 

รวมงบประมาณ  100,000 263,215   363,215 

 
6. ระยะเวลา 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)   ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62)  
 ไตรมาส 3 (เม.ษ.-มิ.ย. 62)  ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62) 

   
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเส่ียง 
วิธีการกิจกรรม 
กําจัดความเส่ียง 

เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ผูเรียนขาดทักษะในการคิด
วิเคราะห  คิดสังเคราะห  มี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค  และ
คิดแกปญหาไดอยางมีสติมี
ทักษะในการทํางาน  สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 

สงเสริมพัฒนาใหผูเรียน
มีความสามารถในการ
คิดอยางเปนระบบ     
คิดสรางสรรคตัดสินใจ
แกปญหาไดอยาง
สมเหตุสมผล 

ผูเรียนรอยละ 80  มีผล
การประเมินการ
พัฒนาการอานคิด
วิเคราะห  และเขียน 

แบบประเมินการอานคิด
วิเคราะห  และเขียน 

 
 
 
 
 
 



๓๕ 

8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด 

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูเรียนมี
ผลการประเมินการคิด
วิเคราะห  คิดอยางมี
วิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหาผานเกณฑ 

ใหผูเรียนทําแบบ
ประเมินการอานคิด
วิเคราะห  และเขียน 

แบบประเมินการอานคิด
วิเคราะห  และเขียน 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนา       
ความสามรถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 

ต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม (BAR) และ
การประเมินผลการจัด
กิจกรรม(AAR)  
 

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ความสามรถในการคิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

ดานการเรียนรูและ
การพัฒนา 

รอยละ 80 ของ        
การดําเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 
 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ความสามรถในการคิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา
ความโปรงใสมี
กระบวนการตรวจสอบ
ภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ     
การเบิกจายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ
แกปญหาผานเกณฑ   เหมาะสมตาม
ระดับช้ัน 

การประเมินโครงการพัฒนา       
ความสามรถในการคิดวิเคราะห     
คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการ
คิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

การประเมินโครงการพัฒนา       
ความสามรถในการคิดวิเคราะห     
คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมโดย
เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

การประเมินโครงการพัฒนา      
ความสามรถในการคิดวิเคราะห     



๓๖ 

การประเมินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอเพียง คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

เงือนไขความรู นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา 

การประเมินโครงการพัฒนา       
ความสามรถในการคิดวิเคราะห     
คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

เงือนไขคุณธรรม นักเรียนมีความใฝรู  ความขยันหม่ันเพียร ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบมากขึ้น 
2) ผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิดในระดับดีข้ึน 
3) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
 
 
ลงช่ือ                                      ผูเสนอโครงการ 

      (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
 

ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางศิริวรรณ  หอมรส) 

     ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 

ลงช่ือ                                     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายเผด็จ    สุพันธนา) 
                                   ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

โครงการ พัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม ()    โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธ สพฐ   กลยุทธท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน (1.1 (3)) 
กลยุทธของสพม.5    กลยุทธ ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู 

สากล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธที่ 1 การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนมี

ความเปนเลิศทางวิชาการ 
กลุมบริหาร   กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวอารมย  สุดมี 
ระยะเวลาดําเนินงาน       1 เมษายน 2562 -   30 กันยายน 2562  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดใหครูจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปน
สําคัญใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือใหผูเรียนได
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ท้ัง 3 ดาน คือดานความรู ดานทักษะกระบวนการ และดานคุณลักษณะอัน       
พึงประสงค  ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งดวยตัวเองและการทํางานเปนทีม เช่ือมโยง 
องคความรู และประสบการณมาใช ในการสรางสรรค ส่ิงใหมๆ  จากผลการประเมินคุณภาพภายใน             
ปการศึกษา 2561  ไดคะแนนรอยละ 80.08  ระดับคุณภาพดีเลิศ  และจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม  ตัวบงช้ี ท่ี 4 ผู เรียนคิดเปน  ทําเปน   ไดคะแนน 9.60  ระดับคุณภาพดีมาก        
จากเหตุผลดังกลาวเพ่ือเปนการพัฒนาระดับคุณภาพดานการสงเสริมความสามารถในการสรางนวัตกรรม
ของผูเรียนใหสูงยิ่งข้ึน  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรมน้ีขึ้น 
  
2.   วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรมของผูเรียน 
2.2  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอโครงการในการสรางนวัตกรรมของผูเรียน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ผลผลิต (Output) 
 ดานปริมาณ 

ผู เรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่   1  ถึง  มัธยมศึกษาป ท่ี   6  รอยละ  100  ได รับการพัฒนา
ความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

ดานคุณภาพ 
ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  ถึง  มัธยมศึกษาปท่ี  6  รอยละ 80  มีความสามารถในการสราง

นวัตกรรม 
 
 



๓๘ 

3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตัวเองและการท างานเปนทีม เช่ือมโยง 

องคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ 
 

4. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.ประชุมฝายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการ
จัดทําโครงการ 

เมษายน 2562 นางสาวอารมย  สุดมี 

2.จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวอารมย  สุดมี 
3.เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางสาวอารมย  สุดมี 
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) พัฒนาแหลงเรียนรูสมุนไพรใน
โรงเรียน 
   2) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักเรียน
อยางรอบดาน 
   3) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
กลุมวิชาชางอุตสาหกรรม 
   4) งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุนสรรค 
   5) ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาคณิตศาสตร ระดับชั้น ม.1 
   6) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.3 
   7) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชารายวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   8) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.4 
   9) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.5 
   10) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
(โรงเรียนคุณธรรม) 
   11) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตร ระดับชั้น ม.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม – กันยายน 2562 
 

 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นายสมยศ  ภูสุวรรณ 
 
นางสาววรรณิสา  วงษไร 
นางสาวอัจฉรา  เผากัน 
นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 
นางสาวสมใจ  ย้ิมเพ็ง 
 
นางณัฐณิชาช  บุญมาก 
 
 
นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม 
 
นางสาวปฏิญญา  ศรีพงษพิจิตร 
 
นางสาวนิตยา  ราชประสิทธ์ิ 
 
นางสาวอรุณี  ทองมาก 
 

5.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางสาวอารมย  สุดมี 
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5.  งบประมาณในการดําเนินงาน 
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  39,000 บาท 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมา

ณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา 

ครุภัณฑ 

1) พัฒนาแหลงเรียนรูสมุนไพรใน
โรงเรียน 

  33,000   33,000 

2) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักเรียน
อยางรอบดาน 

     *ซํ้า 1.1 

3) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
กลุมวิชาชางอุตสาหกรรม 

     *ซํ้า 1.2 

4) งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุนสรรค      *ซํ้า 1.2 
5) ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาคณิตศาสตร ระดับชั้น ม.1 

     *ซํ้า 1.1 

6) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.3 

     *ซํ้า 1.1 

7) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชารายวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

     *ซํ้า 1.1 

8) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.4 

  1,000   1,000 

9) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.5 

     *ซํ้า 1.1 

10) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
(โรงเรียนคุณธรรม) 

     *ซํ้า 1.2 

11) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตร ระดับชั้น ม.5 

  5,000   5,000 

รวมงบประมาณ   39,000   39,000 

 
6. ระยะเวลา 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)   ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62)  
 ไตรมาส 3 (เม.ษ.-มิ.ย. 62)  ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62 

   
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการกิจกรรม 
กําจัดความเส่ียง 

เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ผูเรียนขาดทักษะการเช่ือมโยง 
องคความรู และประสบการณ
มาใชในการสรางสรรคสิ่ง
ใหมๆ   

สงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมี
ความสามารถในการ
เชื่อมโยงองคความรู และ
ประสบการณ 

ผูเรียนรอยละ 80  มี
นวัตกรรมผานเกณฑ 

ประเมินนวัตกรรม 



๔๐ 

8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด 

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เคร่ืองมือ 

ดานนักเรียนและผูมี   
สวนไดสวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูเรียนมี
ผลการประเมินการสราง
นวัตกรรมผานเกณฑ 

ผูเรียนนําเสนอผลงานท่ี
เปนนวัตกรรม 

แบบประเมินการสรางนวัตกรรม 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนา
ความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม 

ต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัด
กิจกรรม(AAR)  
 

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 

ดานการเรียนรูและการ
พัฒนา 

รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ความสามรถในการสราง
นวัตกรรม 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัด
กิจกรรมในโครงการ 

ประเมินความคุมคาความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบการ
เบิกจายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนมีความสามารถในการการสราง
นวัตกรรมผานเกณฑ  เหมาะสมกับ
ระดับช้ัน 

การประเมินความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ   
การสรางนวัตกรรม 

การประเมินโครงการ 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมโดย
เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประเมินโครงการ 

เงือนไขความรู นักเรียนมีความสามารถในการสราง
นวัตกรรมตามระดับชั้น 

การประเมินความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม 

เงือนไขคุณธรรม นักเรียนมีความใฝรู  ความขยัน        
หม่ันเพียร 

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเรียนมีนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเช่ือมโยงองคความรูของตนเอง 
2. โรงเรียนมีนวัตกรรมท่ีเปนเลิศ 
 



๔๑ 

ลงช่ือ           อารมย  สุดมี            ผูเสนอโครงการ 
      (นางสาวอารมย  สุดมี) 
 

ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางศิริวรรณ  หอมรส) 

     ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 

ลงช่ือ                                     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายเผด็จ    สุพันธนา) 
                                   ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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ช่ือโครงการ     พัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ลักษณะโครงการ  () โครงการใหม      (   ) โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธท่ี 2 ดานพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพผูเรียน  (1.1 (4)) 
สนองกลยุทธของ สพม.5 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูสากล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 พัฒนาความสามารถทางการเรียนรูเพ่ือเปนเลิศทาง 

วิชาการ 
กลุมบริหาร   กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางทยาพร  เอ่ียมงาม 
ระยะเวลาดําเนินการ  16 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล  

  ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามามีบทบาทในการเรียนและการสอนมากข้ึนในทุกระดับชั้น
มีการพัฒนารูปแบบการเรียนและการสอน  มีบทบาทสําคัญในการเปล่ียนแปลงสังคมให เขา สู             
ยุคสังคมสารสนเทศ (Information Society)  การส่ือสารสามารถทําการติดตอแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
ได  รวดเร็ว โดยมีเคร่ืองคอมพิวเตอรเปนเคร่ืองมือสําคัญในการเชื่อมตอเครือขายการส่ือสาร ดวย
สมรรถนะของคอมพิวเตอรท่ีสามารถเก็บและรับสงขอมูลไดเปนจํานวนมาก จึงไดมีการนําคอมพิวเตอรมา
ใชในทุกวงการการสื่อสาร ที่ รู จักอยางกวางขวางและเปนท่ีนิยม  คือการส่ือสารทางอินเทอรเน็ต 
(Internet) เน่ืองจากอินเทอรเน็ตประกอบดวยเครือขายคอมพิวเตอรจํานวนมากท่ีมีการเช่ือมกันทั่วโลก 
ทําใหผูใชสามารถเขาถึงแหลงขอมูลตางๆ ในระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ไมวาจะเปนขอมูลดานธุรกิจ 
ดานบันเทิงและดานการศึกษา ซ่ึงในการส่ือสารผานทางอินเทอรเน็ตเปนการสื่อสารท่ีสามารถปฏิสัมพันธ
โตตอบกันระหวางผูรับและผูสง  ในดานการศึกษามีการนําอินเทอรเน็ตมาชวยในการจัดการเรียนการสอน 
เน่ืองจากคุณสมบัติของอินเทอรเน็ตสามารถขจัดปญหาดานเวลาและระยะทางในการจัดการเรียนการสอน 
ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยการระบุวา ผูสอนจะตองจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลาและทุกสถานท่ี (Any Time Any Where)  และหมวด 9 ได
ระบุรัฐบาลตองสงเสริมใหมีการผลิต การวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใหเหมาะสมกับ
กระบวนการเรียนรูของคนไทยและตองพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถตามสภาพแวดลอม 
โดยเฉพาะทางดานการศึกษาบุคลากรสวนใหญตองเตรียมความรูใหเพียงพอเพ่ือกาวเขาสูยุคเทคโนโลยี
สารสนเทศ  จากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  มาตรฐานท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน  ตัวบง ช้ีท่ี  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร          
ไดคะแนนรอยละ 96.14  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  และจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
ตัวบงช้ีที ่5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  ไดคะแนน 9.05  ระดับคุณภาพดีมาก 

ดังน้ันเพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพของนักเรียนเร่ืองความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  โรงเรียนคุรุประชาสรรคจึงไดจัดโครงการพัฒนาความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารน้ีขึ้น 
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2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานทักษะและประสบการณการใชเทคโนโลยีแกผูเรียน 
 2. เพ่ือใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเองและ การเรียนรู
แบบมีสวนรวม 
 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกให กับกิจกรรมการเรียนการสอนของผู เรียนและผูสอนให มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 4. เพ่ือใหสถานศึกษามีส่ือ อุปกรณ ระบบงานสารสนเทศที่ถูกตองเปนปจจุบันและทันสมัย 
 
3.  เปาหมาย  

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. นักเรียน รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน รอยละ 80 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศผานเกณฑ 
2. นักเรียน รอยละ 80 มีความสามารถในการสื่อสารผานเกณฑ 

3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
        โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ บรรลุผลตามเปาหมายและเกิดการ

พัฒนาอยางตอเน่ือง ผูปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา 

 
4.  กิจกรรมละระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมฝายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการจัดทํา
โครงการ 

เมษายน 2562 นางทยาพร  เอ่ียมงาม 

2.จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางทยาพร  เอ่ียมงาม 
3.เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางทยาพร  เอ่ียมงาม 
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) พัฒนาแหลงเรียนรูหองศูนยพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ (ERIC) 
   2) พัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการทางภาษา หอง 
SEAR 
   3) พัฒนาการเรียนการสอนวิชาคหกรรม 
   4) คายสงเสริมทักษะการปฏิบัติงานอาชีพของ
นักเรียน 
   5) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมวิชาชาง
อุตสาหกรรม   
   6) ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 
   7) พัฒนาการบริหารจัดการกลุมวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม-กันยายน 2562 

 
นางสาวพิกุล  คุมผล 
 
นางสาวพิกุล  คุมผล 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นายสมยศ  ภูสุวรรณ 
 
นางปยพร  รัตนโกสุม 
 
นางศิริวรรณ  หอมรส 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
   8) มัคคุเทศกนอย : ธรณีนี่นี้ ... ใครจอง 
   9) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักเรียนอยางรอบดาน 

นางบุษกร  สมัครเขตการณ 
นางชุลีกร  ปนแกว 

5.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางทยาพร  เอ่ียมงาม 

 
5.  งบประมาณท่ีใช 

เงินงบประมาณ  32,600 (เงินอุดหนุน)  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา 

ครุภัณฑ 
1) พัฒนาแหลงเรียนรูหองศูนย
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
(ERIC) 

  5,000   5,000 

2) พัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการทาง
ภาษา หอง SEAR 

  27,600   27,600 

3) พัฒนาการเรียนการสอนวิชา   คหก
รรม 

     *ซ้ํา 1.2 

4) คายสงเสริมทักษะการปฏิบัติงาน
อาชีพของนักเรียน 

     *ซ้ํา 1.2 

5) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม
วิชาชางอุตสาหกรรม   

     *ซ้ํา 1.2 

6) ยกระดับคุณภาพการศึกษา     กลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

     *ซ้ํา 1.1 

7) พัฒนาการบริหารจัดการ       กลุม
วิชาการ 

     *ซ้ํา 1.1 

8) มัคคุเทศกนอย : ธรณีน่ีนี้ ... ใครจอง      *ซ้ํา 1.1 
9) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักเรียน
อยางรอบดาน 

     *ซ้ํา 1.1 

รวมงบประมาณ   32,600   32,600 

 
6.  ระยะเวลา 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)   ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62)  
 ไตรมาส 3 (เม.ษ.-มิ.ย. 62)  ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62) 

 
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเส่ียง 
วิธีการกิจกรรม 
กําจัดความเส่ียง 

เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ผูเรียนขาดทักษะในใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

สงเสริมพัฒนาใหผูเรียน
มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ผูเรียนรอยละ 80  มีผล
การประเมินความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

แบบประเมินการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
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8.  การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด 

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูเรียนมี
ผลการประเมิน
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารผานเกณฑ 

ใหผูเรียนทําแบบ
ประเมินการ
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

แบบประเมินความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนา
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

ต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม (BAR) และ
การประเมินผลการจัด
กิจกรรม(AAR)  
 

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ    
การสื่อสาร 

ดานการเรียนรูและ
การพัฒนา 

รอยละ 80 ของ        
การดําเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา
ความโปรงใสมี
กระบวนการตรวจสอบ
ภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ     
การเบิกจายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
9.  การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผานเกณฑ   เหมาะสมตามระดับชั้น 

การประเมินโครงการพัฒนา       
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ   
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

การประเมินโครงการพัฒนา       
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมโดย
เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การประเมินโครงการพัฒนา      
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

เงือนไขความรู นักเรียนมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

การประเมินโครงการพัฒนา       
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

เงือนไขคุณธรรม นักเรียนมีความใฝรู  ความขยันหม่ันเพียร ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมากขึ้น 
2) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
 
 
ลงช่ือ         ทยาพร  เอ่ียมงาม        ผูเสนอโครงการ 

      (นางทยาพร  เอ่ียมงาม) 
           
 

ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางศิริวรรณ  หอมรส) 

     ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 

ลงช่ือ                                     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายเผด็จ    สุพันธนา) 
                                   ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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ช่ือโครงการ      พัฒนาความกาวหนาทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะงานโครงการ  (  )  โครงการใหม  ( √ )  โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธท่ี ๒  ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองกลยุทธของ สมศ.   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน (1.1 (5)) 
สนองกลยุทธของ สพม.5 กลยุทธท่ี ๑  พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู 

สากล 
    กลยุทธท่ี 2   เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให 

ท่ัวถึง  ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม 
    ศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 1  การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนมี 
    ความเปนเลิศทางวิชาการ 
    กลยุทธท่ี 2   การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐาน 
    ความพอเพียง 
    กลยุทธท่ี 5   การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูตาม 
    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมบริหาร   กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม   
ระยะเวลาดําเนินการ   1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนหลักสูตรที่ จัดขึ้นเพ่ือสนองความตองการของผูเรียน 
ผูปกครองและชุมชน  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มุงเนนใหมีการพัฒนาผูเรียนใหมี
ศักยภาพตามความตองการของชุมชนและสังคม ดังน้ันในการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนจึงตองมีการพัฒนา
ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551  โดยใหเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล  
ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  พบวา  ตัวบงช้ีที่ ๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 
ไดคะแนน  9.05 มีระดับคุณภาพพอใช อีกท้ังผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2561  พบวา 
มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ตัวบงช้ีท่ี 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ไดคะแนนรอยละ 80.81  มีระดับคุณภาพดีเลิศ  นอกจากน้ีผลการวิเคราะหคุณภาพผูเรียน
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา (SWOT Analysis) ในประเด็นน้ีพบวามีจุดออน (W)  คือ การเรียนการ
สอนของครูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูขาดความรวมมือในการบูรณาการรวมกัน อีกท้ังยังมีอุปสรรค (T)  
คือ ไมมีการบูรณาการการเรียนการสอนระหวางกลุมสาระ จากเหตุดังกลาวไดจัดทําโครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาฯ ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการของทองถิ่น  โดยเนนการ
จัดการเรียนการสอนท่ียึดผู เรียนเปนสําคัญโดยมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนตามความตองการ  สงเสริม
ความสามารถทางวิชาการตามศักยภาพของผูเรียนพรอมท้ังสามารถถายโอนความรูนําไปใชในชีวิตจริงได 
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2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาความกาวหนาทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรคท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 
และสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถิ่น 

3. เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการพัฒนาความกาวหนาทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
3. เปาหมาย  

3.1 ผลผลิต  (Outputs) 
เชิงปริมาณ 
1.  ครูและบุคลากรของโรงเรียน รอยละ 100 มีความรูความเขาใจเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษาที่

เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากลและสอดคลองกับทองถ่ิน 
2.  ผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 80 รับทราบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.  โรงเรียนคุรุประชาสรรคมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 

และสอดคลองกับทองถ่ิน 
เชิงคุณภาพ 
1.  ครูและบุคลากรของโรงเรียน รอยละ 100 สามารถดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่

เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากลและสอดคลองกับทองถ่ิน 
2.  ผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 80 มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.  โรงเรียนคุรุประชาสรรคมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 

และสอดคลองกับทองถ่ิน  สามารถพัฒนาความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียนไดอยางมีเหมาะสม 
3.2 ผลลัพธ  (Outcomes) 
โรงเรียนจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ โดยมีการพัฒนาความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียน          

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและสอดคลองกับทองถิ่น ผูปกครองและชุมชนเกิดความเช่ือม่ัน ศรัทธา 
 
4. กิจกรรมละระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม 
2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562  
3. เสนอโครงการ เมษายน 2562  
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) พัฒนาแหลงเรียนรูหองศูนยพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ (ERIC) 
   2) พัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการทางภาษา        
หอง SEAR 
   3) พัฒนาการเรียนการสอนวิชาคหกรรม 

 
 
 
 

พฤษภาคม-กันยายน 
2562 

 
นางสาวพิกุล  คุมผล 
 
นางสาวพิกุล  คุมผล 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
   4) คายสงเสริมทักษะการปฏิบัติงานอาชีพของ
นักเรียน 
   5) สงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน  (การงานอาชีพ) 
   6) สงเสริมการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   7) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมวิชาชาง
อุตสาหกรรม 
   8) ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 
   9) พัฒนาการบริหารจัดการกลุมวิชาการ 
   10) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.1 
   11) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.3 
   12) ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   13) ยกระดับคุณภาพการศึกษา (กลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา) 
   14) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาเคมี 5 
   15) แผนพัฒนาการเรียนการสอนวิชากลุมเกษตร 
   16) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 
   17) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.4 
   18) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ชั้น ม.6 
   19) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.5 
   20) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
ภาษาไทย ระดับช้ัน ม.2 
   21) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร ระดับชั้น ม.5 
   22) ยกระดับพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชา
ภาษาไทยในระดับชั้น  ม.3 
   23) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา       
สุขศึกษา รหัสวิชา พ31201 ระดับชั้น ม.4 
   24) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา    
สุขศึกษาฯ 
   25) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาชีววิทยา 
   26) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
ภาษาไทย ม.4 

นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นายพุฒิพงษ  เสนีวงศฯ 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นายสมยศ  ภูสุวรรณ 
 
นางปยพร  รัตนโกสุม 
 
นางศิริวรรณ  หอมรส 
นางสาวอัจฉรา  ประวัติกลา 
นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 
นางสาวสมใจ  ย้ิมเพ็ง 
 
นางณัฐณิชาช    บุญมาก 
 
นายธงชัย  ชูมก 
 
นางดวงนภา  พวงทอง 
นางวัชรินทร  โมรา 
ครูกลุมภาษาไทย 
 
นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม 
 
นางบุษกร  สมัครเขตการณ 
 
นางสาวปฏิญญา  ศรีพงษพิจิตร 
 
นางสาวธัญสินี  ศรีทรง 
นางสาวบุษราภรณ  กรานโต 
นางสาวอรุณี  ทองมาก 
 
นางวรรณสิริ  สุขดี 
 
นายตันติกร  ออนเงิน 
 
นายธงชัย  ชูมก 
 
นายอํานาจ  หรุมรื่น 
 
นางศศิธร  หรุมรื่น 



๕๐ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
   27) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร 
   28) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน         
คุรุประชาสรรค 

นายอํานาจ  หรุมรื่น 
 
นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม 

5.  ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562  

 
5.  งบประมาณท่ีใช 

เงินงบประมาณ (อุดหนุนจัดการเรียนการสอน) จํานวน 30,000  บาท 
เงินงบประมาณเรียนฟรี 15 ป  197,000  บาท 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา 

ครุภัณฑ 

1) พัฒนาแหลงเรียนรูหองศูนย
พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ (ERIC) 

     *ซ้ํา 1.4 

2) พัฒนาปรับปรหุองปฏิบัติการ
ทางภาษา หอง SEAR 

     *ซ้ํา 1.4 

3) พัฒนาการเรียนการสอนวิชา 
คหกรรม 

     *ซ้ํา 1.2 

4) คายสงเสริมทักษะการ
ปฏิบัติงานอาชีพของนักเรียน 

     *ซ้ํา 1.2 

5) สงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน  
(การงานอาชีพ) 

     - 

6) สงเสริมการเรียนรูตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     - 

7) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุมวิชาชางอุตสาหกรรม 

     *ซ้ํา 1.2 

8) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

     *ซ้ํา 1.1 

9) พัฒนาการบริหารจัดการ 
กลุมวิชาการ 

     *ซ้ํา 1.1 

10) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาคณิตศาสตร ม.1 

     *ซ้ํา 1.1 

11) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาคณิตศาสตร 
ระดับชั้น ม.3 

     *ซ้ํา 1.1 

13) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา) 

  120,000   120,000 

14) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ   6,000   6,000 



๕๑ 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา 

ครุภัณฑ 

เรียนรายวิชาเคมี 5 

15) แผนพัฒนาการเรียนการ
สอนวิชากลุมเกษตร 

  7,000   7,000 

16) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

     *ซ้ํา 1.1 

17) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาคณิตศาสตร 
ระดับชั้น ม.4 

     *ซ้ํา 1.1 

18) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  ช้ัน ม.6 

     *ซ้ํา 1.1 

19) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาคณิตศาสตร 
ระดับชั้น ม.5 

     *ซ้ํา 1.1 

20) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาภาษาไทย ระดับชั้น 
ม.2 

     *ซ้ํา 1.1 

21) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร 
ระดับชั้น ม.5 

     *ซ้ํา 1.1 

22) ยกระดับพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในวิชาภาษาไทยใน
ระดับชั้น  ม.3 

     *ซ้ํา 1.1 

23) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาสุขศึกษา รหัสวิชา 
พ31201 ระดับชั้น ม.4 

  1,000   1,000 

24) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชา   สุขศึกษาฯ 

  1,000   1,000 

25) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาชีววิทยา 

  -   - 

26) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาภาษาไทย ม.4 

     *ซ้ํา 1.1 

27) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร 

  102,000   102,000 

28) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนคุรุประชาสรรค 

  3,000 2,000  5,000 



๕๒ 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา 

ครุภัณฑ 

รวม (บาท)      242,000 

6.  ระยะเวลา 
  ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)     ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62) 
  ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย. 62)     ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย. 62)  
 
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเส่ียง 
เปาหมาย วิธีการติดตาม 

จํานวนผูปกครองท่ีมีสวนรวม
ในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาไมแนนนอน 

รับฟงขอเสนอของผูปกครอง
ในการประชุมผูปกครองและ
รับผลการเรียน 

รอยละ 80 ของ
ผูปกครองท่ีมีสวนรวมใน
การจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา 

แบบสอบถามความ
ตองการเรื่องการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
8.  การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ  80  ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ผูมีสวนไดสวนเสียทํา    
แบบประเมินความพึงพอใจ
จากผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

แบบประเมินความ     
พึงพอใจผลการ
ดําเนินงานของโรงเรียน 

ดานกระบวนการดําเนินงาน รอยละ  80  สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
(AAR) 

แบบประเมินโครงการ 

ดานการเรียนรูและการ
พัฒนา 

รอยละ  80  ของการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการ 

ดานการเงิน รอยละ  80  ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา ความ
โปรงใสและกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 

 
9.  การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ ครูและบุคลากรนําโครงสรางรายวิชา 
คําอธิบายรายวิชา มาตรฐานและตัวช้ีวัด

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
ทุกกลุมสาระ 



๕๓ 

การประเมินตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

ของหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติได
อยางเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน 

มีภูมิคุมกัน ครูและบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญ
ของการมีโครงสรางรายวิชา คําอธิบาย
รายวิชา มาตรฐานและตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษามากขึ้น 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
ทุกกลุมสาระ 

มีเหตุผล ครูและบุคลากรสามารถวิเคราะหถึง
ความจําเปนของการนําโครงสราง
รายวิชา คําอธิบายรายวิชา มาตรฐาน
และตัวชี้วัดของ 
หลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติโดย
เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
ทุกกลุมสาระ 

เงื่อนไขความรู ครูและบุคลากรมีความรูและเขาใจ
โครงสรางรายวิชา คําอธิบายรายวิชา 
มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษาแลวนําไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 

-แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ครูทุกกลุมสาระ 
-ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระ  

เงื่อนไขคุณธรรม ครูและบุคลากรมีการบูรณาการรวมกัน
ระหวางกลุมสาระการเรียนรู 

-แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ครูทุกกลุมสาระ 
-ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระ 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ครูและบุคลากรสามารถพัฒนาความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียนไดตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
2. ไดหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรคท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 

และสอดคลองกับทองถิ่น 
3. ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการพัฒนาความกาวหนาทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
 

ลงช่ือ  ศิรดา  ศรีเอ่ียม  ผูเสนอโครงการ        ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม)                 (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
     หัวหนางานหลักสูตร                           ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 
ลงช่ือ                                     ผูอนุมัติโครงการ 

      (นายเผด็จ    สุพันธนา) 
                                   ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
 



๕๔ 

ช่ือโครงการ     พัฒนาความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงานและทํางาน 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม       () โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ   

มีมาตรฐาน  และลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน (1.1 (6)) 
สนองกลยุทธ สพม.5      กลยุทธท่ี  2 เพ่ิมโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหท่ัวถึง 

ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมี
คุณภาพ 

สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี  ๒ การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
กลุมงานบริหาร   กลุมบริหารวิชาการ    
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาจรีย  จ่ันชื่น 
ระยะเวลาดําเนินการ     ๑ เม.ย. 256๒ – 30 ก.ย. 2562 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามนโยบายของโรงเรียน ขอที่  ๒ การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียงและ
สอดคลองกับนโยบาย สมศ. ขอท่ี  ๑.๑.๖ ความพรอมในการศึกษาตอการฝกงานหรือการทํางาน กลยุทธ 
สพฐ. ขอท่ี  ๒ การพัฒนาผูเรียน นโยบาย กลยุทธ สพม.5  ขอท่ี  ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูสากล  โดยเนนใหผูเรียนไดพัฒนาความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงานและ   
การทํางาน  จึงทําใหตระหนักถึงความสําคัญและเล็งเห็นถึงประโยชนอันจะเกิดตอผูเรียนและสถานศึกษา  
จากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  มาตรฐานที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผูเรียน  ตัวบงชี้ท่ี 6)  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  ไดคะแนนรอยละ 90.97  
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  จึงจัดทําโครงการพัฒนาความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงานและทํางาน
ข้ึนมา เพ่ือใหบริการความรูตางๆ ท้ังขอมูลดานการศึกษา อาชีพ และสังคมตลอดจนมุงปลูกฝงใหนักเรียน
มีทัศนคติที่ดีในการใชขอมูลใหเปนประโยชนแกตนเองเห็นความสําคัญของการรับขอมูลทางดานตางๆ 
สามารถนําขอมูลขาวสารมาใชประโยชนตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ วางแผนเลือกอาชีพ ตลอดจน
พัฒนาชีวิตและสังคมใหอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือให ผู เรียนสามารถแสวงหาขอมูลจากแหลงตางๆเพ่ือให นักเรียนสอบเขาเรียนตอใน
ระดับอุดมศึกษา 
 ๒. เพ่ือใหผูเรียนสามารถคัดสรรและเลือกใชขอมูลสารสนเทศใหเกิดประโยชนทั้งดานการศึกษา 
อาชีพและการพัฒนาตนเอง มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  
  
3. เปาหมาย  

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
     เชิงปริมาณ 

                นักเรียนรอยละ 100  ไดรับการเตรียมความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงานและทํางาน 



๕๕ 

     เชิงคุณภาพ 
               ผูเรียนรอยละ 80  มีความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงานและทํางานอยางเหมาะสม
สอดคลองตามศักยภาพ 

๓.๒ ผลลัพธ (Outcomes) 
  ๑. นักเรียนไดเรียนรูและรับประสบการณตรงจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

๒. นักเรียนมีโลกทัศนดานการศึกษาและอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
๓. นักเรียนสามารถตัดสินใจวางแผนดานการศึกษา อาชีพดานการปรับตัวในสังคมและ        การ

พัฒนาบุคลิกภาพตนเองอยางเหมาะสม 
๔. ครูและผูปกครองสามารถใชขอมูลสารสนเทศเปนแนวทางใหคําปรึกษา ดูแลชวยเหลือนักเรียน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4.  กิจกรรมละระยะเวลาดําเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวปาจรีย  จั่นชื่น 

2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวปาจรีย  จั่นชื่น 

3. เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางสาวปาจรีย  จั่นชื่น 

4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) พัฒนาการเรียนการสอนวิชาคหกรรม 
   2) คายสงเสริมทักษะการปฏิบัติงานอาชีพของ
นักเรียน 
   3) สงเสริมโครงงานอาชีพของนักเรียน 
   4) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมวิชาชาง
อุตสาหกรรม 
   5) ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร       
   6) แนะแนวเพ่ือคุณภาพชีวิต 
   7) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักเรียนอยางรอบดาน 

 
 
 
 
 

พฤษภาคม – กันยายน 
2562 

 
 

 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นายสมยศ  ภูสุวรรณ 
 
นางปฏิญญา  ศรีพงษพิจิตร 
 
นางสาวอารมย  สุดมี 
นางชุลีกร  ปนแกว 

5.  ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางสาวปาจรีย  จั่นชื่น 

   
5.  งบประมาณ     

งบอุดหนุนจัดการเรียนการสอน  จํานวน  19,000  บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา

ครุภัณฑ 
1) พัฒนาการเรียนการสอนวิชา 
คหกรรม 

     *ซ้ํา 1.1 

2) คายสงเสริมทักษะการปฏิบัติงาน
อาชีพของนักเรียน 

     *ซ้ํา 1.1 

3) สงเสริมโครงงานอาชีพของนักเรียน      *ซ้ํา 1.1 
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6.  ระยะเวลา 
  ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)     ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62) 
  ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย. 62)     ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย. 62) 
 
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเส่ียง 
เปาหมาย วิธีการติดตาม 

คานิยมในการศึกษาตอและ
การทํางานของนักเรียน 

จัดกิจกรรมนําเสนอแนวทาง
การศึกษาตอ/การประกอบ
อาชีพใหนักเรียนทราบ 

รอยละ 80 ของนักเรียน
รับทราบแนวทาง
การศึกษาตอ/การ
ประกอบอาชีพ 

แบบสอบถามความ
ตองการเรื่องการศึกษา
ตอและการทํางาน 

 
8.  การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ  80  ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ผูมีสวนไดสวนเสียทํา    
แบบประเมินความพึงพอใจ
จากผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

แบบประเมินความ     
พึงพอใจผลการ
ดําเนินงานของ
โรงเรียน 

ดานกระบวนการดําเนินงาน รอยละ  80  สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
(AAR) 

แบบประเมินโครงการ 

ดานการเรียนรูและการ
พัฒนา 

รอยละ  80  ของการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการ 

ดานการเงิน รอยละ  80  ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา    
ความโปรงใสและ
กระบวนการตรวจสอบ
ภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตาม
ระเบียบการเบิกจาย
งบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
 

4) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กลุมวิชาชางอุตสาหกรรม 

     *ซ้ํา 1.2 

5) ยกระดับคุณภาพการศึกษา     
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร       

     *ซ้ํา 1.1 

6) แนะแนวเพ่ือคุณภาพชีวิต   19,000   19,000 
7) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพ
นักเรียนอยางรอบดาน 

     *ซ้ํา 1.1 
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9.  การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนมีความพรอมในการศึกษาตอ   
การฝกงานและทํางานผานเกณฑ   
เหมาะสมตามระดับชั้น 

การประเมินโครงการพัฒนา      
ความพรอมในการศึกษาตอ         
การฝกงานและทํางาน 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ
การศึกษาตอ การฝกงานและทํางาน    

การประเมินโครงการพัฒนา      
ความพรอมในการศึกษาตอ         
การฝกงานและทํางาน 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมโดย
เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินโครงการพัฒนา      
ความพรอมในการศึกษาตอ         
การฝกงานและทํางาน 

เงื่อนไขความรู นักเรียนมีความพรอมในการศึกษาตอ  
การฝกงานและทํางาน 

การประเมินโครงการพัฒนา      
ความพรอมในการศึกษาตอ         
การฝกงานและทํางาน 

เงื่อนไขคุณธรรม นักเรียนมีความใฝรู  ความขยันหมั่นเพียร ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน (KPI) 

 
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. นักเรียนไดเรียนรูและรับประสบการณตรงจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
๒. นักเรียนมีโลกทัศนดานการศึกษาและอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
๓. นักเรียนสามารถตัดสินใจวางแผนดานการศึกษา อาชีพดานการปรับตัวในสังคมและ        การ

พัฒนาบุคลิกภาพตนเองอยางเหมาะสม 
๔. ครูและผูปกครองสามารถใชขอมูลสารสนเทศเปนแนวทางใหคําปรึกษา ดูแลชวยเหลือนักเรียน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
ลงช่ือ           ปาจรีย  จ่ันชื่น         ผูเสนอโครงการ 

      (นางสาวปาจรีย  จ่ันช่ืน) 
   
 

ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางศิริวรรณ  หอมรส) 

     ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 

ลงช่ือ                                     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายเผด็จ    สุพันธนา) 
                                   ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 

 



๕๘ 

 
ช่ือโครงการ                       พัฒนาการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
ลักษณะโครงการ                  (    )  โครงการใหม   ()โครงการตอเน่ือง   
สนองกลยุทธของ สพฐ.          กลยุทธท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐานของ สมศ.       มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  (1.2 (1))  
สนองกลยุทธของ สพม.5   กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูสากล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน       กลยุทธท่ี 2 การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง
กลุมบริหาร               กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ           นางสาวจินตนา  พยัคฆะ 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 เมษายน  2562 – 30 กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญั ติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขปรับปรุง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545           
ไดกลาวถึงความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาของชาติ เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ        
ท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โรงเรียนซ่ึง
เปนหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา  การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหกับนักเรียนจึงมีความจําเปนท่ี
ตองดําเนินการอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนของชาติเติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพ 
สามารถดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข    

จากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  มาตรฐานท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูเรียน  ตัวบงชี้ท่ี 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนด  พบวาไดคะแนนรอยละ 
99.70  ระดับคุณภาพยอดเย่ียม  และจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   ตัวบงชี้ท่ี ๒ ผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  พบวาไดคะแนน 9.19  ระดับคุณภาพดีมาก   จากเหตุผล
ดังกลาวเพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพของนักเรียนดานการมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี  จึงไดจัดทํา
โครงการพัฒนาการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนดน้ีข้ึน   

 
2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
2. เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะความสามารถตามคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
3.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถมีความคิดริเร่ิม  และสรางสรรคผลงานดวยความภูมิใจ 
 

3. เปาหมาย  
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

เชิงปริมาณ 
๑) ผูเรียน  รอยละ  100  ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี  
๒) ผูเรียน  รอยละ  100  ไดรับการพัฒนาคานิยมตามท่ีสถานศึกษากําหนด   

  



๕๙ 

เชิงคุณภาพ 
1)  ผูเรียน  รอยละ  80  มีคุณลักษณะในระดับดีเยี่ยม 
2)  ผูเรียน  รอยละ  80  มีคานิยมตามท่ีสถานศึกษากําหนด   

3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
    ผูเรียนเปนคนดี  เรียนรูอยางมีความสุข    

 
4.  กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวจินตนา  พยัคฆะ 

2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวจินตนา  พยัคฆะ 

3. เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางสาวจินตนา  พยัคฆะ 

4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) สงเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  (การงานอาชีพ) 
   2) สงเสริมการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   4) ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 
   5) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ผูบําเพ็ญประโยชน)   
   6) มัคคุเทศกนอย : ธรณีนี่น้ี ... ใครจอง 
   7) ยกระดับคุณภาพการศึกษา (กลุมสาระการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษา) 
   8) ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ   
   9) มอบโลและเกียรติบัตรเด็กดีศรีตรัง “เพชรคุรุ” 
   10) ธนาคารโรงเรียน 
   11) ประชาธิปไตย 
   12) ปองกัน แกไขปญหายาเสพติด และเอดส ใน
สถานศึกษา 
   13) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน (โรงเรียน
คุณธรรม) 
   14) โรงเรียนวิถีพุทธ 
   15) งานกิจกรรมวันสําคัญ 
   16) สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และคานิยมตาม
ลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   17) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักเรียนอยางรอบดาน 
   18) ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (ทูบีนัมเบอรวัน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม-กันยายน 
2562 

 
 
 

 
นายพุฒิพงษ  เสนีวงศฯ 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นางสาวอุษา  ปุยออด 
นางปยพร  รัตนโกสุม 
 
นางสาวสมใจ  ย้ิมเพ็ง 
นางบุษกร  สมัครเขตการณ 
 
นายธงชัย  ชูมก 
นางสาวศิริพร  พวงสมบัติ 
นางสาวสรรทพร  รักแซ 
นางสาวปนิดา  ย้ิมละมัย 
นายธีรพงษ  ทับอินทร 
นายสุรพงษ  ปนแกว 
 
นางสาวนิตยา  ราชประสิทธ์ิ 
 
นางสาวจินตนา  พยัคฆะ 
นางสาวศิริพร  พวงสมบัติ 
นายประดิษฐ  โพธ์ิสําราญ 
 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นางชุลีกร  ปนแกว 

5.  ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางสาวจินตนา  พยัคฆะ 

 
 
 
 



๖๐ 

5.  งบประมาณท่ีใช     
         เงินงบประมาณ 315,115  บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

1) สงเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  
(การงานอาชีพ) 

     - 

2) สงเสริมการเรียนรูตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     - 

3) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      * ซ้ํา 1.2 
4) ยกระดับคุณภาพการศึกษา
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

     * ซ้ํา 1.1 

5) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน        
(ผูบําเพ็ญประโยชน)   

  4,000   4,000 

6) มัคคุเทศกนอย : ธรณีนี่น้ี ... 
ใครจอง 

     * ซ้ํา 1.2 

7) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา) 

     * ซ้ํา 1.5 

8) ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ   

  25,000   25,000 

9) มอบโลและเกียรติบัตรเด็กดี
ศรีตรัง “เพชรคุรุ” 

  12,000   12,000 

10) ธนาคารโรงเรียน      * ซ้ํา 1.2 
11) ประชาธิปไตย      * ซ้ํา 1.2 
12) ปองกัน แกไขปญหายาเสพ
ติดและเอดส ในสถานศึกษา 

  30,000   30,000 

13) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน (โรงเรียนคุณธรรม) 

     * ซ้ํา 1.2 

14) โรงเรียนวิถีพุทธ   6,485   6,485 
15) งานกิจกรรมวันสําคัญ   72,700   72,700 
16) สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
และคานิยมตามลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 103,200 4,730   107,930 

17) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพ
นักเรียนอยางรอบดาน 

     * ซ้ํา 1.1 

18) ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด (ทูบีนัมเบอรวัน) 

  57,000    

รวมงบประมาณ  103,200 211,915   315,115 

 



๖๑ 

6.  ระยะเวลา 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.61)           ไตรมาส ๒ (ม.ค.-มี.ค.63) 

    ไตรมาส 3 (เม.ษ.-มิ.ย. 62)   ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62) 
 
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเส่ียง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเส่ียง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ผูเรียนขาดทักษะตาม
คุณลักษณะและคานิยม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

สงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมี
ตามคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 

ผูเรียนรอยละ 80  มี
ผลการประเมินตาม
คุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 

แบบประเมินตาม
คุณลักษณะและคานิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

 
8. การประเมินผลการดําเนินการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Score) 

ประเด็นการประเมิน รอยละและตัวชี้วัดผลสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ดานนักเรียนและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูเรียน ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา
แบบประเมินพัฒนาการมี
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

แบบประเมินพัฒนาการมี
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการ
พัฒนาการมีคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

ต้ังคาเปาหมายกอนการทํา
กิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม
(AAR)  

แบบประเมินโครงการ
พัฒนาการมีคุณลักษณะ
และคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 

ดานการเรียนรูและ  การ
พัฒนา 

รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 
 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการ
พัฒนาการมีคุณลักษณะ
และคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการเบิกจาย
งบประมาณท่ีนํามาใชในการ
จัดกิจกรรมในโครงการ 

ประเมินความคุมคาความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 
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9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนมีความรูและเกิดทักษะ
สามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับ
ภาระงาน มีความคุมคา 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ
พัฒนาการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมโดย
เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

เงื่อนไขความรู นักเรียนมีความรูและเกิดทักษะ มี
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 

เงื่อนไขคุณธรรม นักเรียนอยูรวมกันดวยพ้ืนฐานความ
สามัคคี 

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
2. ผูเรียนมีทักษะความสามารถตามคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

  3.  ผูเรียนสามารถมีความคิดริเร่ิม  และสรางสรรคผลงานดวยความภูมิใจ 
                                                 
 

ลงช่ือ          จินตนา  พยัคฆะ           ผูเสนอโครงการ 
                                      (นางสาวจินตนา  พยัคฆะ) 
                                         ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

ลงช่ือ           สมนึก  ทับบุรี           ผูเห็นชอบโครงการ 
                                         (นายสมนึก  ทับบุรี) 

        ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
                                                 

         
ลงช่ือ                                     ผูอนุมัติโครงการ 

             (นายเผด็จ    สุพันธนา) 
                                           ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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ช่ือโครงการ                        พัฒนาความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
ลักษณะโครงการ                   (     ) โครงการใหม    (  ) โครงการตอเน่ือง   
สนองกลยุทธของ สพฐ.           กลยุทธท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐานของ สมศ.        มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  (1.2 (2)) 
กลยุทธของสพม.5    กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู 

สากล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน      กลยุทธท่ี 2 การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
กลุมบริหาร                        กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวศุถิกา  เชตนุช 
ระยะเวลาดําเนินการ             1 เมษายน  2562 – 30 กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล  

วัฒนธรรมเปนส่ิงสะทอนใหเห็นถึงคุณคาวิถีชีวิตท่ีชุมชนและทองถิ่นตางๆ ไดพัฒนาและ
สรางสรรคขึ้นเพ่ือใช เปนเค ร่ืองมือในการดําเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการท่ี
หลากหลาย ทั้งในรูปแบบของวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ ซ่ึง
ปจจุบันวัฒนธรรมทองถิ่นถูกละเลยและมีการถายทอดไปสูคนรุนใหมนอย การอนุรักษเปนหนทาง
หน่ึงท่ียั่งยืน  โดยใหเด็กและเยาวชนเปนผูสืบทอดภูมิปญญาจากผูรูในชุมชน สนับสนุนใหเยาวชนมี
ความเขาใจและภูมิใจรากเหงาความเปนวัฒนธรรมของตน  มีการศึกษาเรียนรูวิถีการดํารงชีวิตชุมชน
ภูมิปญญาพ้ืนบานท่ีมีมาชานาน  จากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  มาตรฐาน
ท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ตัวบงช้ีท่ี 2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
พบวาไดคะแนนรอยละ 82.25  ระดับคุณภาพดีเลิศ  และจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สาม   ตัวบงชี้ที่  ๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  พบวาไดคะแนน 9.19  
ระดับคุณภาพดีมาก   จากเหตุผลดังกลาวเพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพน้ีไว  จึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนาความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยน้ีข้ึน   
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน  สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนทางดานศิลปวัฒนธรรม
ไทย 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเผยแพรและแสดงออกสูโรงเรียนและชุมชน 
3. เพ่ืออํานวยความสะดวกและบริการในดานความเปนทองถิ่นและความเปนไทย  แกชุมชน

และผูรับบริการจากแหลงอ่ืนๆ 
4. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีการบริหารจัดการการทํางานรวมกันอยางเปนระบบ ในดานความ

เปนทองถิ่นและความเปนไทย   
5. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีใจรักในการใหบริการชวยเหลือสังคมและชุมชนของตนเอง 
6. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
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3.  เปาหมาย  
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน  รอยละ 100  เขารวมกิจกรรมพัฒนาความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
2. โรงเรียนและชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในดานความเปนทองถิ่นและความเปนไทย 

รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน  มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยอยูในระดับดี 
2. ผูมีสวนไดสวนเสีย  มีสวนรวมในการอนุรักษและสืบทอดความเปนทองถ่ินและความเปนไทย

ของตนเองอยูในระดับด ี
3. โรงเรียนและชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในดานความเปนทองถิ่นและความเปนไทยอยู

ในระดับด ี
3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 

โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ บรรลุตามเปาหมายและเกิดการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง ผูปกครองและชุมชนเกิดความเช่ือม่ัน ศรัทธา  

   
4.  กิจกรรมละระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวศุถิกา  เชตนุช 
2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวศุถิกา  เชตนุช 
3. เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางสาวศุถิกา  เชตนุช 
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) มัคคุเทศกนอย : ธรณีน่ีนี้ ... ใครจอง 
   2) หมอภาษาพัฒนาเยาวชน     
   3) พัฒนาเครื่องดนตรีไทยโรงเรียนคุรุประชาสรรรค
สูปวงชน 4.0 

 
พฤษภาคม-กันยายน 2562 

 
 

 
นางบุษกร  สมัครเขตการณ 
นางวรรณสิริ  สุขดี 
นายจิรวัฒน  รอดยอย 

5.  ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางสาวศุถิกา  เชตนุช 

 
5.  งบประมาณท่ีใช     
         เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  60,000  บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

1) มัคคุเทศกนอย : ธรณีนี่นี้ 
... ใครจอง 

     * ซํ้า 1.2 

2) หมอภาษาพัฒนาเยาวชน         * ซํ้า 1.1 
3) พัฒนาเครื่องดนตรีไทย
โรงเรียนคุรุประชาสรรรคสู
ปวงชน 4.0 

  60,000   60,000 
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6.  ระยะเวลา 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.61)                     ไตรมาส ๒ (ม.ค.-มี.ค.63) 
 ไตรมาส 3 (เม.ษ.-มิ.ย. 62)   ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62) 

 
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเส่ียง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ผูเรียนขาดทักษะความรู  
ภูมิปญญาทองถิ่นและความ
เปนไทย 

สงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมี
ทักษะความรู  ภูมิปญญา
ทองถิ่นและความเปนไทย 

ผูเรียนรอยละ 80  มีผล
การประเมินมีทักษะ 
ความรู  ภูมิปญญา
ทองถิ่นและความเปนไทย 

แบบประเมินทักษะ 
ความรู  ภูมิปญญา
ทองถ่ินและความเปนไทย 

 
8. การประเมินผลการดําเนินการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorcard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมีสวนได
สวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูเรียน ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา
แบบประเมินทักษะ 
ความรู  ภูมิปญญา
ทองถิ่นและความเปน
ไทย 

แบบประเมินทักษะ 
ความรู  ภูมิปญญา
ทองถิ่นและความเปน
ไทย 

ดานกระบวนการดําเนินงาน รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการ
พัฒนาความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปนไทย 

ต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม(BAR) และ
การประเมินผลการจัด
กิจกรรม(AAR)  

แบบประเมินโครงการ
พัฒนาความภูมิใจใน
ทองถิ่นและความเปน
ไทย 

ดานการเรียนรูและการพัฒนา รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมินโครงการ
พัฒนาความภูมิใจใน
ทองถิ่นและความเปน
ไทย 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา
ความโปรงใสมี
กระบวนการตรวจสอบ
ภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 
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9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนมีความรูและเกิดทักษะสามารถ
ปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับภาระงาน มี
ความคุมคา 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาความภูมิใจในทองถิ่นและความ
เปนไทย 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ
พัฒนาความภูมิใจในทองถิ่นและความ
เปนไทย 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาความภูมิใจในทองถิ่นและความ
เปนไทย 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมโดย
เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาความภูมิใจในทองถิ่นและความ
เปนไทย 

เงื่อนไขความรู นักเรียนมีความรูและเกิดทักษะ ความรู  
ภูมิปญญาทองถ่ินและความเปนไทย 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง
ทองถ่ินและความเปนไทย 

เงื่อนไขคุณธรรม นักเรียนอยูรวมกันดวยพ้ืนฐานความ
สามัคคี 

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1)  ผูเรียนสามารถสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนทางดานศิลปวัฒนธรรมไทย 
 2)  ผูเรียนมีสวนรวมในการเผยแพรและแสดงออกสูโรงเรียนและชุมชนได 

3)  โรงเรียนสามารถอํานวยความสะดวกและบริการในดานความเปนทองถ่ินและความเปนไทย  
แกชุมชนและผูรับบริการจากแหลงอ่ืนๆ 
 4)  ผูเรียนมีการบริหารจัดการการทํางานรวมกันอยางเปนระบบ ในดานความเปนทองถิ่นและ
ความเปนไทย   
 5)  ผูเรียนมีใจรักในการใหบริการชวยเหลือสังคมและชุมชนของตนเอง 
 6)  ครู  นักเรียน และบุคลากรภายในโรงเรียนเสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ
ชุมชน 
 

                               ลงช่ือ            ศุถิกา  เชตนุช             ผูเสนอโครงการ 
                                             (นางสาวศุถิกา  เชตนุช) 
                                                                                                 
                                ลงช่ือ            สมนึก  ทับบุรี            ผูเห็นชอบโครงการ 
                                               (นายสมนึก  ทับบุรี 
                             ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน    

 
   ลงชื่อ                                          ผูอนุมัติโครงการ 

                  (นายเผด็จ    สุพันธนา) 
                                                ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ   การพัฒนาการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย 
ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหม ()    โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธ สพฐ  กลยุทธท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน (1.2 (3)) 
กลยุทธของสพม.5   กลยุทธ ขอท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหท่ัวถึง 

ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
กลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 2  การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
กลุมบริหาร  กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายธีรพงษ  ทับอินทร 
ระยะเวลาดําเนินงาน     1 เมษายน 2562 -   30 กันยายน 2562  
            
1. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพความหลากหลายของนักเรียนตามภูมิลําเนาและสถานท่ีศึกษา การอยูรวมกันทามกลาง
ความแตกตาง สมาชิกในสังคมควรเปดใจใหกวาง เพ่ือยอมรับความแตกตางท่ีเกิดขึ้น และพยายามปรับตัวให
เขากับคนทุกเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม มีความระมัดระวังในการกระทําและคําพูด ที่อาจนํามาซ่ึง    
ความแตกแยกขัดแยง ตลอดจนเคารพในหนาท่ี สิทธิเสรีภาพของกันและกัน การอยูรวมกันอยางสันติใน
สังคมไทย จึงควรยึดแนวทางปฏิบัตกิารดูแลชวยเหลือนักเรียนจึงเปนภาระงานท่ีสําคัญย่ิงท่ีทางโรงเรียนจะตอง
ดําเนินการ  จากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  มาตรฐานท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ี         
พึงประสงคของผูเรียน  ตัวบงช้ีท่ี 3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  ไดคะแนน
รอยละ 96.50  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  และจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ตัวบงชี้ท่ี ๒ 
ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  ไดคะแนน 9.19  ระดับคุณภาพดีมาก 

จากเหตุผลดังกลาวเพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  เปนคนดี    
คนเกง และดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  รวมท้ังเพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพดีมากของ    
ผลการปฏิบัติ งานน้ีไว   จึ งไดจัดให มีโครงการส งเส ริมการพัฒนาการยอมรับที่จะอยู รวม กันบน          
ความแตกตางและความหลากหลายน้ีขึ้น  
 
2.   วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูเรียนมีภูมิคุมกันตอสภาพการเปล่ียนแปลงยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลายทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัตน 

2. เพ่ือใหผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย และความ
หลากหลายทางเช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
 
3. เปาหมาย 

3.1  ผลผลิต (Output) 
 ดานปริมาณ 

 ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาใหเกิดการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
ความหลากหลาย 
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 ดานคุณภาพ 
 ผูเรียนมีผูเรียนรอยละ 80 เกิดการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและความ
หลากหลาย 

3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
ผูเรียนมีภูมิคุมกันตอสภาพการเปลี่ยนแปลงยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลายทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัตน ผูปกครองชุมชนเกิดความเช่ือม่ัน

ศรัทธา 

 
4. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นายธีรพงษ  ทับอินทร 
2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นายธีรพงษ  ทับอินทร 
3. เสนอโครงการ เมษายน 2562 นายธีรพงษ  ทับอินทร 
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   2) ยกระดับคุณภาพการศึกษา (กลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา) 
   3) อาเซียนศึกษา 
   4) ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
   5) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักเรียนอยางรอบ
ดาน 

 
 
 

พฤษภาคม-กันยายน 2562 
 

 

 
นางสาวอุษา  ปุยออด 
นายธงชัย  ชูมก 
 
นายธีรพงษ  ทับอินทร 
นางสาวศิริพร  พวงสมบัติ 
นางชุลีกร  ปนแกว 

5.  ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นายธีรพงษ  ทับอินทร 

 
5.  งบประมาณในการดําเนินงาน 

เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  15,000  บาท 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

1) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      * ซํ้า 1.2 
2) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา (กลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา) 

     * ซํ้า 1.5 

3) อาเซียนศึกษา - 10,000 5,000   15,000 
4) ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 

     * ซํ้า 2.1 

5) พัฒนาและสงเสริม
ศักยภาพนักเรียนอยางรอบ
ดาน 

     * ซํ้า 1.1 

รวมงบประมาณ      15,000 
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6. ระยะเวลา 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)   ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62)  
 ไตรมาส 3 (เม.ษ.-มิ.ย. 62)  ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62 

 
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการกิจกรรม 
กําจัดความเสี่ยง 

เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ผูเรียนขาดแรงจูงใจในการทํา
กิจกรรม และผูเรียนไมกลาท่ีจะ
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ 
วัย และความหลากหลายทางเชื้อ
ชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

สรางกิจกรรมท่ีสนุกสนาม
เพ่ิมบทบาทของผูเรียนให
ครบทุกดาน ไมแบงแยกแยก
ระดับชั้น ทุกคนทํากิจกรรม
รวมกันหมด 

ผูเรียนรอยละ 80  มี
ความพึงพอใจใน
กิจกรรมท่ีจัดขึ้น 

ทําแบบสอบถามความ 
พึงพอใจในการรวม
กิจกรรม 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวชี้วัด 

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได   
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา   
แบบประเมินความพึงพอใจผล
การดําเนินงานของโรงเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 
 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการพัฒนาการ
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและความหลากหลาย 

ต้ังเปาหมายกอนการทํา
กิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม
(AAR)  
 

แบบประเมินโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตาง
และความหลากหลาย 

ดานการเรียนรู และการ
พัฒนา 

รอยละ 80 ของการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 
 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตาง
และความหลากหลาย 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการเบิกจาย
งบประมาณท่ีนํามาใชในการจัด
กิจกรรมในโครงการ 

ประเมินความคุมคาความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
 
 
 
 



๗๐ 

9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสม
กับภาระงาน มีความคุมคา 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและความหลากหลาย 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการ
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และความหลากหลาย 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและความหลากหลาย 

มีเหตุผล นัก เรียนสามารถปฏิ บัติ กิจกรรมโดย
เชื่ อม โย งกั บหลั ก ป รัช ญา เศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและความหลากหลาย 

เงือนไขความรู นักเรียนกลายอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและความหลากหลายแลว
นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสม 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง
การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและความหลากหลาย 

เงือนไขคุณธรรม นัก เรียนอยูร วมกันดวยพ้ืนฐานความ
สามัคคี 

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเรียนมีภูมิคุมกันตอสภาพการเปล่ียนแปลงยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลายทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัตน 

2. โรงเรียนไดรับความไววางใจจากผูปกครอง ชุมชน และสังคม 

 

 

    ลงชื่อ        ธีรพงษ  ทับอินทร        ผูเสนอโครงการ     

                         (นายธีรพงษ  ทับอินทร) 

                                                  

                              ลงชื่อ            สมนึก  ทับบุรี            ผูเห็นชอบโครงการ 
                                               (นายสมนึก  ทับบุรี 
                             ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน    

 
   ลงชื่อ                                          ผูอนุมัติโครงการ 

                  (นายเผด็จ    สุพันธนา) 
                                                ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ   พัฒนาสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหม ()    โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธ สพฐ  กลยุทธท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  (1.2 (4)) 
กลยุทธของสพม.5   กลยุทธ ขอท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหท่ัวถึง 

ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
กลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 2  การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
กลุมบริหาร  กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายตันติกร  ออนเงิน 
ระยะเวลาดําเนินงาน     1 เมษายน 2562 -   30 กันยายน 2562  
            
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พุทธศักราช  
2545 มาตรา 6 ที่กําหนดวาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม  จริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และเพ่ือใหสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  สถานศึกษาตองจัดการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน  มีความเสมอภาคกันให
โอกาสทางการศึกษากับผูเรียนทุกคน  สงเสริม  สนับสนุน  ผูเรียนมีนิสัยรักการทํางาน  แสดงออกถึง
ความสามารถหรือความถนัดไดอยางเต็มศักยภาพ  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมท่ีดี  จากผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน     
ตัวบงช้ีท่ี 4  สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  ไดคะแนนรอยละ 90.82  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  และ
จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ตัวบงชี้ท่ี ๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึง
ประสงค  ไดคะแนน 9.19  ระดับคุณภาพดีมาก 
 จากเหตุผลดังกลาวเพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  มีสุขภาวะทาง
รางกายและจิตสังคมที่ดี  จึงไดจัดใหมีโครงการพัฒนาสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมน้ีข้ึน  
2.   วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายท่ีดี  มีสุขภาพแข็งแรง  เจริญเติบโตสมวัย  ดําเนิน
ชีวิตอยางถูกสุขลักษณะ 
      2. เพ่ือใหผูเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี  มีจิตใจเขมแข็ง  สามารถปรับตัวในสถานการณตางๆ ได 
3. เปาหมาย 

3.1  ผลผลิต (Output) 
 ดานปริมาณ 

 ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาดานพัฒนาสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
 ดานคุณภาพ 

 ผูเรียนรอยละ 80  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมที่ดี 
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3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
 ผูเรียนมีความสุข  มีความพรอมท้ังดานรางกายและจิตใจ  สงเสริมตอการเรียนรูอยางเต็ม
ศักยภาพ 

 

4. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นายตันติกร  ออนเงิน 
2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นายตันติกร  ออนเงิน 
3. เสนอโครงการ เมษายน 2562 นายตันติกร  ออนเงิน 
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   2) ยกระดับคุณภาพการศึกษา (กลุมสาระ       
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา) 
   3) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา      
สุขศึกษาและพลศึกษา 
   4) ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
   5) ปองกัน แกไขปญหายาเสพติด และเอดส ใน
สถานศึกษา 
   6) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักเรียนอยางรอบ
ดาน 
   7) พัฒนางานโภชนาการ 
   8) คุรุสดใสใสใจสุขภาพตามแนวหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   9) ดูแลสุขภาพใหปลอดภัยใสใจโรคภัยใกลตัวตาม
หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
   10) สงเสริมสมาชิกเขารวมประกวดโครงการยุวชน
ประกันภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม-กันยายน 2562 
 

 

 
นางสาวอุษา  ปุยออด 
นายธงชัย  ชูมก 
 
นายธงชัย  ชูมก 
 
นางสาวศิริพร  พวงสมบัติ 
นางสุรพงษ  ปนแกว 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นางสาวภัทรดา  ชูทอง 
 
นางสาวภัทรดา  ชูทอง 
 
นางสาวภัทรดา  ชูทอง 

5.  ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นายตันติกร  ออนเงิน 
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5.  งบประมาณในการดําเนินงาน 

เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  64,000  บาท 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

1) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      * ซํ้า 1.2 
2) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา) 

     * ซํ้า 1.5 

3) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

     * ซํ้า 1.5 

4) ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 

     * ซํ้า 2.1 

5) ปองกัน แกไขปญหายาเสพติด 
และเอดส ในสถานศึกษา 

     * ซํ้า 2.1 

6) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพ
นักเรียนอยางรอบดาน 

     * ซํ้า 1.1 

7) พัฒนางานโภชนาการ  30,000 5,000   35,000 
8) คุรุสดใสใสใจสุขภาพตามแนว
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  4,000   4,000 

9) ดูแลสุขภาพใหปลอดภัยใสใจ
โรคภัยใกลตัวตามหลักการ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  20,000   20,000 

10) สงเสริมสมาชิกเขารวม
ประกวดโครงการยุวชน
ประกันภัย 

  5,000   5,000 

 
6. ระยะเวลา 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)   ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62)  
 ไตรมาส 3 (เม.ษ.-มิ.ย. 62)  ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62  

 
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการกิจกรรมกําจัด

ความเส่ียง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ฐานะทางเศรษฐกิจและสภาพ
ครอบครัวท่ีหลากหลายสงผล
ตอสุขภาวะทางรางกายและ
จิตสังคมของนักเรียน 

จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม      
สุขภาวะทางรางกาย
และจิตสังคม 

ผูเรียนรอยละ 80  มี   
สุขภาวะทางรางกาย
และจิตสังคมท่ีดี 

ทําแบบสอบถามความตองการ
พัฒนาสุขภาวะทางรางกาย
และจิตสังคม 
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8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวชี้วัด 

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา
แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของโรงเรียน 
 

ดานขบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตาง
และความหลากหลาย 

ต้ังเปาหมายกอนการทํา
กิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม
(AAR)  
 

แบบประเมินโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตางและ
ความหลากหลาย 

ดานการเรียนรูและการ
พัฒนา 

รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 
 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตางและ
ความหลากหลาย 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการเบิกจาย
งบประมาณท่ีนํามาใชในการ
จัดกิจกรรมในโครงการ 

ประเมินความคุมคาความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบการ
เบิกจายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 
 

 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสม
กับภาระงาน มีความคุมคา 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและความหลากหลาย 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการมี
สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมท่ีดี 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและความหลากหลาย 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมโดย
เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและความหลากหลาย 

เงือนไขความรู นักเรียนมีความรูและเขาใจเรื่องการมี   
สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมท่ีดี 

การประเมินสุขภาวะทางรางกายและ
จิตสังคมของนักเรียน 

เงือนไขคุณธรรม นักเรียนอยูรวมกันดวยพ้ืนฐานความ
สามัคคี 

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมท่ีดี  มีความสุข 

2. โรงเรียนไดรับความไววางใจจากผูปกครอง ชุมชน และสังคม 
 

 

ลงช่ือ          ตันติกร  ออนเงิน         ผูเสนอโครงการ     

         (นายตันติกร  ออนเงิน) 

                                                  

                             ลงช่ือ            สมนึก  ทับบุรี            ผูเห็นชอบโครงการ 
                              (นายสมนึก  ทับบุรี) 
             ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน    
 

ลงช่ือ                                          ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายเผด็จ    สุพันธนา) 
                                    ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ     พัฒนาการมีเปาหมาย  วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาท่ี 
    เปนเลิศ 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม       () โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ. กลยุทธท่ี 5 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานของ  สมศ.  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  (2.1) 
สนองกลยุทธของ สพม.5 กลยุทธท่ี 5  พัฒนาการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดย 
    ยึดหลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน   กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมบริหาร    กลุมบริหารงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางศศิธร  หรุมร่ืน 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีจะเกิดผลสําเร็จท่ีดีจําเปนตองมีการกําหนดแนวทางการ

ดําเนินงานท่ีชัดเจน  โดยเร่ิมจากการกําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาเพ่ือเปน
กรอบกําหนดทิศทางของการดําเนินงาน  รวมทั้งการกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จเพ่ือใหครูและ
บุคลากรในโรงเรียนรับทราบและนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองและเปนแนวทางเดียวกัน  ซ่ึงจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  พบวา  ตัวบงชี้ท่ี  9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/
วิสัยทัศน  พันธกิจ  และวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา  ไดคะแนน  5.00  มีระดับคุณภาพดีมาก  
อีกทั้งผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  พบวา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  ตัวบงชี้  2.1  การมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน  มีระดับคุณภาพดีเลิศ  นอกจากน้ีผลการวิเคราะหสภาพองคกร (SWOT  Analysis)       
ในประเด็นน้ีพบวามีจุดออน (W)  คือ บางกิจกรรมไมกําหนดเปาหมายใหมีความทาทายและนําผล      
การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานในปตอมาไมครบถวน  อีกทั้งยังมีอุปสรรค (T)  คือ  ผูปกครองท่ี
เสนอความตองการหรือใหขอเสนอแนะมีจํานวนนอย  จากเหตุผลดังกลาวเพ่ือใหโรงเรียนคุรุประชาสรรคมี
กรอบการดําเนินงานท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมท้ังเพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพของผล
การปฏิบัติงานน้ีไว  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาการมีเปาหมาย  วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาท่ี
เปนเลิศน้ีขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค     
 1. เพ่ือสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการมีเปาหมาย  วิสัยทัศนและพันธกิจของ
สถานศึกษาแกบุคลากร 
 2. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามเปาหมาย  วิสัยทัศนและ
พันธกิจของสถานศึกษา 
   3. เพ่ือให ผู มีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในพัฒนาเปาหมาย  วิสัยทัศนและพันธกิจของ
สถานศึกษา 
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3. เปาหมาย 
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน  รอยละ 100  มีความรูและความเขาใจเร่ืองเปาหมาย  วิสัยทัศน
และพันธกิจของสถานศึกษา 
  2. ผูมีสวนไดสวนเสีย  รอยละ 80 รับทราบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  3. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562 (16 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2562)   

  เชิงคุณภาพ 
  1. ครูและบุคลากรทุกคน  รอยละ 80  สามารถดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย  วิสัยทัศนและพันธ
กิจของสถานศึกษา 
  2. ผูมีสวนไดสวนเสีย  รอยละ 80  มีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  3. แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562 (16 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2562)  มี
แนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน  สามารถนําไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ    

3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเปาหมายและเกิดการพัฒนา

อยางตอเน่ือง  ผูปกครองและชุมชนเกิดความเช่ือม่ัน  ศรัทธา 
 

4. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางศศิธร  หรุมรื่น 
2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562 
3. เสนอโครงการ เมษายน 2562 
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเพ่ือกําหนดเปาหมาย  
วิสัยทัศน  พันธกิจ 
   2) กิจกรรมจัดทํากลยุทธสถานศึกษา 
   3) กิจกรรมจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม- กันยายน 

2562 

5. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 
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5. งบประมาณท่ีใช    
  เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  10,000  บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา

ครุภัณฑ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการเพ่ือ
กําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทํากลยุทธ
สถานศึกษา 
- เครื่องคอมพิวเตอรต้ังโตะ 
- กระดาษ A4  ขนาด 80 แกรม  
จํานวน 3 แพ็ค 
 - กระดาษโฟโต  จํานวน 3 แพ็ค 
 - คาเขาเลมแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติ
การ  จํานวน 10 เลม 
 - คาถายเอกสารเลมแผนกลยุทธ/
แผนปฏิบัติการ  จํานวน 10 เลม 

-  
 
 
 
 
 

1,000 
 

1,000 
 

 
 
 

375 
 

750 
 

 
 

15,000 

-  

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 
- กระดาษ A4  ขนาด 80 แกรม  
จํานวน 15 แพ็ค 
 - กระดาษโฟโต  จํานวน 5 หอ 
- คาเขาเลมแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติ
การ  จํานวน 10 เลม 
- คาถายเอกสารเลมแผนกลยุทธ/
แผนปฏิบัติการ  จํานวน 10 เลม 

 
 
- 

 
 
 
 
 

1,000 
 

1,000 
 

 
 

375 
 

750 
 

 
 
- 

 
 
- 

 

รวม (บาท) - 4,000 2,250 15,000 - 21,250 
 

6. ระยะเวลา 
   ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)    ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62) 
   ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย. 62)   ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย. 62)         

     
7. การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเสี่ยง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

จํานวนผูปกครองท่ีรวม
เสนอเปาหมาย   
วิสัยทัศน  พันธกิจของ
สถานศึกษาไมแนนอน 

รับฟงขอเสนอของผูปกครองใน
การประชุม ผูปกครองและรับ
ผลการเรียน 

รอยละ 80 ของ
ผูปกครองรวมเสนอ
เปาหมาย   วิสัยทัศน  
พันธกิจของ
สถานศึกษา 

ทําแบบสอบถาม  ความ
ตองการเรื่อง 
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance  Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวชี้วัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย  

รอยละ 80 ของผูมี 
สวนไดสวนเสียเขารวม
กิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80  สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการโครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอน
การทํากิจกรรม (BAR) 
และการประเมินผลการจัด
กิจกรรม (AAR) 

แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

ดานการเรียนรูและ การ
พัฒนา 

รอยละ 80  ของ 
การดําเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของ 
การเบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา  
ความโปรงใส 
มีกระบวนการตรวจสอบ
ภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 

 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ ครูและบุคลากรนําเปาหมาย  วิสัยทัศน
และพันธกิจของสถานศึกษาไปปฏิบัติได
เหมาะสมกับภาระงาน  มีความคุมคา 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

มีภูมิคุมกัน ครูและบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญ
ของการมีเปาหมาย  วิสัยทัศนและพันธ
กิจของสถานศึกษามากขึ้น 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

มีเหตุผล ครูและบุคลากรสามารถวิเคราะหถึง
ความจําเปนของการนําเปาหมาย  
วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาไป
ปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

เงื่อนไขความรู ครูและบุคลากรมีความรูและเขาใจเรื่อง
เปาหมาย  วิสัยทัศนและ  พันธกิจของ
สถานศึกษาแลวนําไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

การสอบถามความรูและเขาใจ
เรื่องเปาหมาย  วิสัยทัศนและ
พันธกิจ 

เงื่อนไขคุณธรรม ครูและบุคลากรปฏิบัติงานรวมกันบน
พ้ืนฐานความสามัคคี    

ประเมินตามดัชนีช้ีวัดผลงาน 
(KPI) 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ      
  1. ครูและสามารถนําเปาหมาย  วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาไปปฏิบัติไดอยางย่ังยืน 
  2. ไดแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศของแตละงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 
  3. ผูมีสวนไดสวนเสียตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย  
วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษา 
   
 
 

ลงช่ือ      ศศิธร  หรุมร่ืน      ผูเสนอโครงการ     
                      (นางศศิธร  หรุมร่ืน) 
                                                  
 

ลงช่ือ    ภาสกร  อินโท     ผูเห็นชอบโครงการ 
                    (นายภาสกร  อินโท) 
                      ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ 

     
 

ลงช่ือ                           ผูอนุมัติโครงการ 
        (นายเผด็จ    สุพันธนา) 
                                     ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ    พัฒนาการวางแผนและดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียน 
รอบดาน 

ลักษณะ โครงการ (   ) โครงการใหม  ( ) โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ. กลยุทธท่ี 5 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.2.1) 
สนองกลยุทธของ สพม.5  กลยุทธท่ี 5 พัฒนาการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน  กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมบริหาร  กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาไดกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจจากความรวมมือระดมความคิดของ
บุคลากรภายในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน และชุมชนทองถ่ินในรูปแบบของ 
SWOT Analysis โดยใชขอมูลสารสนเทศ และผลการดําเนินงานที่ผานมาโดยยึดหลักแนวทางการปฏิรูป
แผนการศึกษาชาติ พัฒนาคุณภาพการศึกษานํามาจัดทําแผนระยะยาวและแผนปฏิบัติการประจําป 
กอให เกิดการพัฒนาทั้งผู เรียนให เปนบุคคลแห งการเรียนรู   จากผลการประเมินคุณภาพภายใน             
ปการศึกษา 2561  พบวา  นักเรียนท่ีไดระดับ 3 ขึ้นไปเฉล่ีย 8 กลุมสาระ  คิดเปนรอยละ 50.94     
ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) บางรายวิชามีคะแนนลดลง  นักเรียนคุณธรรม จริยธรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีเย่ียม   มีทักษะในดานการอานเขียนคิดวิเคราะหใฝเรียนใฝรูในระดับ   
ดีมาก  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีอยูในระดับดีเยี่ยม  จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก   
รอบสาม  มาตรฐานท่ี 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  ไดระดับคุณภาพดีเลิศ  จากเหตุผลดังกลาวเพ่ือเปนการสงเสริม     
การพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของนักเรียนรอบดานใหสูงยิ่งข้ึน  จึงจัดทําโครงการพัฒนาการวางแผน
และดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานน้ีขึ้น   
  
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการวางแผนและพัฒนาวิชาการของผูเรียนรอบดาน
แกบุคลากร 

2. เพ่ือพัฒนากระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน 
 
๓.  เปาหมาย  

3.1 ผลผลิต (Output) 
เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรรอยละ 100  มีการพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน กอใหเกิด

การพัฒนาท้ังผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
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เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรรอยละ 80 มีการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน สามารถ

พัฒนาและดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย 
  3.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ผูเรียนมีการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานอยางมีคุณภาพ บรรลุตามเปาหมาย
และเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 
๔.  กิจกรรมละระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ 

 
นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 

๒.จัดทําโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 

๓.เสนอโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 
4.ดําเนินกิจกรรมโครงการ 
   ๑) ยกระดับคุณภาพการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
   ๒) งานสํานักงานกลุมบริหารวิชาการ 
   3) พัฒนาเครือขายและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรูและการสื่อสารในยุคไทยแลนด 
4.0 
   4) พัฒนาการจัดการศึกษาคูขนานมัธยมศึกษา
ตอนปลาย-ปวช. (ทวิศึกษา) 
   5) พัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
   6) พัฒนาหองปฏิบัติการดิจิตอลเสริมการ
พัฒนาทักษะดานโคดด้ิง 

 
 
 
 
 

พฤษภาคม-กันยายน ๒๕๖๒ 
         

 
นางศิริวรรณ  หอมรส 
 
นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม 
นายวีระศักด์ิ  จันทรสุข 
 
 
นายวีระศักด์ิ  จันทรสุข 
 
นายวีระศักด์ิ  จันทรสุข 
นายวีระศักด์ิ  จันทรสุข 

5. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน ๒๕๖๒ นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 

 
๕.  งบประมาณท่ีใช     
 เงินงบประมาณ 353,700  บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) คา 

ตอบแทน 
คาใช
สอย 

คาวัสดุ 
คา

ครุภัณฑ 
๑) ยกระดับคุณภาพการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

     *ซ้ํา ๑.๑ 

๒) งานสํานักงานกลุมบริหาร
วิชาการ 

   18,000 15,000  23,000 

3) พัฒนาเครือขายและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรูและการ
ส่ือสารในยุคไทยแลนด 4.0 

  186,900   186,900 

4) พัฒนาการจัดการศึกษาคูขนาน   50,000   50,000 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) คา 

ตอบแทน 
คาใช
สอย 

คาวัสดุ 
คา

ครุภัณฑ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย-ปวช.    
(ทวิศึกษา) 
5) พัฒนาหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

  45,800   45,800 

6) พัฒนาหองปฏิบัติการดิจิตอล
เสริมการพัฒนาทักษะดานโคดด้ิง 

  38,000   38,000 

รวม (บาท)   338,700 15,000  353,700 

 
6. ระยะเวลา 
      ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)    ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62) 
      ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย. 62)    ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย. 62) 
 
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเส่ียง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเสี่ยง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ผูเรียน ไมใหความรวมมือใน
การพัฒนาใหเปนบุคคลแหง
การเรียนรูและการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

รับฟงความคิดเห็นจากผูเรียน 
สํารวจความตองการของ
ผูเรียน 

รอยละ 80 ของนักเรียน
ตองไดรับการพัฒนา
วิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ของผูเรียนรอบดานอยาง
มีคุณภาพ 

ทําแบบสอบถาม     
ความตองการของผูเรียน
ในการพัฒนาวิชาการท่ี
เนนคุณภาพของผูเรียน    
รอบดาน 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวชี้วัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เคร่ืองมือ 

ดานนักเรียนผูมีสวนได
สวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูท่ีมีสวนไดสวนเสียทําแบบ
ประเมินความพึงพอใจผลการ
ดําเนินงานของโรงเรียน 

แบบประเมินความพึง
พอใจผลการดําเนินงาน
ของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอนทํา
กิจกรรม (BAR) และการ
ประเมินผลการจัดการ
กิจกรรม (AAR) 

แบบประเมินการ
โครงการ 

ดานการเรียนรูและการ
พัฒนา 

รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการ 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา ความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 
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9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ ครูและบุคลากรนําผลการกํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและจัด
การศึกษาของสถานศึกษาไปปรับใชได
เหมาะสมกับภาระงาน มีความคุมคา 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ 

มีภูมิคุมกัน ครูและบุคลากรตระหนักถึง
ความสําคัญ 
ของการมีการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผล 
การบริหารและจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามากขึ้น 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ 

มีเหตุผล ครูและบุคลากรสามารถวิเคราะหถึง 
ความจําเปนของการนําผลการกํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและจัด
การศึกษาไปปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ 

เงื่อนไขความรู ครูและบุคลากรมีความรูและเขาใจ
การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและ 
จัดการศึกษาแลวนําไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง
การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและ 
จัดการศึกษา 

เงื่อนไขคุณธรรม ครูและบุคลากรปฏิบัติงานรวมกันบน
พ้ืนฐานความสามัคคี 

ประเมินตามดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเรียนมีการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานและสงใหผูเรียนเปนบุคคลแหง
การเรียนรู 

2.ผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง 
3.ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนในการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

      
 
ลงช่ือ    กิตติมา  กิจเวชกุล    ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ                                 ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล)                                 (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
                       ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 
                   ลงชื่อ                                   ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายเผด็จ สุพันธนา) 
            ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ   การพัฒนาการวางแผนและดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมี 
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม ()    โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธ สพฐ  กลยุทธท่ี 3 ดานการพัฒนาผูบริหารครู และบุคลากรทางการศึกษา  
สนองมาตรฐาน  สมศ. มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.4) 
กลยุทธของสพม.5   กลยุทธ ขอท่ี 4 ดานการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธของโรงเรียน  กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลุมบริหาร  กลุมบริหารบุคคล 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรทัย  บุญถวิล 
ระยะเวลาดําเนินงาน     1 เมษายน 2562 -   30 กันยายน 2562  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ทรัพยากรบุคคล นับวาเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาองคการทุกประเภท เพราะคนเปนปจจัย
สําคัญท่ีสุด ถาองคการใดมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ หมายถึง เปนคนดี เปนคนเกง  มีศักยภาพสูง มีเจตคติท่ีดี
ตอการทํางาน สามารถประสานและทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข ทุมเทเสียสละใน         
การทํางาน  นับเปนความโชคดีขององคการโดยแท อยางไรก็ดีทุกคนยอมตองการความกาวหนาใน     
การทํางานในตําแหนงและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ โดยกําหนดเสนทางการพัฒนาอาชีพ (Career Path) ท่ี
ชัดเจน สามารถคาดหวังหรือกําหนดอนาคตของตนเองได การพัฒนาบุคคลในองคการทางการศึกษา
เชนกัน จําเปนตองไดรับการ“เพาะบม” ดานความรู ความสามารถ และประสบการณการทํางาน เพ่ือให
เกิดความเช่ียวชาญทางวิชาชีพมากข้ึน  ดังน้ันบุคลากรทุกคนจึงตองเรียนรู  การพัฒนาตนให มี         
ความทันสมัยในการทํางานอยูเสมอในขณะเดียวกันองคการก็จะตองสนับสนุนและใหโอกาสกับทุกคน
ไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน ซ่ึงจะเปนสิ่งแสดงใหเห็นแนวโนมพัฒนาการและการเจริญเติบโตของ
องคการอยางไมหยุดย้ัง  จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2561  มาตรฐานที่ 2.4  
พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพพบวาไดระดับคุณภาพยอดเย่ียม   จากผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  พบวาตัวบงชี้ท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา  ไดคะแนน 4.80  ระดับคุณภาพดีมาก  จากเหตุผลดังกลาวเพ่ือเปนการพัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพใหสูงยิ่งขึ้น  จึงไดจัดใหมีโครงการการพัฒนาการวางแผนและ
ดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชียวชาญทางวิชาชีพเพ่ือใหองคการดําเนินไปไดอยางม่ันคง
และกาวหนา 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาองคความรู และสมรรถนะของครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
ผานการปฏิบัติจริงและการชวยเหลืออยางตอเน่ือง 

2. เพ่ือพัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาดวยการเสริมสรางระบบ
แรงจูงใจ ใหมีขวัญกําลังใจในการทํางาน สอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
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3. เปาหมาย 
3.1  ผลผลิต (Output) 
 ดานปริมาณ 
      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 ไดรับการพัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 ไดรับการพัฒนาขวัญกําลังใจในการทํางาน  
 ดานคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  รอยละ 80 สามารถดําเนินงานอยางมีมาตรฐาน  มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  รอยละ 80  มีขวัญกําลังใจในการทํางาน  สามารถปฏิบัติงาน
อยางมีความสุข 

3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
 ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีองคความรู และสมรรถนะของครู มีขวัญ
กําลังใจในการทํางาน สอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 
4. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 
๒.จัดทําโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 
๓.เสนอโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 
4.ดําเนินกิจกรรมโครงการ 
   ๑) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
   ๒) พัฒนาการบริหารจัดการกลุมวิชาการ 
   ๓) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   4) พัฒนางานวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
   5) พัฒนาระบบงานบุคลากร 
   6) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย 

 
 
 
 

พฤษภาคม-กันยายน ๒๕๖๒ 
         

 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นางศิริวรรณ  หอมรส 
นางดวงนภา  พวงทอง 
นางดวงนภา  พวงทอง 
 
นางวรรณสิริ  สุขดี 
ครูภาษาไทย 

5. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน ๒๕๖๒ นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 

 
5.  งบประมาณในการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) คา 

ตอบแทน 
คา 

ใชสอย 
คาวัสดุ คา

ครุภัณฑ 
๑) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล    2,000  2,000 
๒) งานสํานักงานกลุมบริหาร
วิชาการ 

     *ซ้ํา 1.1 

๓) พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 167,200 53,850   221,050 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) คา 

ตอบแทน 
คา 

ใชสอย 
คาวัสดุ คา

ครุภัณฑ 
4) พัฒนางานวิจัยเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

  5,500   5,500 

5) พัฒนาระบบงานบุคลากร   8,000   8,000 
6) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

     *ซ้ํา 1.1 

รวม (บาท)  167,200 67,350 2,000  236,550 
 

6. ระยะเวลา 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)   ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62)  
 ไตรมาส 3 (เม.ษ.-มิ.ย. 62)  ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62) 
 

7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการกิจกรรม 
กําจัดความเสี่ยง 

เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

การพัฒนาใหมีทัศนคติท่ีดีตอ
การทํางาน มีความคิดเชิง
สรางสรรค คิดเชิงบวก ซึ่ง
คนเราอาจมีความคิดทัศนคติท่ี
เหมือนหรือตางกันได การ
เปล่ียนทัศนคติ เปนสิ่งท่ียาก  

ปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
บุคลากรดวยการหา
เทคนิคหรือแนวทางใหมๆ 

ครู ผูบริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทาง 
การศึกษา รอยละ 80  
มีความพึงพอใจใน
กิจกรรมท่ีจัดขึ้น 

ทําแบบสอบถามความ
พึงพอใจในการรวม
กิจกรรม 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวชี้วัด 

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานครูและบุคลากรและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา
แบบประเมินความพึง
พอใจผลการดําเนินงาน
ของโรงเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 
 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตามการ
พัฒนาการวางแผนและ
ดําเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความเชียว
ชาญทางวิชาชีพ 

ต้ังเปาหมายกอนการทํา
กิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัด
กิจกรรม(AAR)  
 

แบบประเมินโครงการการ
พัฒนาการวางแผนและ
ดําเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความเชียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ดานการพัฒนา รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 
 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมินโครงการการ
พัฒนาการวางแผนและ
ดําเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความเชียวชาญ
ทางวิชาชีพ 
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ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวชี้วัด 

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคาความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติไดอยาง
เหมาะสมกับภาระงาน มีความคุมคา 

การประเมินแผนปฏิบัติการการ
พัฒนาการวางแผนและดําเนินงาน
พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชียว
ชาญทางวิชาชีพ 

มีภูมิคุมกัน ครูและบุคลากรบุคลากรทางการศึกษา   
มีองคความรู และสมรรถนะของครู มี
ขวัญกําลังใจในการทํางาน สอดคลองกับ
ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 

การประเมินแผนปฏิบัติการพัฒนาการ
วางแผนและดําเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความเชียวชาญทาง
วิชาชีพ 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถปฏิบัติกรรมโดยเชื่อมโยง
กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครง
พัฒนาการวางแผนและดําเนินงาน
พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

เงือนไขความรู ครูและบุคลากรบุคลากรทางการศึกษา   
มีองคความรู และสมรรถนะของครู 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง 
สมรรถนะของครู 

เงือนไขคุณธรรม ครูและบุคลากรบุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีองคความรู และสมรรถนะของครู ผานการปฏิบัติจริงและการ
ชวยเหลืออยางตอเน่ือง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน สอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน 
 
ลงช่ือ    อรทัย  บุญถวิล    ผูเสนอโครงการ             ลงช่ือ    ชุลีกร  ปนแกว    ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอรทัย  บุญถวิล)                                    (นางชุลีกร  ปนแกว) 
                        ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารบุคคล 
 
   ลงช่ือ                                   ผูอนุมัติโครงการ 
     (นายเผด็จ สุพันธนา) 
     ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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ช่ือโครงการ    พัฒนาการวางแผนการบริหารและการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 
ลักษณะงานโครงการ โครงการตอเน่ือง 

สนองกลยุทธ สพฐ. กลยุทธท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ สมศ.  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.6) 
สนองกลยุทธ สพม.5 กลยุทธท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหทั่งถึง

ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหลงเรียนรูใหมีความพรอมตอการเรียนรู 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารวิชาการ 

ผูรับผิดชอบ      นางสาวธัญสินี  ศรีทรง      

ระยะเวลาดําเนินการ  1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ระบุวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มุงเนนใหพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ใหบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีในการพัฒนางานอยาง
เหมาะสม การเก็บรวบรวมขอมูลทางการศึกษาใหเปนระบบ   

การพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน สามารถเช่ือมโยงขอมูลตางๆ ของโรงเรียนเขาไวในระบบ
จัดเก็บขอมูลท้ังของบุคลากร นักเรียน ผลการเรียนและขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับโรงเรียน โดยใช
โปรแกรมสารสนเทศในระดับมัธยมศึกษารายงานผลขอมูลทาง Internet และจัดเก็บขอมูลนักเรียน
รายบุคคล (Data Management Center : DMC) โดยโปรแกรมจะจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคลผาน
ระบบเว็บไซต  ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามพบวา ตัวบงช้ีที่ ๗  ประสิทธิภาพของ 
การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ไดคะแนน  ๔.๘๐  มีระดับคุณภาพดีมาก  อีกท้ังผล      
การประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา  ๒๕๖1 ตัวบงช้ี ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  มีระดับคุณภาพดีเลิศ  ดังน้ันระบบขอมูลและ
สารสนเทศจึงเปนหัวใจสําคัญของการบริหารและพัฒนาโรงเรียน ดังน้ันเพ่ือใหขอมูลตางๆ ของโรงเรียน
สามารถคนควาไดสะดวก รวดเร็วและมีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ งานขอมูลและสารสนเทศเห็นถึง
ความสําคัญดังกลาวจึงไดจัดทําโครงการน้ีขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือดําเนินการจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล และรายงานขอมูลตางๆ ผานระบบเว็บไซตใน
โปรแกรมจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) ไดทันตามกําหนดเวลา 

2.2  เพ่ือดําเนินการบันทึกขอมูลครุภัณฑโรงเรียน (M-OBEC) ผานระบบเว็บไซต Education 
Management Information System : EMIS ไดทันตามกําหนดเวลา    

2.3   เพ่ื อดํ า เนินการบั นทึ กข อ มู ลอาคารและสิ่ งก อสร า ง  (B-OBEC) ผ านระบบ เว็บ ไซต 
http://bobec.bopp-obec.info/ ไดทันตามกําหนดเวลา 

2.4  เพ่ือดําเนินการบันทึกขอมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการศึกษา (EMIS) ผานระบบ
เว็บไซต Education Management Information System : EMIS ไดทันตามกําหนดเวลา 
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2.5 เพ่ือนําเสนอขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนใหเปนปจจุบัน 
 

3.  เปาหมาย  
3.1  ผลผลิต (Outputs)  
เชิงปริมาณ 
1)  โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ และเปนปจจุบันขึ้นรอยละ ๙๐ 
2)  จัดทําเอกสารสารสนเทศโรงเรียน จํานวน ๕ เลม  
3)  จัดทําปายอิงคเจ็ทนําเสนอขอมูลโรงเรียน จํานวน ๑ ปาย 
เชิงคุณภาพ 
1)  โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศท่ีครบถวนสมบูรณ  และทันตอการรายงาน รอยละ ๑๐๐ 
2)  โรงเรียนสามารถนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3)  โรงเรียนไดนําเสนอและเผยแพรขอมูลสารสนเทศแกนักเรียน ครูบุคลากรและบุคคลภายนอกได 
๓.๒ ผลลัพธ (Outcomes) 

โรงเรียนจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา โดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย มีการนําขอมูลมาใช ในการวางแผน
พัฒนาโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 
4.  กิจกรรมละระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ นางสาวธัญสินี  ศรีทรง   
๒.จัดทําโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ นางสาวธัญสินี  ศรีทรง   

๓.เสนอโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ นางสาวธัญสินี  ศรีทรง   
4.ดําเนินกิจกรรมโครงการ 
   ๑) พัฒนาการบริหารจัดการกลุมวิชาการ 
   ๒) ประชาสัมพันธ 
   ๓) พัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศงาน
กิจการนักเรียนและสารสนเทศนักเรียนฝาย
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนรอบดานอยาง
ย่ังยืน 
   4) พัฒนาการวางแผนการบริหารและการ
จัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 
   5) พัฒนาระบบงาน GPA 
   6) การพัฒนางานทะเบียนนักเรียน 
   7) การวัดผลและประเมินผล 
   8) พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 

 
 
 
 

พฤษภาคม-กันยายน ๒๕๖๒ 
         

 
นางศิริวรรณ  หอมรส 
 
นางรัชฎาพร  อินทรแสง 
นางสาวฐิติรัตน  เณรแตง 
 
 
นางสาวธัญสินี  ศรีทรง 
 
นายเอกวิทย  บุญยะคงรัตน 
นายฉลอง  ไตรแสง 
นางทวี  ทับบุรี 
นายวิโรจน  พรมพัง 

5. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน ๒๕๖๒ นางสาวธัญสินี  ศรีทรง   
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5.  งบประมาณ     

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) คาตอบแทน คา 

ใชสอย 
คาวัสดุ คา

ครุภัณฑ 
๑) พัฒนาการบริหารจัดการกลุม
วิชาการ 

     *ซํ้า 1.1 

๒) ประชาสัมพันธ   22,800   22,800 
๓) พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

     221,050 

4) พัฒนาการวางแผนการบริหาร
และการจัดการขอมูลสารสนเทศ
อยางเปนระบบ 

  7,500   7,500 

5) พัฒนาระบบงาน GPA   26,000   26,000 
6) การพัฒนางานทะเบียน
นักเรียน 

  2,750   2,750 

7) การวัดผลและประเมินผล   3,000   3,000 
8) พัฒนางานโสตทัศนศึกษา   20,000   20,000 

รวม (บาท)   303,100   303,100 
 

๖. ระยะเวลา  
  ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 62)   ไตรมาส ๒ (ม.ค.-มี.ค. 62) 
  ไตรมาส ๓ (เม.ย.-มิ.ย. 62)    ไตรมาส ๔ (ก.ค.-ก.ย. 62) 
 
๗.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเส่ียง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเส่ียง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับ
ไมถูกตองและลาชา ทําให
การรายงานขอมูลลาชา 

ประสานงานกับผูท่ี
เก่ียวของเพ่ือทําความ
เขาใจเกี่ยวกับขอมูล
สารสนเทศ 

รอยละ ๙๐ ระบบขอมูล
สารสนเทศของโรงเรียน
สมบูรณ และเปนปจจุบัน  

สอบถามความพึงพอใจตอ 
การนําเสนอขอมูล 

 
๘. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวชี้วัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานผูเรียนและผูมีสวนได
สวนเสีย 

รอยละ 90 ของผูมีสวน
ไดสวนเสียเขารวม
กิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา
แบบประเมินความพึง
พอใจตอการนําเสนอ
ขอมูล 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 90 สามารถ
นําเสนอขอมูลสารสนเทศ
ใหเปนปจจุบัน 

จัดเก็บขอมูลใหเปน
ปจจุบันตามเวลาท่ีกําหนด 

สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการ 
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ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวชี้วัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานการเรียนรูและการ
พัฒนา 

รอยละ 90 ของการ
ดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมาย 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ดานการเงิน รอยละ 90 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา 
โปรงใส มีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ 
การเบิกจายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 

9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ ครูและบุคลากรจัดเก็บขอมูลและรายงาน
สารสนเทศถูกตอง  ครบถวน 

การประเมินโครงการ 

มีภูมิคุมกัน ครูและบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญ
ของการจัดเก็บขอมูลและรายงาน
สารสนเทศ 

การประเมินโครงการ 

มีเหตุผล ครูและบุคลากรสามารถวิเคราะหถึงความ
จําเปนของการนําสารสนเทศไปปฏิบัติโดย
เชื่อมโยงกับกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การประเมินโครงการ 

เงือนไขความรู ครูและบุคลากรบุคลากรมีความรูและ
เขาใจเรื่องการจัดเก็บขอมูลและรายงาน
สารสนเทศ 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง 
การจัดเก็บขอมูลและรายงาน
สารสนเทศ 

เงือนไขคุณธรรม ครูและบุคลากรบุคลากรมีความ
ขยันหมั่นเพียร 

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศท่ีครบถวนสมบูรณ  และทันตอการรายงาน 
2. โรงเรียนสามารถนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3. โรงเรียนสามารถนําเสนอและเผยแพรขอมูลสารสนเทศแก นักเรียน ครู  บุคลากรและ

บุคคลภายนอกได 
 
ลงช่ือ    ธัญสินี  ศรีทรง    ผูเสนอโครงการ          ลงชื่อ                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวธัญสินี  ศรีทรง)                                    (นางศิริวรรณ  หอมรส) 

                               ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 
                                  ลงช่ือ                                    ผูอนุมัติโครงการ 
                                              (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
                                     ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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ช่ือโครงการ      พัฒนาการวางแผนและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ 
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ               โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.       กลยุทธท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐาน  สมศ.  มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ (๒.๕) 
สนองกลยุทธ สพม.5  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองกลยุทธของโรงเรียน          กลยุทธที่ 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหลงเรียนรูใหมีความพรอมตอ 

การเรียนรู 
กลุมบริหาร                    กลุมบริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวณัฐพัชร  พวงมาลี 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 เมษายน – 30 กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   หมวด 4 มาตรา 24 - 25   ใหมีการสงเสริม
สนับสนุนในการปรับปรุง พัฒนาระบบการบริหารท่ัวไป จัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน และ
แหลงการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  

สภาพแวดลอมท่ีดีในสถานศึกษาเปนปจจัยสําคัญอยางหน่ึงท่ีชวยสงเสริมใหผูเรียน ครู บุคลากร
ในสถานศึกษาและผูเก่ียวของมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี  ชวยสนับสนุนใหการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้น  ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  
พบวา  มาตรฐานที่ 2.5   การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ  ไดระดับคุณภาพยอดเย่ียม  และผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ตัวบงชี้ ท่ี ๗ 
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  ไดคะแนน 4.80  ระดับคุณภาพดีมาก
เพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพน้ีไวจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาการวางแผนและจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพน้ีข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 
2. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ชํารุดทรุดโทรมหรืออยูในภาวะเสี่ยงใหพรอมใชงานอยู

เสมอ  และมีความปลอดภัยสูงสุด   
3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

3.  เปาหมาย  
3.1 ผลผลิต (Outputs) 
เชิงปริมาณ 
1. สภาพแวดลอม  อาคารสถานท่ี  รอยละ 100  ไดรับการพัฒนาปรับปรุง 
2. ระบบสาธารณูปโภค รอยละ 100  ไดรับการซอมแซมดูแล 
3. แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  รอยละ 100  ไดรับการพัฒนาปรับปรุง   
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เชิงคุณภาพ 
1. สภาพแวดลอม  อาคารสถานท่ี  รอยละ 80  มีความสวยงาม  รมร่ืน  เอ้ือตอการเรียนรู 
2. ระบบสาธารณูปโภค รอยละ 100  พรอมใชงาน  มีความปลอดภัย 
3. แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  รอยละ 80  พรอมใชงาน  มีความทันสมัย  เอ้ือตอการเรียนรู   
3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 

โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 
4.  กิจกรรมละระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ 

 
นางสาวณัฐพัชร  พวงมาลี 

๒.จัดทําโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ นางสาวณัฐพัชร  พวงมาลี 

๓.เสนอโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ นางสาวณัฐพัชร  พวงมาลี 
4.ดําเนินกิจกรรมโครงการ 
   ๑) พัฒนางานโภชนาการ 
   2) ปรับปรุงพัฒนางานอาคารสถานท่ี 
ยานพาหนะ และ ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

 
พฤษภาคม-กันยายน ๒๕๖๒ 
         

 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นายสมยศ  ภูสุวรรณ 

5. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน ๒๕๖๒ นางสาวณัฐพัชร  พวงมาลี 

 
5.  งบประมาณท่ีใช     

         เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  1,655,100 บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) คาตอบแทน คา 

ใชสอย 
คาวัสดุ คา

ครุภัณฑ 
๑) พัฒนางานโภชนาการ      *ซ้ํา 2.4 
2) ปรับปรุงพัฒนางาน
อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ 
และ สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

293,600 929,500 432,000   1,655,100 

รวม (บาท) 293,600 929,500 432,000   1,655,100 

 
6.  ระยะเวลา 

 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.61)            ไตรมาส ๒ (ม.ค.-มี.ค.63) 
 ไตรมาส ๓ (เม.ย.-มิ.ย.62)  ไตรมาส ๔ (ก.ค.-ก.ย.62) 

 
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเส่ียง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

นักเรียนขาดจิตสํานึกใน
การดูแลรักษาอาคาร

จัดกิจกรรมแบงพ้ืนท่ี
รับผิดชอบดูแลอาคารสถานท่ี  

นักเรียนรอยละ 100 
เขารวมกิจกรรม 

ประเมินความสะอาด 
สวยงามของอาคาร
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ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเส่ียง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

สถานท่ี  สภาพแวดลอม
ของโรงเรียน 

สภาพแวดลอมใหนักเรียน 
 

สถานท่ี  สภาพแวดลอม 

 
8. การประเมินผลการดําเนินการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวชี้วัด 

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานครูและบุคลากรและผู
มีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา
แบบประเมินความพึง
พอใจผลการดําเนินงาน
ของโรงเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 
 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการ 

ต้ังเปาหมายกอนการทํา
กิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัด
กิจกรรม(AAR)  

แบบประเมินโครงการการ 

ดานการพัฒนา รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมินโครงการการ 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคาความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ  
การเรียนรู  มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 

สอบถามความพึงพอใจ 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการ
ดูแลรักษาอาคารสถานท่ี  สภาพแวดลอม
ของโรงเรียน 

การประเมินโครงการ 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถปฏิบัติกรรมโดยเชื่อมโยง
กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินโครงการ 

เงือนไขความรู นักเรียนมีความรูเรื่องการดูแลรักษา
อาคารสถานท่ี  สภาพแวดลอมของ
โรงเรียน 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง 
การดูแลรักษาอาคารสถานท่ี  
สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

เงือนไขคุณธรรม นักเรียนมีจิตสํานึกท่ีดีตอสวนรวม         
มีความรักและหวงแหนโรงเรียน 

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 



96 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพอยางหลากหลาย  เอ้ือตอการเรียนรู 
2. นักเรียนเกิดจิตสํานึกท่ีดี  มีความรักและหวงแหนโรงเรียน 
 
 

ลงช่ือ          ณัฐพัชร  พวงมาลี          ผูเสนอโครงการ 
                                     (นางสาวณัฐพัชร  พวงมาลี) 
                                       
                          ลงช่ือ            สมยศ  ภูสุวรรณ        ผูเห็นชอบโครงการ 
                                         (นายสมยศ  ภูสุวรรณ) 
                                 ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป 

 
       ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

             (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
                               ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ()  โครงการใหม (    )    โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธ สพฐ   กลยุทธท่ี 5 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.5) 
กลยุทธของ สพม.5    กลยุทธ ขอท่ี 5 พัฒนาการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดย 

ยึดหลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมบริหาร   กลุมบริหารงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายภาสกร  อินโท 
ระยะเวลาดําเนินงาน       1 เมษายน 2562 -  30 กันยายน 2562  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานเกณฑรางวัลคุณภาพ  OBECQA  
โรงเรียนมาตรฐานสากลและโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  ประกอบกับโรงเรียนกอตั้งมาตั้งแต  พ.ศ. 
2504  มีอาคารสถานท่ีที่ตองดูแลเปนจํานวนมาก  มีนักเรียนในความดูแลประมาณ 1,500  คน  
ประกอบกับมติการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค  เม่ือวันท่ี  
20  กุมภาพันธ 2562  ณ หองกุง  สุทธิราช ท่ีพิจารณาใหเก็บเงินบํารุงการศึกษา  ประจําปการศึกษา 
2562  โดยขอความรวมมือจากผูปกครองนักเรียนในการระดมทรัพยากร  คนละ  400  บาท  ซ่ึงเปน
การไมบังคับ  หากผูปกครองมีฐานะยากจนสามารถขอรับการยกเวนได  และจากชุมชน  ผูท่ีมีจิตศรัทธา  
เพ่ือนําทรัพยากรที่ระดมมาไดไปจางบุคลากรปฏิบัติหนาที่ดูแลสวัสดิภาพ  ความปลอดภัย  และสุขอนามัย
ของนักเรียน  อันจะสงผลใหนักเรียนมีสวัสดิภาพ  ความปลอดภัย  และมีสุขอนามัยท่ีดี  จึงเห็นควรใหมี
การระดมทรัพยากรเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ    
หลักธรรมาภิบาล 
  

2.   วัตถุประสงค 
เพ่ือระดมทรัพยากรในการจางบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดูแลสวัสดิภาพ  ความปลอดภัย  และสุขอนามัย

ของนักเรียน 

 

3. เปาหมาย 
3.1  ผลผลิต (Output) 
 ดานปริมาณ 

ผูปกครอง  ชุมชน  และผูมีจิตศรัทธา  รอยละ  80  รวมระดมทรัพยากรใหแกโรงเรียน   
ดานคุณภาพ 

 ผูปกครอง  ชุมชน  และผูมีจิตศรัทธา  มีความยินดีและเต็มใจรวมระดมทรัพยากรใหแกโรงเรียน   
3.2  ผลลัพธ (Outcomes) 

นักเรียนมีสวัสดิภาพ  ความปลอดภัย  และมีสุขอนามัยท่ีดี   
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4. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.ประชุมฝายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือ  
การจัดทําโครงการ 

มีนาคม 2562 นายภาสกร  อินโท 

2.จัดทําโครงการ มีนาคม 2562 นายภาสกร  อินโท 
3.เสนอโครงการ มีนาคม 2562 นายภาสกร  อินโท 
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) ระดมทรัพยากร 
   2) จางบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดูแล    
สวัสดิภาพ  ความปลอดภัย  และสุขอนามัย
ของนักเรียน 

 
 

 
คณะครูโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
นายภาสกร  อินโท 

5.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นายภาสกร  อินโท 
 

5.  งบประมาณในการดําเนินงาน 
- 

6.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 คณะครูโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค 
 

7. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดสภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
รอยละของทรัพยากรที่ไดรับจากการระดม
ทรัพยากร   

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

ระดับความพึงพอใจของผูปกครอง  ชุมชน  
และผูมีจิตศรัทธาที่มีตอการบริหารงานของ
โรงเรียน 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียนมีสวัสดิภาพ  ความปลอดภัย  และมีสุขอนามัยที่ดี   

8.2 ผูปกครอง  ชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีกับโรงเรียน 

 

ลงช่ือ    ภาสกร  อินโท    ผูเสนอโครงการ         ลงชื่อ                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นายภาสกร  อินโท)                                        (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ             ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
  
                                 ลงชื่อ                                      ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายพิศานต  เพ็ชรสุกใส) 
              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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โครงการ พัฒนาการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝายและการรวมรับผิดชอบ 
ตอการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม ( ) โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธท่ี 5 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.2) 
สนองกลยุทธของ สพม. 5 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึด 

หลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมบริหาร กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปฎิญญา  ศรีพงษพิจิตร 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การมีสวนรวมระหวางผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในการจัดการศึกษานับวาเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการบริหารจัดการศึกษารวมกันเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีท่ีสุดแกผูเรียน  พรอมทั้งไดรับรูขอดีและขอบกพรองรวมกันเพ่ือใช 
ในการปรับปรุงแกไขและการพัฒนาสงเสริมในระดับอ่ืนท่ีสูงยิ่งขึ้นไป อีกทั้ง บิดา มารดา หรือผูปกครอง  
ในฐานะท่ีเปนผูใหการเลี้ยงดูและมีความใกลชิดกับผูเรียนมากท่ีสุด ตองการใหผูเรียนมีอนาคตที่ดีและ 
ดําเนินอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังน้ันจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยความรวมมือกันระหวาง
โรงเรียนกับผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหดีขึ้น อันจะสงผลไปสูการเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ผูเรียน  การมีสวนรวมอยางแทจริงจะเกิดขึ้นไดถาผูปกครองไดเกิดความรูสึกเปนสวนหน่ึงของโรงเรียน 
โดยโรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ซ่ึงจะเกิด
ประโยชนกับตัวผูเรียนและยังเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครองกับนักเรียนอีกดวย การมี
สวนรวมจะชวยใหทุกฝายเกิดความเขาใจตรงกันและเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกัน สนับสนุน
ให ผู เรียนไดพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ จากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  
มาตรฐานท่ี 2.2  ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ไดระดับคุณภาพดีเลิศ  และผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ตัวบงช้ีที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา  ไดคะแนน  4.80  ระดับคุณภาพดีมาก 

จากความสําคัญดังกลาวเพ่ือใหโรงเรียนคุรุประชาสรรคมีระบบการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝายและการรวม
รับผิดชอบตอการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานน้ีขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมและมีเครือขายความรวมมือในการรวมรับผิดชอบตอผล
การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

2. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
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3. เปาหมาย 
    3.1  ผลผลิต (Outputs) 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเก่ียวของทุกฝาย รอยละ 80 มีสวนรวมและมีเครือขายความรวมมือในการรวมรับผิดชอบ 

ตอการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
2. ผู มีสวนไดสวนเสีย รอยละ 80 ทราบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเก่ียวของทุกฝาย รอยละ 80 สามารถนําผลจากการมีสวนรวมและมีเครือขายความรวมมือ 

ในการรวมรับผิดชอบตอการจัดการศึกษามาปรับปรุงระบบการบริหารและจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและ 
ไดมาตรฐาน 

2. ผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 80 มีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
    3.2  ผลลัพธ (Outcomes) 

โรงเรียนบริหารและจัดการการศึกษาจากการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝายไดอยางมีมาตรฐาน  
มีคุณภาพ   
 
4. กิจกรรมและระยะเวลาการดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวปฎิญญา  ศรีพงษพิจิตร 

2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวปฎิญญา  ศรีพงษพิจิตร 

3. เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางสาวปฎิญญา  ศรีพงษพิจิตร 

4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) ประชุมปฏิบัติการเพ่ือกําหนดเปาหมาย  
วิสัยทัศน  พันธกิจ  
   2) จัดทํากลยุทธสถานศึกษา 
   3) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 
   4) งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุนสรรค 
   5) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานสํานักงานบริหาร
กิจการนักเรียน 
   6) รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
   7) รับนักเรียนใหม 
   8) งานส่ือสารองคกรสูการศึกษายุคดิจิตอล 
   9) ยกระดับระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเขมแข็งและย่ังยืน 
   10) คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
   11) สงเสริมและพัฒนางานฝายดูแลรอบดานย่ังยืน 
   12) พัฒนาระบบงานการเงิน  บัญชี  พัสดุและ
ธุรการ 
   13) องคกรภาคีเครือขายอุปถัมภ 

 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม – กันยายน 2562  

 
นางศศิธร  หรุมรื่น 
 
นางศศิธร  หรุมรื่น 
นางศศิธร  หรุมรื่น 
นางวรรณิสา  วงษไร 
นางสาวฐิติรัตน  เณรแตง 
นายพุฒิพงษ  เสนีวงศฯ 
นางสาวอรุณี  ทองมาก 
นางสาวอัจฉรา  ประวัติกลา 
นางสาวบุษราภรณ  กรานโต 
นายพุฒิพงษ  เสนีวงศฯ 
 
นางสาวอรทัย  บุญถวิล 
นางนิษฐิ  โพธ์ิตุน 
นางภัทรธิรา  อินโท 
 
นางรัชตดา  กลํ่ารักษ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
   14) จัดทํารายงานการประชุม นางกันยา  โพธ์ิกล่ํา 
5. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางสาวปฎิญญา  ศรีพงษพิจิตร 

5. งบประมาณท่ีใช 
 เงินงบประมาณ  159,450   บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม (บาท) คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

1) ประชุมปฏิบัติการเพ่ือกําหนด
เปาหมาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ 

     *ซ้ํา 3.1 

2) จัดทํากลยุทธสถานศึกษา      *ซ้ํา 3.1 
3) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน      *ซ้ํา 3.1 
4) งานเลขานุการสหวิทยาเขต  ขุน
สรรค 

     *ซ้ํา 1.1 

5) พัฒนาระบบบริหารจัดการงาน
สํานักงานบริหารกิจการนักเรียน 

     30,000 

6) รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา   4,150   4,150 
7) รับนักเรียนใหม   14,000   14,000 
8) งานส่ือสารองคกรสูการศึกษายุค
ดิจิตอล 

  2,000   2,000 

9) ยกระดับระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีเขมแข็งและย่ังยืน 

  500   500 

10) คณะกรรมการบริหารโรงเรียน   2,400   2,400 
11) สงเสริมและพัฒนางานฝายระบบ
ดูแลรอบดานย่ังยืน 

  30,000   30,000 

12) พัฒนาระบบงานการเงิน  บัญชี  
พัสดุและธุรการ 

  75,000   75,000 

13) องคกรภาคีเครือขายอุปถัมภ   10,000   10,000 
14) จัดทํารายงานการประชุม   4,000   4,000 

รวม (บาท)   159,450   159,450 
 

6. ระยะเวลา 
     ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)    ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62) 
     ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย. 62)   ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย. 62) 
 

7. การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 
ปจจัยเสี่ยง วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเสี่ยง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

จํานวนผูปกครองท่ีให 
ความรวมมือและ 
รวมรับผิดชอบตอการจัด
การศึกษาไมแนนอน 

รับฟงขอเสนอของผูปกครอง
ในการประชุมผูปกครองและ
รับผลการเรียน 

รอยละ 80 ของผูปกครองให
ความรวมมือและรวมรับผิดชอบ
ตอการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน 

ทําแบบสอบถาม
ความตองการ 
ในการบริหารและการ
จัดการศึกษา 
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8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 
ประเด็นการประเมิน รอยละและตัวช้ีวัดผลสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

ดานกระบวนการดําเนินงาน รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอน 
การทํากิจกรรม (BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
(AAR) 

แบบประเมินโครงการ 

ดานการเรียนรูและ 
การพัฒนา 

รอยละ 80 ของ 
การดําเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการ 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของ 
การเบิกจายงบประมาณ 
ท่ีนํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา  
ความโปรงใส มีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความ 
ขอใชงบประมาณตาม
ระเบียบการเบิกจาย
งบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ ครูและบุคลากรนําผลจากความรวมมือและรวม
รับผิดชอบตอการจัดการศึกษาของผูเกี่ยวของ   
ทุกฝาย ไปปรับใชไดเหมาะสมกับภาระงาน        
มีความคุมคา 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ 

มีภูมิคุมกัน ครู บุคลากร และผูปกครองตระหนักถึง
ความสําคัญของความรวมมือและรวมรับผิดชอบ
ตอการจัดการศึกษาของผูเกี่ยวของทุกฝายมากขึ้น 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ 

มีเหตุผล ครูและบุคลากรสามารถวิเคราะหถึงความจําเปน
ของการนําผลจากความรวมมือและรวมรับผิดชอบ
ตอการจัดการศึกษาของผูเกี่ยวของทุกฝายไป
ปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ 

เงื่อนไขความรู ครูและบุคลากรมีความรูและเขาใจผลจาก        
ความรวมมือและรวมรับผิดชอบตอการจัด
การศึกษาของผูเกี่ยวของทุกฝายแลวนําไปปฏิบัติ
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

การสอบถามความรูและเขาใจ 
ผลจากความรวมมือและรวม
รับผิดชอบตอการจัดการศึกษาของ
ผูเก่ียวของทุกฝาย 

เงื่อนไขคุณธรรม ครูและบุคลากรปฏิบัติงานรวมกันบนพ้ืนฐาน    
ความสามัคคี 

ประเมินตามดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI) 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครูและบุคลากรสามารถนําผลจากความรวมมือและรวมรับผิดชอบตอการจัดการศึกษาของ
ผูเก่ียวของทุกฝายไปปรับใชไดเหมาะสมกับภาระงาน 
 2. ไดแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศของแตละงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 
 3. ผูมีสวนไดสวนเสียตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝายและการ
รวมรับผิดชอบตอการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
 
 
    ลงช่ือ        ปฏิญญา  ศรีพงษพิจิตร        ผูเสนอโครงการ 
              (นางสาวปฏิญญา ศรีพงษพิจิตร) 
       
 
    ลงช่ือ                                             ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
                    ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 
    ลงช่ือ                                            ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายเผด็จ สุพันธนา) 
          ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ   พัฒนาการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม (  ) โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธท่ี 5 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.2) 
สนองกลยุทธของ สพม. 5 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึด 

หลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมบริหาร กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวบุษราภรณ  กรานโต 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาเปนกิจกรรมสําคัญท่ีมุงรวบรวม และ
วิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ
ตลอดจนเพ่ือประเมินประสิทธิผลของการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนจึงไดกําหนด
ระบบและกลไกในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือใหสามารถนําผล
การประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาในปตอไปใหมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเน่ือง  ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ตัวบงชี้ท่ี 7   ประสิทธิภาพของการบริหาร
จัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  ไดคะแนน  4.80  ระดับคุณภาพดีมาก  และผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน  ปการศึกษา 2561  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ไดระดับคุณภาพ       
ดีเลิศ  จากความสําคัญดังกลาวเพ่ือใหโรงเรียนคุรุประชาสรรคมีระบบการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนรวมท้ังเพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพของผลการปฏิบัติงานไว จึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนาการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาน้ีขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือกํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอยางเหมาะสม ชัดเจน  
และเปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวม 

2. เพ่ือสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ 
จัดการศึกษาแกครูและบุคลากร 
 
3. เปาหมาย 
    3.1  ผลผลิต (Outputs) 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคคลากรในโรงเรียน รอยละ 100 มีความรูและความเขาใจเร่ืองการกํากับ ติดตาม 

ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษา 
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2. ผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 80 ทราบทิศทางการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคคลากรในโรงเรียน รอยละ 80 สามารถนําผลการกํากับ ติดตาม ประเมินผลมา

ปรับปรุงระบบการบริหารและจัดการศึกษาใหมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
2. ผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 80 มีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ

จัดการศึกษา 
    3.2  ผลลัพธ (Outcomes) 

โรงเรียนบริหารและจัดการการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ เกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง ผูปกครอง
และชุมชนเกิดความเช่ือม่ัน ศรัทธา 
 
4. กิจกรรมและระยะเวลาการดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวบุษราภรณ  กรานโต 
2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวบุษราภรณ  กรานโต 
3. เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางสาวบุษราภรณ  กรานโต 
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) ยกระดับระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเขมแข็งและย่ังยืน 
   2) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานสํานักงานบริหาร
กิจการนักเรียน 
   3) ยกระดับคุณภาพการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 
 

พฤษภาคม – กันยายน 2562  

 
นายพุฒิพงษ  เสนีวงศฯ 
 
นางสาวฐิติรัตน  เณรแตง 
 
นายพุฒิพงษ  เสนีวงศฯ 
 

5. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางสาวบุษราภรณ  กรานโต 

 
5. งบประมาณท่ีใช 
 เงินงบประมาณ  500   บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม (บาท) คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

1) ยกระดับระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีเขมแข็งและย่ังยืน 

     *ซ้ํา 3.3 

2) จัดทํากลยุทธสถานศึกษา      *ซ้ํา 3.1 
3) ยกระดับคุณภาพการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

  500   500 

รวมท้ังหมด (บาท)   500   500 
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6. ระยะเวลา 
     ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)    ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62) 
     ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย. 62)   ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย. 62) 
 
7. การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเสี่ยง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ไมใหความ
รวมมือในการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

รับฟงขอเสนอของผูมี 
สวนไดสวนเสีย 

ผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 80 มี
สวนรวมในการกําหนด 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารและการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

ทําแบบสอบถาม
ความตองการ 
ในการบริหารและการ
จัดการศึกษา 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน รอยละและตัวช้ีวัดผลสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ดานนักเรียนและผูมีสวนได 
สวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูมีสวนไดสวน
เสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

ดานกระบวนการดําเนินงาน รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอน 
การทํากิจกรรม (BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
(AAR) 

แบบประเมินโครงการ 

ดานการเรียนรูและ 
การพัฒนา 

รอยละ 80 ของ 
การดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการ 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของ 
การเบิกจายงบประมาณ 
ท่ีนํามาใชในการจัดกิจกรรมใน
โครงการ 

ประเมินความคุมคา  
ความโปรงใส มีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความ 
ขอใชงบประมาณตาม
ระเบียบการเบิกจาย
งบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 
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9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ ครูและบุคลากรนําผลการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาไปปรับใชไดเหมาะสมกับภาระ
งาน มีความคุมคา 

การประเมินโครงการ 

มีภูมิคุมกัน ครูและบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญ 
ของการมีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล 
การบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษา
มากขึ้น 

การประเมินโครงการ 

มีเหตุผล ครูและบุคลากรสามารถวิเคราะหถึง 
ความจําเปนของการนําผลการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษา 
ไปปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินโครงการ 

เงื่อนไขความรู ครูและบุคลากรมีความรูและเขาใจการกํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ 
จัดการศึกษาแลวนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง
การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและ 
จัดการศึกษา 

เงื่อนไขคุณธรรม ครูและบุคลากรปฏิบัติงานรวมกันบนพ้ืนฐาน
ความสามัคคี 

ประเมินตามดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครูและบุคลากรสามารถนําผลการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาไป 
ปรับใชไดเหมาะสมกับภาระงาน 
 2. ไดแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศของแตละงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 
 3. ผูมีสวนไดสวนเสียตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ 
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ลงช่ือ          บุษราภรณ  กรานโต        ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาวบุษราภรณ  กรานโต       
    
    ลงช่ือ                                             ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
                    ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 
    ลงช่ือ                                            ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายเผด็จ สุพันธนา) 
          ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ พัฒนาการมีกระบวนการการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียน 
ทุกคนมีสวนรวม 

ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม (  ) โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน 

สําคัญ (3.1) 
สนองกลยุทธของ สพม. 5 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูสากล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนมี

ความเปนเลิศทางวิชาการ 
กลุมบริหาร กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวประภัสสร  กองยอด 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.)  รอบสามพบวา  ไดเสนอแนะจุดควรพัฒนาดานใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห      
คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และจากการวิเคราะหสาเหตุ พบวา 
นักเรียนสวนใหญยังขาดทักษะดานการคิดวิเคราะหและการแกปญหาดานการจัดการเรียนรู  นักเรียนไมมี
ทักษะพ้ืนฐานทางดานกระบวนการคิดแบบตาง ๆ ทําใหไมสามารถนําเสนอช้ินงานเปนองครวมได  ซ่ึงหาก
ปลอยท้ิงไว  ไมเรงแกไขจะทําใหนักเรียนไมมีความสามารถในการคิด  คิดไมเปนและไมสามารถใช
กระบวนการคิดในการเรียนรู  โดยทุกฝายท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาตองเรงขับเคล่ือนการคิดสู
หองเรียน  สงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีเนนกระบวนการคิด  ใหนักเรียนไดฝกคิดอยางตอเน่ือง เพ่ือสงผลให
นักเรียนคิดเปนระบบ  คิดสรางสรรค  คิดแกปญหา  และปฏิบัติจริงได  ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา  อันจะนําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู  และมีความสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

จากความสําคัญดังกลาวเพ่ือใหโรงเรียนคุรุประชาสรรคมีกระบวนการการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญย่ิงข้ึน  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาการมีกระบวนการการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสให
ผูเรียนทุกคนมีสวนรวมน้ีข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเรียนรูโดยผานกระบวนการคิด  ไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรู
ท่ีหลากหลาย   

2. เพ่ือฝกทักษะการนําเสนอผลงาน  การแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 
3. เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูโดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรูและทักษะดานตางๆ 
4. เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง 

 5. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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3. เปาหมาย 
    3.1  ผลผลิต (Outputs) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน รอยละ 100 ไดรับการพัฒนากระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
เชิงคุณภาพ 

  นักเรียน รอยละ 80 มีกระบวนการคิดที่หลากหลาย  สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ผลลัพธ (Outcomes) 

นักเรียนมีกระบวนการคิดท่ีหลากหลาย  เปนบุคคลแหงการเรียนรู   
 
4. กิจกรรมและระยะเวลาการดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวประภัสสร  กองยอด 
2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวประภัสสร  กองยอด 
3. เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางสาวประภัสสร  กองยอด 
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   ๑) พัฒนาการเรียนการสอนวิชาคหกรรม  
   2) คายสงเสริมทักษะการปฏิบัติงานอาชีพของ
นักเรียน 
   3) สงเสริมโครงงานอาชีพของนักเรียน 
   4) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมวิชาชาง
อุตสาหกรรม    
   5) งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุนสรรค 
   6) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาเคมี 5 
   7) โรงเรียนวิถีพุทธ 
   8) สหกรณรานคาในโรงเรียน   

 
 
 
 

พฤษภาคม-กันยายน 2562  

 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นายสมยศ  ภูสุวรรณ 
 
นางสาววรรณิสา  วงษไร 
นางดวงนภา  พวงทอง 
นางสาวจินตนา  พยัคฆะ 
นางสาวสมใจ  ย้ิมเพ็ง 

5. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางสาวประภัสสร  กองยอด 

 
5. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

๑) พัฒนาการเรียนการสอนวิชา    
คหกรรม 

     *ซํ้า 1.2 

2) คายสงเสริมทักษะการปฏิบัติงาน
อาชีพของนักเรียน 

     *ซํ้า 1.2 

3) สงเสริมโครงงานอาชีพของนักเรียน      *ซํ้า 1.2 
4) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุมวิชาชางอุตสาหกรรม    

     *ซํ้า 1.2 

5) งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุนสรรค      *ซํ้า 1.2 
6) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน      *ซํ้า 1.5 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

รายวิชาเคมี 5 
7) โรงเรียนวิถีพุทธ      *ซํ้า 2.1 
8) สหกรณรานคาในโรงเรียน        *ซํ้า 1.2 

 
6. ระยะเวลา 
     ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)    ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62) 
     ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย. 62)   ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย. 62) 
 
7. การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง วิธีการ/ 
กิจกรรมกําจัดความเสี่ยง 

เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

จํานวนนักเรียนท่ีให 
ความรวมมือและรวมรับผิดชอบ
ตอการจัดการเรียนการสอน   
ไมแนนอน 

รับฟงขอเสนอของนักเรียนใน
การประชุม 

รอยละ 80 ของนักเรียนใหความ
รวมมือและรวมรับผิดชอบตอการ
จัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน 

ทําแบบสอบถาม
ความตองการ 
ในการจัดการเรียน
การสอน 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน รอยละและตัวช้ีวัดผลสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ดานนักเรียนและผูมีสวนได 
สวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

ดานกระบวนการดําเนินงาน รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอน 
การทํากิจกรรม (BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
(AAR) 

แบบประเมินโครงการ 

ดานการเรียนรูและ 
การพัฒนา 

รอยละ 80 ของ 
การดําเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการ 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของ 
การเบิกจายงบประมาณ 
ท่ีนํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา  
ความโปรงใส มีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความ 
ขอใชงบประมาณตาม
ระเบียบการเบิกจาย
งบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 
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9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนเกิดการเรียนรูโดยผานทักษะการคิดและการ
ปฏิบัติจริงผานเกณฑตามระดับชั้น 

การประเมินทักษะการคิดและการ
ปฏิบัติจริง 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของทักษะการคิด
และการปฏิบัติจริง 

การประเมินทักษะการคิดและการ
ปฏิบัติจริง 

มีเหตุผล ครูและนักเรียนสามารถวิเคราะหถึง 
ความจําเปนของทักษะการคิดและการปฏิบัติจริงโดย
เช่ือมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินโครงการ 

เงื่อนไขความรู นักเรียนมีความรูและเขาใจเรื่องทักษะการคิด การสอบถามความรูและเขาใจ 
เรื่องทักษะการคิด 

เงื่อนไขคุณธรรม นักเรียนมีความขยันหมั่นเพียร ประเมินตามดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครูและนักเรียนสามารถนําผลจากความรวมมือและรวมรับผิดชอบตอการจัดการเรียนการสอน
ไปปรับใชไดเหมาะสมกับภาระงาน 
 2. ไดแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศของแตละงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 
 3. ผูมีสวนไดสวนเสียตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝายและการ
รวมรับผิดชอบตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
 
 
    ลงช่ือ          ประภัสสร  กองยอด         ผูเสนอโครงการ 
      (นางสาวประภัสสร  กองยอด) 
           
 
    ลงช่ือ                                             ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
                    ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 
    ลงช่ือ                                            ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายเผด็จ สุพันธนา) 
          ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ 

ทองถิ่น 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม (  ) โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธท่ี 5 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน 

สําคัญ (3.2  3.3) 
สนองกลยุทธของ สพม. 5 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมบริหาร กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายจิรวัฒน  รอดยอย 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายการจัดการศึกษาของประเทศและจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวในหลักสูตรการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณเปนคนดี  มีปญญา มีความสุข
และมีจิตสํานึกท่ีดีตอความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ  ซ่ึงการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและไดผลสําเร็จตามหลักสูตรน้ัน  ครูผูสอนตองใชเทคนิคและกลวิธี
การสอนโดยการนําสื่อเขามาชวยในการสอน ซ่ึงเปนวิธีการหน่ึงท่ีจะกระตุนใหนักเรียนสนใจและเอาใจใส
ตอบทเรียน รวมท้ังสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  โดยเฉพาะแหลงเรียนรูในชุมชนและทองถิ่น  เพราะจะ  
ทําใหผู เรียนไดเรียนรูสอดคลองกับวิถีชีวิต  เกิดความรักและภูมิใจในทองถิ่น  นอกจากน้ีครูยังตองมี    
การจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุขและเต็มศักยภาพ  จากผล
การประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  มาตรฐานท่ี 3.2 ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ไดระดับคุณภาพดีเลิศ  มาตรฐานท่ี 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียน 
เชิงบวก  ไดระดับคุณภาพดีเลิศ  และจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ตัวบงช้ีท่ี ๖ 
ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ไดคะแนน 9.00  ระดับคุณภาพดีมาก  
ดังน้ันเพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนน้ีไว   จึงไดจัดโครงการพัฒนาการจัด    
การเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและทองถิ่นข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นและชุมชนในการจัด    
การเรียนการสอน 

2. เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นหรือรวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง เปน
รูปธรรมและตอเน่ืองรูปภาพประกอบหลักฐาน 
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3. เปาหมาย 
    3.1  ผลผลิต (Outputs) 

เชิงปริมาณ 
1) ครู  รอยละ 100 มีความรูและความเขาใจเร่ืองการจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบท

ของชุมชนและทองถิ่น 
2) นักเรียน  รอยละ 100  ไดเรียนรูจากกระบวนการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชน

และทองถ่ิน 
เชิงคุณภาพ 
1) ครู  รอยละ 80 จัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและทองถิ่น 
2) นักเรียน  รอยละ 80  เรียนรูจากกระบวนการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ

ทองถิ่นในระดับดีข้ึนไป 
    3.2  ผลลัพธ (Outcomes) 

นักเรียนเกิดความรักและภูมิใจในทองถิ่น  มีจิตสํานึกรักบานเกิดอันจะสงผลใหเกิดการพัฒนา
ทองถิ่นไดในอนาคต   
 
4. กิจกรรมและระยะเวลาการดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นายจิรวัฒน  รอดยอย 

2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นายจิรวัฒน  รอดยอย 

3. เสนอโครงการ เมษายน 2562 นายจิรวัฒน  รอดยอย 

4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) พัฒนาการเรียนการสอนวิชาคหกรรม 
   2) คายสงเสริมทักษะการปฏิบัติงานอาชีพของ
นักเรียน 
   3) สงเสริมโครงงานอาชีพของนักเรียน 
   4) สงเสริมการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   5) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมวิชาชาง
อุตสาหกรรม 
   6) งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุนสรรค 
   7) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาเคมี 5 
   8) ปองกัน แกไขปญหายาเสพติด และเอดส ใน
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 

พฤษภาคม-กันยายน 2562  

 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นางสาววรรณิสา  วงษไร 
นางดวงนภา  พวงทอง 
นายสุรพงษ  ปนแกว 

5. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นายจิรวัฒน  รอดยอย 
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5. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

1) พัฒนาการเรียนการสอนวิชา     
คหกรรม 

     *ซ้ํา 1.2 

2) คายสงเสริมทักษะการปฏิบัติงาน
อาชีพของนักเรียน 

     *ซ้ํา 1.2 

3) สงเสริมโครงงานอาชีพของนักเรียน      *ซ้ํา 1.2 
4) สงเสริมการเรียนรูตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     *ซ้ํา 1.2 

5) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุมวิชาชางอุตสาหกรรม 

     *ซ้ํา 1.2 

6) งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุนสรรค      *ซ้ํา 1.2 
7) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาเคมี 5 

     *ซ้ํา 1.5 

8) ปองกัน แกไขปญหายาเสพติด และ
เอดส ในสถานศึกษา 

     *ซ้ํา 2.1 

 
6. ระยะเวลา 
     ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)    ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62) 
     ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย. 62)   ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย. 62) 
 
7. การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเส่ียง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเสี่ยง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ปราชญชุมชนไมใหการ
สนับสนุน 

ขอนัดพบเพ่ือช้ีแจง
ความสําคัญของการจัด
การศึกษาท่ียึดโยงบริบทของ
ชุมชนและทองถ่ิน 

ปราชญชุมชน  รอยละ 80 ใหการ
สนับสนุนการศึกษาท่ียึดโยงบริบท
ของชุมชนและทองถ่ิน 

ทําแบบสอบถามความ
คิดเห็นเรื่องการจัด
การศึกษาท่ียึดโยงบริบท
ของชุมชนและทองถิ่น 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 
ประเด็นการประเมิน รอยละและตัวชี้วัดผลสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอน 
การทํากิจกรรม (BAR) และการ

แบบประเมินโครงการ 
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ประเด็นการประเมิน รอยละและตัวชี้วัดผลสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ประเมินผลการจัดกิจกรรม (AAR) 
 

ดานการเรียนรูและ 
การพัฒนา 

รอยละ 80 ของ 
การดําเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการ 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของ 
การเบิกจายงบประมาณ 
ท่ีนํามาใชในการจัดกิจกรรมใน
โครงการ 

ประเมินความคุมคา  
ความโปรงใส มีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความ 
ขอใชงบประมาณตาม
ระเบียบการเบิกจาย
งบประมาณตามระเบียบ 

 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนเกิดการเรียนรูจากชุมชนและทองถิ่นได
เหมาะสม มีความคุมคา 

การประเมินโครงการ 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียน
การสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและ 
ทองถิ่น 

การประเมินโครงการ 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถวิเคราะหถึงความจําเปนการจัดการ
เรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและ
ทองถิ่น 

การประเมินโครงการ 

เงื่อนไขความรู นักเรียนมีความรูและเขาใจเรื่องชุมชนและทองถ่ิน การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง
ชุมชนและทองถิ่น 

เงื่อนไขคุณธรรม นักเรียนมีความขยันหม่ันเพียร ประเมินตามดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI) 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนไดเรียนรูเร่ืองชุมชนและทองถ่ินจากแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 2. ชุมชนและทองถิ่น 
 

    ลงช่ือ          จิรวัฒน  รอดยอย          ผูเสนอโครงการ 
                    (นายจิรวัฒน  รอดยอย)    
     

ลงช่ือ                                             ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
                    ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 
    ลงช่ือ                                            ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายเผด็จ สุพันธนา) 
          ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ    พัฒนาการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม  (  ) โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธ สพฐ. กลยุทธท่ี 5 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

(3.4  3.5) 
สนองกลยุทธ สพม.5 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมบริหาร  กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปนิดา  ยิ้มละมัย 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 เมษายน- 30 กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญั ติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ภารกิจหลักของครูคือการดําเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสรางนักเรียนใหมีพัฒนาการทุกดานเต็มตามวัยและเต็มศักยภาพ  การพัฒนาการเรียนการสอนจะชวย
พัฒนาครูใหมีประสบการณการสอนนักเรียนใหเปนคนท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพบรรลุจุดมุงหมายของ
หลักสูตร  สภาพปจจุบัน  ทันตอเหตุการณ 

ในดานการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาก็เปนบทบาทหนาที่สําคัญอันหน่ึงของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนสิ่งสะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จหรือความลมเหลว
ในการจัดการศึกษา โดยมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน้ีเปนมาตรฐานท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยรวมและทําใหเกิดโอกาสเทาเทียมกันในการพัฒนาคุณภาพ เพราะสถานศึกษาทุกแหงรูวาเปาหมายการ
พัฒนาท่ีแทจริงอยูท่ีใด นอกจากน้ีการกําหนดใหมีมาตรฐานทําใหสถานศึกษาตองถือเปนความรับผิดชอบท่ีจะ
ทําใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน คุณภาพครูที่ตองจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน  มีการแลกเปล่ียน
เรียนรูกัน  คุณภาพการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน และยังเปนแนวทางการใหสาธารณชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา ใหการสนับสนุน สงเสริมสถานศึกษาในดานตางๆ ได เพ่ือใหคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา สูงขึ้นตามความคาดหวังของชุมชนและผูปกครอง  จากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ป
การศึกษา  2561  มาตรฐานท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
ไดระดับคุณภาพดีเลิศ  และมาตรฐานท่ี 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัด      การเรียนรู   ไดระดับคุณภาพดีเลิศ     
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือประเมินคุณภาพผูเรียนตามกรอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. เพ่ือประเมินคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เพ่ือศึกษารูปแบบและกระบวนการประเมินผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      



117 

3.  เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนทุกคนไดรับการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจอยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 
     2. ครู บุคลากรและผูเก่ียวของทุกคนพัฒนาเคร่ืองมือตรวจสอบและประเมินความรูความ

เขาใจสอดคลองกับทุกมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู 
 เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนไดรับไดรับการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจอยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 
         2. ครู บุคลากรและผูเก่ียวของทุกคนมีความรูความเขาใจในการสรางเคร่ืองมือตรวจสอบและ

ประเมินความรูความเขาใจสอดคลองกับทุกมาตรฐานและตัวช้ีวัด ตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู      
      3.2 ผลลัพธ 
  โรงเรียนดําเนินการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ
ดวยวิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายอยางมีประสิทธิภาพ มีรองรอยหลักฐานชัดเจน ตรวจสอบได  

 
4.  กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ พฤษภาคม 2562 นางสาวปนิดา  ย้ิมละมัย 
2.จัดทําโครงการ พฤษภาคม 2562 นางสาวปนิดา  ย้ิมละมัย 
3.เสนอโครงการ พฤษภาคม 2562 นางสาวปนิดา  ย้ิมละมัย 
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุนสรรค   
   2) คายสงเสริมทักษะการปฏิบัติงานอาชีพของนักเรียน 
   3) สงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน  (การงานอาชีพ) 
   4) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมวิชา ชาง
อุตสาหกรรม 
   5) งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุนสรรค   

พฤษภาคม-กันยายน 2562  
นางชุลีกร  ปนแกว 
นางชุลีกร  ปนแกว 

นายพุฒิพงษ  เสนีวงศฯ 
 

นายสมยศ  ภูสุวรรณ 
นางสาววรรณิสา  วงษไร 

5.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางสาวปนิดา  ย้ิมละมัย 

 
5.  งบประมาณท่ีใช     

 
กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1) งานเลขานุการสหวิทยาเขต  
ขุนสรรค   

     *ซํ้า 1.2 

2) คายสงเสริมทักษะการ
ปฏิบัติงานอาชีพของนักเรียน 

     *ซํ้า 1.2 

3) สงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน  
(การงานอาชีพ) 

     - 

4) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ      *ซํ้า 1.2 
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กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

เรียนกลุมวิชา ชางอุตสาหกรรม 
5) งานเลขานุการสหวิทยาเขต  
ขุนสรรค   

     *ซํ้า 1.2 

 
6.  ระยะเวลา 

 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.61)    ไตรมาส 1 (ม.ค.-มี.ค.62) 
 ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.62)    ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62) 

 
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเส่ียง วิธีการ/ 
กิจกรรมกําจัดความเสี่ยง 

เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

นักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ
ไมมีสวนรวมในการวัดและ
ประเมินผล 

ใหนักเรียนและผูมีสวน
เกี่ยวของมีสวนรวมสราง
เคร่ืองมือวัดและประเมินผล
การเรียน ตามสภาพจริงดวย
วิธีการและเครื่องมือท่ี
หลากหลาย 

นักเรียนและผูมีสวน
เกี่ยวของรอยละ 80  มี
ความพึงพอใจในการวัด
และประเมินผลการเรียน 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมีสวนได
สวนเสีย 
 
 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผู มีส วนได ส วน เสีย ทํ า
แบบประเมินความพึงพอใจ
ผล ก าร ดํ า เนิ น งาน ข อ ง
โรงเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 
 

ดานกระบวนการดําเนินงาน 
 
 
 

รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม
(AAR)  

แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

ดานการเรียนรูและพัฒนา 
 

รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

ดานการเงิน 
 
 
 

รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคาความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 
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9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ 
 
 

ครูและบุคลากรสรางเครื่องมือท่ีใชการวัด
และประเมินผลอยางหลากหลายมีความ
เหมาะสมกับนักเรียน 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

มีภูมิคุมกัน 
 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของมีการ
วางแผนในการทําเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนสอดคลองกับทุก
มาตรฐานและตัวช้ีวัด ตามกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

มีเหตุผล 
 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของจัดทํา
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลอยางเปน
ระบบ เพ่ือนําไปใชในการตรวจสอบและ
ประเมินความรูความเขาใจของนักเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

เงื่อนไขความรู 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของมีความรู
ความเขาใจเรื่องการพัฒนาเครื่องมือวัด 
วิธีการวัด และการประเมินผลความรูความ
เขาใจของนักเรียน 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง
การตรวจสอบและประเมินความรู
ความเขาใจของผูเรียนอยางเปน
ระบบ และมีประสิทธิภาพ 

เงื่อนไขคุณธรรม 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบ
และประเมินความรูความเขาใจของนักเรียน
อยางซื่อตรง มีหลักฐานชัดเจนตรวจสอบได  

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. สถานศึกษามีการพัฒนาเค ร่ืองมือประเมินคุณ ภาพนักเรียนอย างเปนระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนทุกคนไดรับการประเมินคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาอยางเปนระบบสอดคลองกับทุก
มาตรฐานและตัวชี้วัด ตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู 

3. นักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของ
ผูเรียน 

ลงช่ือ          ปนิดา  ยิ้มละมัย           ผูเสนอโครงการ   
          (นางสาวปนิดา  ยิ้มละมัย)    

     

ลงช่ือ                                             ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
                    ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 
    ลงช่ือ                                            ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายเผด็จ สุพันธนา) 
          ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ     พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม  (  ) โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธท่ี 5 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.2) 
สนองกลยุทธของ สพม.5 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึด 

หลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมบริหาร กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสรรทพร  รักแซ  
ระยะเวลาดําเนินการ 16 พฤษภาคม 2562 - 30 กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542   หมวด 6  มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  มาตรา ๔๘  บัญญัติไววา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเน่ือง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตน
สังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปนกลไกสําคัญ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเปนระบบท่ีสรางความม่ันใจใหท้ังผูบริหาร ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษา ตลอดจนผูปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อม่ันไดวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ใหมี
คุณภาพมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ ผูสําเร็จการศึกษาตองมีความรูความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดและสังคมตองการ  ฉะน้ันทางสถานศึกษาจึงไดจัดทําโครงการน้ีขึ้นเพ่ือให
เกิดความตอเน่ืองและเปนการสนองนโยบายดังกลาว 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. เพ่ือนําผลการประเมินมาจัดทําขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
และนํามาใชในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา  และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

3. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและ
สาธารณชน 

4.  เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากองคกรภายนอก  เพ่ือนําไปสูการรับรอง
คุณภาพการศึกษา 
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3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดอยางตอเน่ืองตลอดเวลา 
2. บุคลากรในโรงเรียนและผูเก่ียวของ ไดทราบความกาวหนาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรูความเขาใจ  สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนา

การศึกษาไดตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
3.2 ผลลัพธ 
  โรงเรียนดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 
เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับผูบริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผูปกครอง ชุมชนและ
สังคมเช่ือม่ันไดวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ  

 
4.  กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวสรรทพร  รักแซ 

 
2.จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวสรรทพร  รักแซ 
3.เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางสาวสรรทพร  รักแซ 
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) ยกระดับระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเขมแข็งและย่ังยืน 

พฤษภาคม-กันยายน 2562  
นายพุฒิพงษ  เสนีวงศฯ 

5.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางสาวสรรทพร  รักแซ 

 
5.  งบประมาณท่ีใช     

 
กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ

(บาท) 

รวม 
(บาท) คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1) ยกระดับระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาท่ี
เขมแข็งและย่ังยืน 

     *ซํ้า 3.3 

 
6.  ระยะเวลา 

 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.61)    ไตรมาส 1 (ม.ค.-มี.ค.62) 
 ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.62)    ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62) 
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7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเส่ียง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ขอมูลเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
บางสวนไมใชขอมูลในปจจุบัน  

เก็บขอมูลท่ีเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายในให
เปนขอมูลปจจุบัน 

บุคลากรและผูมีสวน
เกี่ยวของรอยละ 80  มี
ความพึงพอใจในการ
พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมีสวนได
สวนเสีย 
 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผู มีส วนได ส วน เสีย ทํ า
แบบประเมินความพึงพอใจ
ผล ก าร ดํ า เนิ น งาน ข อ ง
โรงเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

ดานกระบวนการดําเนินงาน 
 
 

รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม
(AAR)  

แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

ดานการเรียนรูและพัฒนา 
 
 

รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

ดานการเงิน 
 
 
 

รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคาความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 

 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ 
 
 
 

ครูและบุคลากรจัดทํามาตรฐานในภาพรวม
ของสถานศึกษา สรุปโครงการ ประเมินผล
โครงการ และจัดทํารายงานสรุปประจําป 
ตรงตามเวลา 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

มีภูมิคุมกัน 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของมีการวาง
แผนการดําเนินโครงการ แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการ และสรุปรายงาน
อยางเปนข้ันตอน 
 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 
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การประเมินตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

มีเหตุผล 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพ่ือสรางความมั่นใจในการจัด
การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

เงื่อนไขความรู 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของมีความรู
ความเขาใจเรื่องระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง
การตรวจสอบและประเมินความรู
ความเขาใจของผูเรียนอยางเปน
ระบบ และมีประสิทธิภาพ 

เงื่อนไขคุณธรรม 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของจัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาดวยขอมูลท่ี
ถูกตอง 

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนทุกคนไดรับพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรูและมีทักษะกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. โรงเรียนมีความพรอมในการรับการประเมินจากองคกรภายนอก 

 
 

ลงช่ือ          สรรทพร  รักแซ          ผูเสนอโครงการ   
         (นางสาวสรรทพร  รักแซ)  
 

 
    ลงช่ือ                                             ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
                    ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 
    ลงช่ือ                                            ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายเผด็จ สุพันธนา) 
          ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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ช่ือโครงการ      พัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังระบบโรงเรียนคุรุประชาสรรคตาม 
มาตรฐานสากล 

ลักษณะโครงการ  ( / ) โครงการใหม               (   )  โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธท่ี 4. ดานการสรางโอกาส ในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มี 

คุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 
สนองกลยุทธของ สมศ.  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหาร
สถานศึกษา  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

สนองกลยุทธของ สพม.5 กลยุทธท่ี  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สูสากล 

สนองกลยุทธของโรงเรียน 1. การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนมีความเปน 
    เลิศทางวิชาการ 
    4. การพัฒนาโรงเรียนและแหลงเรียนรูใหมีความพรอมตอการเรียนรู 
กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาววันทนีย  ดีขุนทด 
ระยะเวลาการดําเนินการ  1 เมษายน- 30 กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษามีบทบาทสําคัญอันเปนรากฐานการพัฒนาสังคมและมนุษยในยุคโลกาภิวัตนจําเปนท่ี 
จะตองมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ท้ังท่ีเปนเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังภายในประเทศและ
ตางประเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากลกระบวนการศึกษาจึงเปนกระบวนการสงเสริมความ
รวมมือทางปญญา ผานเครือขายโครงการความรวมมือตาง ๆ  ซ่ึงกอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางนานา
ประเทศในการพัฒนาจิตสํานึกยอมรับในความแตกตางระหวางวัฒนธรรม  ดังน้ัน การจัดการเรียนรูโดย
ผานทางหลักสูตรและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางชาญฉลาดเพ่ือเปดโลกทัศนใหม ๆ ใหกับผูเรียนจึง
เปนส่ิงจําเปนในยุคปจจุบัน 

จึงไดดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูสูสากลโดยบูรณาการกระบวนการแขงขันทาง 
วิชาการระดับชาติกับการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรูดานรายวิชาตางๆในโรงเรียนคุรุประชาสรรค เปน
การสงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูของผูเรียน และใชเวทีแขงขันทางวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ  
เปนแรงจูงใจและส่ือกลางสรางแรงขับเคล่ือนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง ดวย
การพัฒนาเน้ือหาสาระการเรียนรูรายวิชาตางๆใหมีความทันสมัยและพัฒนาประสิทธิภาพครูผูสอนสู
ความเปนเลิศ เพ่ือยกระดับคุณภาพสูมาตรฐานสากล และยกระดับความสามารถของนักเรียนใหกาวไกล
สูเวทีโลก 
 
๒.วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก  



125 

2.2 เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  

2.3 เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ  

 
3. เปาหมาย 
 3.1 ผลผลิต 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนใชภาษาไทย/ ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ ในการส่ือสารไดรอยละ 50 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนผานการประเมินระดับชาติอยูในระดับรอยละ 60 
3. นักเรียนสรางกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูและจัดทําโครงงานที่เสนอแนวคิดเพ่ือสาธารณะ 

ประโยชนรวมกับนักเรียนนานาชาตเิต็มตามศักยภาพ 
4. นักเรียนมีผลงานการประดิษฐสรางสรรคและออกแบบผลงานเขาแขงขัน ในเวทีระดับชาติ 

และนานาชาติไดรอยละ 60 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนใชภาษาไทย/ ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ ในการส่ือสารไดดีนักเรียนมี
2. ผลสัมฤทธิ์การเรียนผานการประเมินระดับชาติอยูในระดับดี เปนท่ียอมรับจาก 

สถาบันนานาชาติ 

3. นักเรียนสรางกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูและจัดทําโครงงานท่ีเสนอแนวคิดเพ่ือสาธารณะ  

ประโยชนรวมกับนักเรียนนานาชาต ิ

4. นักเรียนมีผลงานการประดิษฐสรางสรรคและออกแบบผลงานเขาแขงขัน ในเวท ี

ระดับชาติ และนานาชาติ 
3.2 ผลลัพธ 

 โรงเรียนจัดการบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพเปนเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูทั้งภายในประเทศ
และตางประเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
 
4.  กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ พ.ค. 62 นางสาววันทนีย  ดีขุนทด 
2.จัดทําโครงการ พ.ค. 62 นางสาววันทนีย  ดีขุนทด 
3.เสนอโครงการ พ.ค. 62 นางสาววันทนีย  ดีขุนทด 
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) คายอัจฉริยภาพนักเรียนหองเรียนพิเศษ 
   2) คายสะเต็มศึกษา 
   3) หน่ึงผูเรียนหน่ึงนวัตกรรม 

พ.ค. 62  
นายอํานาจ  หรุมรื่น 
นายอํานาจ  หรุมรื่น 

นายวีระศักด์ิ  จันทรสุข   
5.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน ก.ย. 62 นางสาววันทนีย  ดีขุนทด 
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5.  งบประมาณท่ีใช     
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ
(บาท) 

รวม 
(บาท) คาตอบแทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1) คายอัจฉริยภาพนักเรียน
หองเรียนพิเศษ 

  10,000   10,000 

2) คายสะเต็มศึกษา   5,000   5,000 
3) หนึ่งผูเรียนหนึ่งนวัตกรรม   10,000   10,000 

รวม (บาท)   25,000   25,000 
 

6.  ระยะเวลา 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.61)    ไตรมาส 1 (ม.ค.-มี.ค.62) 
 ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.62)    ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62) 
 

7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเสี่ยง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

นักเรียนและผูมีสวน
เกี่ยวของไมมีสวนรวมใน
การวัดและประเมินผล 

ใหนักเรียนและผูมีสวน
เกี่ยวของมีสวนรวมสราง
เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนและการทํากิจกรรม 
ตามสภาพจริงดวยวิธีการและ
เครื่องมือท่ีหลากหลาย 

นักเรียนและผูมีสวน
เกี่ยวของรอยละ 80           
มีความพึงพอใจในการวัด
และประเมินผลการเรียน
และการทํากิจกรรม 

แ บ บ ส อ บ ถ าม ค ว า ม          
พึงพอใจ 
แบบรายงานผลการ
ประกวดและแขงขันของ
ผูเรียนในระดับ สพม. 5
และสพฐ. 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมีสวนได
สวนเสีย 
 
 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา
แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 
 

ดานกระบวนการดําเนินงาน 
 
 

รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม
(AAR)  

แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

ดานการเรียนรูและพัฒนา 
 
 

รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

ดานการเงิน 
 
 
 

รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา  ความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 
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9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ 
 
 

ครูและบุคลากรสรางเครื่องมือท่ีใชการวัด
และประเมินผลอยางหลากหลายมีความ
เหมาะสมกับนักเรียน บุคลากรและโรงเรียน 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

มีภูมิคุมกัน 
 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของมีการ
วางแผนในการทําเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนสอดคลองกับทุก
มาตรฐานและตัวช้ีวัด ตามกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

มีเหตุผล 
 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของจัดทํา
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลอยางเปน
ระบบ เพ่ือนําไปใชในการตรวจสอบและ
ประเมินความรูความเขาใจของนักเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

เงื่อนไขความรู 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของมีความรู
ความเขาใจเรื่องการพัฒนาเครื่องมือวัด 
วิธีการวัด และการประเมินผลความรูความ
เขาใจของนักเรียน 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง
การตรวจสอบและประเมินความรู
ความเขาใจของผูเรียนอยางเปน
ระบบ และมีประสิทธิภาพ 

เงื่อนไขคุณธรรม 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบ
และประเมินความรูความเขาใจของนักเรียน
อยางซื่อตรง มีหลักฐานชัดเจนตรวจสอบได  

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนใชภาษาไทย/ ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ ในการส่ือสารไดดี 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนผานการประเมินระดับชาติอยูในระดับดี  เปนท่ียอมรับจาก

สถาบันนานาชาติ 

3. นักเรียนสรางกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดทา โครงงานท่ีเสนอแนวคิดเพ่ือสาธารณ 

ประโยชนรวมกับนักเรียนนานาชาต ิ

4. นักเรียนมีผลงานการประดิษฐสรางสรรคและออกแบบผลงานเขาแขงขัน ในเวทีระดับชาติ 
และนานาชาติ 
 
ลงช่ือ   วันทนีย  ดีขุนทด    ผูเสนอโครงการ ลงช่ือ                                 ผูเห็นชอบโครงการ  
    (นางสาววันทนีย  ดีขุนทด)                               (นางศิริวรรณ  หอมรส) 

                               ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 

                                ลงชื่อ                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
             (นายเผด็จ  สุพันธนา) 

ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 



128 

ช่ือโครงการ      พัฒนางานนโยบาย 
ลักษณะโครงการ   ( / ) โครงการใหม               (   )  โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธท่ี 5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการ 

กระจายอํานาจ ตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองกลยุทธของ สมศ.  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหาร 

สถานศึกษา 
สนองกลยุทธของ สพม.5 กลยุทธท่ี 5  พัฒนาการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึด 

หลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน 1. การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนมีความเปน 
    เลิศทางวิชาการ 
    4. การพัฒนาโรงเรียนและแหลงเรียนรูใหมีความพรอมตอการเรียนรู 
กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสุพร ทองบุญ 
ระยะเวลาการดําเนินการ  1  เมษายน  2561 – 30 ก.ย. 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด ท้ังดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบุคลากร
และดานบริหารงานท่ัวไป รวมท้ังภารกิจดานอ่ืน ๆ ท่ีสามารถสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา
ไดบรรลุตามวัตถุประสงคของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ท้ังดานคุณภาพการจัด
การศึกษา  ดานโอกาสทางการศึกษา  และดานบริหารจัดการศึกษา  ใหสถานศึกษาในสังกัดสามารถจัด
การศึกษาไดสอดคลองกับนโยบาย และบรรลุตามวัตถุประสงคของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ข้ันพ้ืนฐาน  ท้ังดานคุณภาพการจัดการศึกษา  ดานโอกาสทางการศึกษาและดานบริหารจัดการศึกษา   
 โครงการน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมาย ดานคุณภาพการจัด
การศึกษาดานโอกาสทางการศึกษา และดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  ตลอดจนเพ่ือสนองตอบ
นโยบายเรงดวนที่เกิดข้ึนระหวางป และรองรับคาใชจายตาง ๆ ท่ีจําเปนสําหรับโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
 
๒.วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบาย และกลยุทธ ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท้ัง ๕ กลยุทธ  
 ๒.๒ เพ่ือตอบสนองนโยบายเรงดวนท่ีเกิดข้ึนระหวางป และรองรับคาใชจายท่ีจําเปนสําหรับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
 
3. เปาหมาย 

3.1 ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนสามารถดําเนินงานไดตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนดไมนอยกวารอยละ 95 
2. การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการอยูในระดับคุณภาพดีมากไมนอยกวารอยละ 80 
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับกลยุทธท่ีกําหนด 
2. มีระบบการนิเทศ ติดตามงานอยางตอเน่ืองและนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการปรับปรุงงานใน

ปตอไป 
3.2 ผลลัพธ 

โรงเรียนคุรุประชาสรรคดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมาย ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 
ดานโอกาสทางการศึกษา และดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  เพ่ือสนองตอบใหสถานศึกษาสามารถ
ดําเนินการจัดการศึกษาไดบรรลุตามวัตถุประสงคของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.  กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นายสุพร ทองบุญ 
2.จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นายสุพร ทองบุญ 
3.เสนอโครงการ เมษายน 2562 นายสุพร ทองบุญ 
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) ประเมินโรงเรียนรางวัลคุณภาพ (OBECQA) 
   2) โรงเรียนดีประจําตําบล 
   3) โรงเรียนสุจริต 
   4) โรงเรียนมาตรฐานความปลอดภัย 
   5) นโยบาย 3H นักเรียนดัง บุคลากรดี องคกรเดน 

พฤษภาคม-กันยายน 2562  
นายอํานาจ  หรุมรื่น 
นายวีระศักด์ิ  จันทรสุข 
นายธีระพงษ  ทับอินทร 
นายอํานาจ  หรุมรื่น 
นางสาวประภัสสร  กองยอด 

5.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน ก.ย. 62 นายสุพร ทองบุญ 

 
5.  งบประมาณท่ีใช     
เงินงบประมาณ  122,400 บาท 

 
กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ

(บาท) 

รวม 
(บาท) คาตอบแทน คาใช

สอย 
คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1) ประเมินโรงเรียนรางวัล
คุณภาพ (OBECQA) 

     50,000 

2) โรงเรียนดีประจําตําบล      50,000 
3) โรงเรียนสุจริต      10,000 
4) โรงเรียนมาตรฐานความ
ปลอดภัย 

     10,000 

5) นโยบาย 3H นักเรียนดัง 
บุคลากรดี องคกรเดน 

     2,400 

รวม (บาท)      122,400 

 
6.  ระยะเวลา 

 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.61)    ไตรมาส 1 (ม.ค.-มี.ค.62) 
 ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.62)    ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62) 
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7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเส่ียง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

นักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ
ไมมีสวนรวมในการวัดและ
ประเมินผล 

ใหนักเรียนและผูมีสวน
เกี่ยวของมีสวนรวมสราง
เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนและการทํา
กิจกรรม ตามสภาพจริงดวย
วิธีการและเครื่องมือท่ี
หลากหลาย 

นักเรียนและผูมีสวน
เกี่ยวของรอยละ 80           
มีความพึงพอใจในการวัด
และประเมินผลการเรียน
และการทํากิจกรรม 

แบบสอบถามความ          
พึงพอใจ 
 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมีสวนได
สวนเสีย 
 
 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา
แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 
 

ดานกระบวนการดําเนินงาน 
 
 
 

รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม
(AAR)  

แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

ดานการเรียนรูและพัฒนา 
 
 

รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

ดานการเงิน 
 
 

รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคาความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 

 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ 
 
 

ครูและบุคลากรสรางเครื่องมือท่ีใชการวัด
และประเมินผลอยางหลากหลายมีความ
เหมาะสมกับนักเรียน บุคลากรและโรงเรียน 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

มีภูมิคุมกัน 
 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของมีการ
วา งแ ผ น ใน ก าร ทํ า เค ร่ื อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนและกิจกรรมสอดคลอง
กับทุกมาตรฐานและตัวช้ีวัด ตามกิจกรรม
การจัดการเรียนรู 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 
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การประเมินตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

มีเหตุผล 
 
 
 
 

ครู บุคลากรและผู มีสวนเก่ียวของจัดทํา
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลอยางเปน
ระบบ เพ่ือนําไปใชในการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินงานของกิจกรรมได
อยางมีประสิทธิภาพ 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

เงื่อนไขความรู 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของมีความรู
ความเข าใจเร่ืองการพัฒนาเครื่องมือวัด 
วิธีการวัด และการประเมินผลประเมินผล
การดําเนินงานของกิจกรรม 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง
การตรวจสอบและประเมินความรู
ความเขาใจของผูเรียนอยางเปน
ระบบ และมีประสิทธิภาพ 

เงื่อนไขคุณธรรม 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบ
และประเมินประเมินผลการดําเนินงานของ
กิจกรรมอยางซ่ือตรง มีหลักฐานชัดเจน
ตรวจสอบได  

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับกลยุทธท่ีกําหนด 

2. มีระบบการนิเทศ ติดตามงานอยางตอเน่ืองและนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการปรับปรุงงานในป
ตอไป 
 

 

ลงช่ือ          สุพร  ทองบุญ          ผูเสนอโครงการ   
            (นายสุพร  ทองบุญ)  
 
ลงช่ือ                                     ผูเห็นชอบโครงการ 

              (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
            ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 

ลงช่ือ                                     ผูเห็นชอบโครงการ 
              (นายเผด็จ  สุพันธนา) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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สวนท่ี 4 
การกํากับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน 

 
แนวคิดเก่ียวกับการกํากับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน 

โรงเรียนใชมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียน/กลุมงาน/    
กลุมสาระ/งาน  เปนเคร่ืองมือในการกํากับ  ติดตาม  และรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ  ตามวงจร   
เดมม่ิง  (PDCA)  เพ่ือวัดความสําเร็จตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน กลุมงาน/กลุมสาระ/งาน  และ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ดังน้ี 
 
1. การกํากับ  ติดตาม 

วิธีการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ 
 

ปงบประมาณละ  
2 คร้ัง 

งานแผนงานโรงเรียน 

2. นิเทศ  ติดตาม ภายในเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
 

ตลอดป หัวหนากลุมงาน / กลุมสาระ / 
งาน ท่ีรับผิดชอบ 

3. ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ  
สรุปผลการปฏิบัติงานในรอบป 

ปละคร้ัง งานแผนงานโรงเรียน 

 
2.การตรวจสอบและรายงาน 

วิธีการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  ทบทวนคุณภาพ ตนปงบประมาณ ผูบริหารโรงเรียน 
2. พัฒนาและฝกอบรมคณะกรรมการ ตนปงบประมาณ ผูบริหารโรงเรียน 

3. เตรียมสรางเคร่ืองมือ / คูมือตรวจสอบ ตนปงบประมาณ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
4. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
5. ประเมินสรุปผลการตรวจสอบ และรายงาน ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
6. เสนอผลการตรวจสอบใหผูที่เก่ียวของกับการ
จัดการศึกษาทราบ 

ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

7. พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
กรณีท่ีผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามมาตรฐาน 

ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  บันทึกขอความ 

สวนราชการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค                               
ที่ …………………………….............................................   วันที่...…………………….…….........……….……........... 
เรื่อง    ขออนุญาตดําเนินการตามกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําป 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 

ดวย  (กลุ ม/สาระฯ/งาน)..........................................................................จะดํ าเนิน การจัดกิจกรรม  (ชื่ อ
กิจกรรม).....................................................................ตามโครงการ/งาน.......................................................หนา.....................
ซึ่งจะดําเนินการวันที่...........................................................ซึ่งไดรับงบประมาณในภาคเรียนท่ี............/....................จํานวนเงิน
..............................บาท  ขอเบิกแลว..............................บาท  และขออนุมัติงบประมาณในครั้งนี้ (รายละเอียดดังแนบ)  
จํานวนเงิน................................บาท  คงเหลือ.........................บาท 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
          ลงช่ือ........................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

   (..............................................)         
        
๑. ความเห็นของหัวหนากลุม/กลุมสาระฯ/งาน 
..................................................................................... 
..................................................................................... 

ลงช่ือ.................................................... 
                (..................................................) 
หัวหนากลุม/กลุมสาระฯ/งาน...................................... 

   ............../ ............../ .............. 

๒. ความเห็นของหัวหนาแผนงานโรงเรียน 
ผลการตรวจสอบงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
   มีตามแผน 
   ไมมีตามแผน  .................................................... 
.................................................................................... 

ลงชื่อ.................................................... 
                     (นางศศิธร  หรุมร่ืน) 
                 ............./ ............../ .............. 

๓. ความเห็นของผูชวยผู อํานวยการกลุมบริหาร
งบประมาณ 
   เห็นสมควรดําเนินการ 
   ไมสมควรดําเนินการ  เพราะ.............................. 
.................................................................................... 

ลงช่ือ.................................................... 
                      (นายภาสกร  อินโท) 
                 ............../ ............../ ..............        

๔. ความเห็นของผูอํานวยการโรงเรียน 
   อนุมัติ 
   ไมอนุมัติ  เพราะ............................................... 
.................................................................................... 

ลงชื่อ.................................................... 
                     (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
                 ............../ ............../ .............. 

 
 
 
 



 

แบบประมาณการ 
ช่ือกิจกรรม................................................................................................................................................................ 
โครงการ..................................................................................................................................................................... 
เงินที่ใช    อุดหนุนรายหัว  เรียนฟรี ๑๕ ป  บํารุงการศึกษา  อ่ืนๆ ......................... 

เลขที่ รายละเอียดพัสดุที่จัดซ้ือ 
จํานวน 
(หนวย) 

ราคา 
(ตอหนวย) 

รวมราคา 
(บาท) 

หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
ลงชื่อ.......................................ผูประมาณการ 

                 (....................................................) 



 

รายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 5 

................................................................................................................................................................ 
1.  ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม  ........................................................................................................................... 
2.  เปนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี 
 (  )  กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการกลยุทธที่...........โครงการที่............กิจกรรมที่.............. 
  (  )  ไมไดกําหนดในแผน 
3.  สนองตอนโยบาย 

3.1  ยุทธศาสตรชาติดาน............................................................................................................................... 
3.2  แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2561 – 2580  ขอที่ ......................................................................... 
3.3 กลยุทธ  สพม.5  ขอท่ี .......................................................................................................................... 
3.4 มาตรฐานการศึกษาที่.................ตัวช้ีวัดที่............................................................................................... 

4.  ระยะเวลาดําเนินงาน  เร่ิมตน......................................................ส้ินสุด......................................................... 
5.  ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม .............................................................................................................. 
6.  วัตถุประสงคของงาน/โครงการ/กิจกรรม 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
7. เปาหมาย 

7.1  ดานปริมาณ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
7.2  ดานคุณภาพ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

8.  กิจกรรม 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 



 

9.  งบประมาณในการดําเนินงาน 

ท่ีมา ตามแผน 
สภาพการใชเงินงบประมาณ 

ใชจริง คงเหลือ ใชเกิน 
เงินอุดหนุนรายหัว     
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     
เงินอ่ืน     

 
10.  การประเมินโครงการ 

10.1 ดานปจจัย 
10.1.1  จํานวนบุคลากรหรือผูรวมดําเนินงาน 

(  ) มากเกินไป  (  )  เหมาะสม  (  )  นอยเกินไป 
 10.1.2  ความรวมมือของผูรวมงาน/ผูเก่ียวของ 

(  )  ไดรับความรวมมือดี (  )  ไดรับความรวมมือพอสมควร (  )  ไดรับความรวมมือนอย 
 10.1.3  จํานวนเคร่ืองมือและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการดําเนินงาน 

(  )  เพียงพอเหมาะสม (  )  ไมเพียงพอ  เพราะ.................................................................. 
 10.1.4  จํานวนงบประมาณ 

(  ) มากเกินไป  (  )  เหมาะสม  (  )  นอยเกินไป 
 10.1.5  ระยะเวลาดําเนินการ 

(  ) มากเกินไป  (  )  เหมาะสม  (  )  นอยเกินไป 
 10.1.6  สถานท่ีดําเนินการ 
  (  ) เหมาะสม  (  )  ไมเหมาะสม  เพราะ................................................................ 

10.2 ดานประบวนการ 
10.2.1  ความสอดคลองกับปญหาและแนวทางการพัฒนาของโรงเรียน 

(  ) สอดคลอง  (  )  ไมสอดคลอง  เพราะ................................................................  
 10.2.2  กระบวนการทํางาน 
  (  )  เปนระบบครบตามวงจร  PDCA 
  (  )  ยังไมเปนระบบตามวงจร  PDCA  เพราะ ........................................................................ 
 10.2.3  การมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ 
  (  )  มาก (  )  ปานกลาง  (  )  นอย (  )  ไมมีสวนรวม 

10.3  ดานผลการดําเนินงาน 
10.3.1  ผลสัมฤทธ์ิของงานเม่ือเทียบกับเปาหมายที่กําหนด 
  (  )  บรรลุเปาหมาย   
  (  )  ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะ ................................................................................................ 
10.3.2  เปาหมายกับระยะเวลาการดําเนินงาน 
  (  )  ดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด 
  (  )  ไมเปนไปตามกําหนด  คือ  ............................................................................................... 

 
 



 

10.4  ความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของตอผลการดําเนินงาน 
(  )  ผูมีสวนเก่ียวของพึงพอใจรอยละ  75  ขึ้นไป 
(  )  ผูมีสวนเก่ียวของพึงพอใจรอยละ  50 – 74 
(  )  ผูมีสวนเก่ียวของพึงพอใจตํ่ากวารอยละ  50 

11.  ปญหา/อุปสรรค/การแกไข 

เร่ือง ปญหา/อุปสรรค/สาเหตุ การปรับปรุงแกไข 
ผลการปรับปรุงแกไข 
สําเร็จ ไมสําเร็จ 

บุคลากร     
วัสดุอุปกรณ     
สถานท่ี     
กิจกรรม     
ประสานงาน     
งบประมาณ     
 
12.  ขอเสนอแนะ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
 
 

ลงชื่อ.......................................ผูรับผิดชอบ/ผูประเมิน 
    (..........................................) 

 


