
แผนปฏิบัติการ 
 

ประจําปงบประมาณ 2562  (ภาคเรียนที่ 1/2562) 
 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อําเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค  จังหวัดชัยนาท 17140 
ท่ี  ศธ 04037.023/  วันท่ี   1  เมษายน   2562 
เร่ือง   ขออนุมัติใชแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ 2562 (ภาคเรียนที่ 1/2562) 

 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
               ดวยงานแผนงานโรงเรียน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค  ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ  
ประจําปงบประมาณ 2562 (ภาคเรียนท่ี 1/2562)  สําเร็จเรียบรอยดวยดี  สามารถนําไปใชในการจัด
กิจกรรมภายในโรงเรียนใหทันตอเหตุการณ  สอดคลองกับจุดเนนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู  
การพัฒนาผูเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและเปนไปตามกรอบการปฏิบัติงานของสํานักงาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติ ใชแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ 2562 (ภาคเรียนท่ี 
1/2562) 
                          
                                                           

   ………………………………………… 
                                                                                 (นางศศิธร  หรุมร่ืน) 
                                                                           หัวหนางานแผนงานโรงเรียน 
 
 
ความเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 
                                 ………………………………………… 

                                                                               (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
                                                                      ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 

 
 
 
 
 

 



ความเห็นชอบของกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันฐาน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค   มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2562 (ภาคเรียนที่ 1/2562) ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค  ซ่ึงเกิดจากการมี   
สวนรวมของทุกฝาย ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะผูบริหาร คณะครู ตลอดจน
นักเรียนและ เห็นวามีประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และหากมี
การปรับปรุงและเปล่ียนแปลง  ขอมอบใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสถานศึกษาตามความเหมาะสม 

 
 
 
 

 ลงชื่อ.............................................  
        (นายพิศานติ์  เพ็ชรสุกใส) 

                   ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                               โรงเรียนคุรุประชาสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

ตามที่โรงเรียนคุรุประชาสรรคไดจัดทําแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ 2562 (ภาคเรียนท่ี 
1/2562)  โดยดําเนินการจัดทําโครงการหรืองานท่ีจะนําไปใชในการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนใหทันตอ
เหตุการณของการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน   สอดคลองจุดเนนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู      
การพัฒนาผูเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ท่ีตองการใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมี
คุณภาพ  การดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติการไดมีการจัดทํามาอยางตอเน่ืองและเปนไปตามเปาหมายของ
สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ไดกําหนดกรอบของการปฏิบัติงานไว 

บัดน้ีการจัดทําแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ 2562 (ภาคเรียนท่ี 1/2562)  ของโรงเรียน  
คุรุประชาสรรค  ไดดําเนินการสําเร็จลุลวงเรียบรอยแลว   ทางโรงเรียนตองขอขอบคุณกลุมบริหาร
งบประมาณ   นายภาสกร  อินโท  ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ   นางศศิธร  หรุมร่ืน  หัวหนา
งานแผนงานโรงเรียน  ครูทุกทาน และคณะผูจัดทํา ท่ีไดอุทิศตนและเสียสละเวลาในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 2562 (ภาคเรียนที่ 1/2562)  ไดสําเร็จเรียบรอยดวยดีเสมอมา 

  
 
 
        
 
                                                                                เผด็จ  สุพันธนา 
                                                                     ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สารบัญ 
                                                                                                            
           หนา 
บันทึกขอความขออนุมัติใชแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562 (ภาคเรียนท่ี 1/2562) 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค 
คํานํา 
สารบัญ 
สวนท่ี 1  บทนํา          1 
 ขอมูลทั่วไป         1 
 ประวัติยอโรงเรียนคุรุประชาสรรค       2 

อาคารสถานท่ี         3 
ขอมูลครู  บุคลากร  และนักเรียน       5 

 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม       5 
 แหลงเรียนรู         6 
สวนท่ี 2  ทิศทางพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา        9 
 นโยบายของรัฐมนตรีดานการศึกษาปฏิรูปการศึกษาเพ่ืออนาคตประเทศไทย 
 ม่ันคง  ม่ังคั่ง  ย่ังยืน        9 
 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579     10 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       13 
 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2562  14 
 นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 5    17 
 การขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติของโรงเรียนคุรุประชาสรรค   20 
สวนท่ี 3  รายละเอียดของแผนงาน  โครงการ/กิจกรรม  และประมาณการงบประมาณ  22 
 งบประมาณรายรับเงินอุดหนุนทั่วไป        22 
 งบประมาณการรายจาย        22 
 การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562  23 
 กรอบการพัฒนาโรงเรียนคุรุประชาสรรคสูมาตรฐานการศึกษา   24 
สวนท่ี 4  การกํากับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน      130 
ภาคผนวก          131 
 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2562 
 บันทึกขอความขอใชงบประมาณ 
 แบบรายงานผลการดําเนินงาน  
 

 

 

 



๑ 

สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
ขอมูลท่ัวไป 
 
 ช่ือโรงเรียน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค 
 ช่ือภาษาอังกฤษ  Khuruprachasan  School 
 อักษรยอ  ค.ส. 
 สังกัด   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 5 
    กระทรวงศึกษาธิการ 
  
 

สัญลักษณประจําโรงเรียน  
 
 

ปรัชญา   เรียนเดน  เลนกีฬาดี  มีคุณธรรม 
คติพจน   ขันติ  หิตสุขาวหา  (ความอดทนนํามาซ่ึงประโยชนสุข)    
คําขวัญ   ความสงบสุขเกิดไดตองอาศัยการศึกษา 
สีประจําโรงเรียน  มวง-ขาว 
สถานท่ีต้ัง  230  หมู 8  ตําบลแพรกศรีราชา  อําเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 
   รหัสไปรษณีย  17140 
เน้ือท่ี   25 ไร  2 งาน  96 ตารางวา 
Website  http://www.khu.ac.th 
e-mail   khuruprasanschool.ks@gmail.com 
โทรศัพท  0-5648-1439 
โทรสาร   0-5648-1439 
ตนไมประจําโรงเรียน ตนศรีตรัง 
ระดับการศึกษาท่ีเปดสอน   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 
หลักสูตรท่ีเปดสอน ใชหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนคุรุประชาสรรค        

ยึดหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเปนแนวทางในการจัดทํา
หลักสูตร  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  เปดสอน 6 แผนการเรียน  
คือ  แผนวิทย-คณิต, แผนศิลป-คํานวณ, แผนศิลป-อังกฤษ-จีน, แผน
ศิลป-ดนตรี-ศิลปะ, แผนศิลป-คอม-คหกรรม  และแผนทวิศึกษา 

  
 
 
 



๒ 

ประวัติยอโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค เปนโรงเรียนสหศึกษาขนาดใหญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 5  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยูเลขท่ี 
230 หมู 8 ตําบลแพรกศรีราชา อําเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท รหัสไปรษณีย 17140 โทรศัพท       
0-5648-1439  โทรสาร  0-5648-1439 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค กอต้ังเม่ือ วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2504 เขาโครงการ  คมช. รุน 10 
พ.ศ. 2516 มีเน้ือท่ี 25 ไร 2 งาน 96 ตารางวา  นายปรีชา  แสงไชย  ดํารงตําแหนงครูใหญคนแรก 
ตอมาป   พ.ศ. 2518ไดเล่ือนตําแหนงเปนอาจารยใหญและในป พ.ศ. 2524 ไดเล่ือนเปนผูอํานวยการ
โรงเรียน 

ปการศึกษา 2526 นายธานี พลอาจ ยายมาดํารงตําแหนงผู อํานวยการโรงเรียน  เขารับ
มอบหมายงานในตําแหนงผูอํานวยการ  เม่ือวันที่  6  มิถุนายน พ.ศ. 2526  จนถึงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2527 

ปการศึกษา 2527  นายประเทือง  เจริญสุข  ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน     
เขารับมอบหมายงานในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2527 จนถึงวันท่ี 
10 ตุลาคม  พ.ศ. 2532 

ปการศึกษา 2532  นายสุวัฒน บุญเลิศ ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนเขารับ
มอบหมายงานในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2532 เกษียณอายุราชการ  
เม่ือวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2539  

ปการศึกษา 2539  นายประดิษฐ  ยุทธนะพลากูร ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน   
เขารับมอบหมายงาน  เม่ือวันที่  15  กุมภาพันธ   พ.ศ.  2539  จนถึงวันท่ี 16 ตุลาคม  พ.ศ. 2540 

ปการศึกษา  2541  นางสาวสุปราณี    ไกรวัตนุสสรณ  อาจารย 3 โรงเรียนราชบพิธ  ยายมา
ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  เขารับมอบหมายงานเม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน พ.ศ.  2540 จนถึง
วันท่ี  9 มกราคม  พ.ศ. 2542 

ปการศึกษา 2542 นายธนิต มณฑา ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  เขารับ
มอบหมายงาน  เม่ือวันท่ี  9  มกราคม   พ.ศ.  2542  จนถึงวันที่ 15 ธันวาคม  พ.ศ. 2542 

ปการศึกษา 2542 นายนพดล แดงสงา ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน เขารับ
มอบหมายงานเม่ือวันท่ี  16  ธันวาคม  พ.ศ.  2542  จนถึงวันที่ 13 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2543 

ปการศึกษา 2543 นายศุภโรจน เนยคํา ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน เขารับ
มอบหมายงาน เม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 เกษียณอายุราชการ  เม่ือวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.  
2548 

ปการศึกษา  2549 นายมนู  สืบพงษพันธุ  ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน เขารับ
มอบหมายงาน  เม่ือวันท่ี  10 พฤษภาคม  พ.ศ.  2549  จนถึงวันท่ี  6  สิงหาคม  พ.ศ. 2550 

ปการศึกษา 2551  นายสุรพล  ขยันการนาวี  ยายมาดํารงตําแหนงผู อํานวยการโรงเรียน    
เขารับมอบหมายงานเม่ือวันท่ี 14  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2551  จนถึงวันที่ 24 มกราคม  พ.ศ. 2554 

ปการศึกษา 2553 นายถวัลย   ตันธีระพงศ   ยายมาดํารงตําแหนงผู อํานวยการโรงเรียน       
เขารับมอบหมายงาน  เม่ือวันที่  8 กุมภาพันธ  พ.ศ.  2554 จนถึงวันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ. 2558 



๓ 

ปการศึกษา 2558  นายวิเชียร  แกนไร  ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน   เขารับ
มอบหมายงาน   เม่ือวันท่ี  2 พฤศจิกายน   พ.ศ.  2558  จนถึงวันท่ี  1๑  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561   

ปการศึกษา 2561  นายทนุธรรม  ชัยบุรินทร  ยายมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน     
เขารับมอบหมายงาน   เม่ือวันท่ี  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561  จนเกษียณอายุราชการวันท่ี 30 
กันยายน  พ.ศ. 2561 

ปจจุบันมี  นายเผด็จ  สุพันธนา  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน   เขารับมอบหมายงาน   
เม่ือวันท่ี 12  ตุลาคม  พ.ศ. 2561     
 
อาคารสถานท่ี 
 
 อาคารหลังท่ี 1 (อาคารศรีตรัง)  แบบ 004  ชั้นบนสรางเม่ือ  พ.ศ. 2504  ชั้นลางสรางเม่ือ  
พ.ศ. 2505  ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนใหม  พ.ศ. 2557  ชั้นบนเปนหองเรียนทัศนศิลป 2 หอง  
ช้ันลางใชเปนหองเรียนนาฏศิลป 2 หอง  และหองปฏิบัติงานนักเรียน 1 หอง 
 อาคารหลังท่ี 2 (อาคารราชพฤกษ) แบบ 318 ล  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2550  จํานวน 18 หอง  
ใชเปนหองพักครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 1 หอง  หองจริยธรรม 1 หอง  
และหองเรียนของนักเรียนจํานวน 16 หอง 
 อาคารหลังท่ี 3 (อาคารปาริชาติ) แบบ 216 ก  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2521  จํานวน 8 หองเรียน  
สรางเพ่ิมเติม  เม่ือ  พ.ศ. 2522  อีกจํานวน 8 หองเรียน  ใชเปนหองเรียน 13 หอง  หองพักครู      
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 1 หอง  หองสืบคนภาษาไทย 1 หอง  หองพักครูกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 1 หอง  หอง  MATH  LAB 1 หอง  และในป พ.ศ. 2540  ไดปรับปรุงช้ันลางเปน       
หองกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 1 หอง  หองยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน 1 หอง  หองเรียนใตอาคาร 
1 หอง  หองขนมอบ 1 หอง  และหองเรียนคหกรรม 1 หอง 
 อาคารหลังท่ี 4 (อาคารเฟองฟา) แบบ 216 ค  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2525  ตอมา  พ.ศ. 2533  
ใชเปนหองพักครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 1 หอง  หองศูนยพัฒนาภาษาอังกฤษ (ERIC) 1 
หอง  หอง E-Learning 1 หอง  หองโสตทัศนศึกษา 1 หอง  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 4 หอง      
หอง Resource  Center 1 หอง  หองกลุมบริหารกิจการนักเรียน 1 หอง  หองการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนรอบดานอยางยั่งยืน 1 หอง  หองกลุมบริหารท่ัวไป 1 หอง  หองศูนยการเรียนรูพระราชกรณียกิจ 
1 หอง   หองกลุมบริหารวิชาการ 1 หอง  และหองทะเบียนและวัดผล 1 หอง 
 อาคารหลังท่ี 5 (อาคารราชาวดี) แบบ  216 ล  (ปรับปรุง 29) สรางเม่ือ พ.ศ. 2533  ใชเปน
หองปฏิ บัติการวิทยาศาสตร  6  หอง  ห องพักค รูกลุ มสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  1 หอง                
หองประชุมเล็ก 1 หอง  หองผูอํานวยการสถานศึกษา 1 หอง  หองกลุมบริหารงบประมาณ 1 หอง               
หองอัจฉริยะ 1 หอง  ช้ันลางทําเปนหองสมุด 1 หอง  หองประชาสัมพันธ 1 หอง  หองพักครูเวร  1 หอง  
หอง  Smart  Classroom  for  Tablet 1 หอง  หองธนาคารโรงเรียน 1 หอง  หองพักครูกลุมสาระ 
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 1 หอง  หองสมาคมศิษยเกาโรงเรียนคุรุประชาสรรค 1 หอง  หองสภา
นักเรียน 1 หอง  หองแนะแนว 1 หอง  และหองเรียนตนแบบเรียนรวม 1 หอง 
 โรงฝกงานชางเช่ือม  แบบ 102/27  จํานวน 1 หลัง  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2527  ใชเปน        
โรงฝกงานชางอุตสาหกรรม  งานเหล็ก  งานไม  งานปูน  และหองดนตรีไทย 
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 โรงฝกงานคหกรรม  ชางยนตร  ดนตรีสากล  แบบ 204/27  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2534         
ใชเปนโรงฝกงานชางยนตร  ชางซอมจักรยาน  ชางท่ัวไป  หองพักครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี (คหกรรม)  หองปฏิบัติการวิชาคหกรรม  ชางตัดเย็บ  ชางเสริมสวยและชางท่ัวไป 
 หอประชุมศรีประชาสรรค  แบบ 101/27  จํานวน 1 หลัง  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2536  ชั้นบนใช
เปนหอประชุมนักเรียน  ครู  ชั้นลางใชเปนโรงอาหารสําหรับครู  นักเรียน  และหองกิจกรรมสหกรณ
โรงเรียน 1 หอง 
 อาคาร 40 ป  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2544 
 อาคารพยาบาล 1 หลัง  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2543 
 โรงเก็บรถจักรยานยนตของนักเรียน 2 หลัง  ใชสําหรับจอดรถจักรยานยนตของนักเรียน 
 หอถังนํ้า  คสล 9/9  จํานวน 1 หอถัง  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2534  เพ่ือบรรจุนํ้าที่ดูดจากบาดาล
นํามาใชบริเวณโรงเรียน 
 หอถังประปาบาดาล  จํานวน 1 หอถัง  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2554  เพ่ือปรับปรุงคุณภาพนํ้าบาดาล
ตามโครงการสํารวจและพัฒนาแหลงนํ้าบาดาลเพ่ือสนับสนุนนํ้าดื่มสะอาดใหกับโรงเรียนท่ัวประเทศ 372 
แหง 
 หองนํ้านักเรียนชาย  จํานวน 1 หลัง (18 หอง)  และหองนํ้านักเรียนหญิง  จํานวน 1 หลัง 
(30 หอง) 
 อาคารเกษตร  จํานวน 1 หลัง  ซ่ึงเปนอาคารช่ัวคราว  สรางเม่ือ  พ.ศ. 2533 
 สนามกีฬา  มีสนามฟุตบอล 1 สนาม  สนามบาสเกตบอล 1 สนาม  สนามวอลเลยบอล 1 สนาม  
สนามตะกรอ 2 สนาม  และสนามเปตอง 1 สนาม 
 บานพักภารโรง 3 หลัง 
 บานพักครู 12 หลัง 
 ปอมยาม 2 หลัง 
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ขอมูลครู บุคลากร  และนักเรียน 
 
 ตารางแสดงจํานวนครูและบุคลากร   

ประเภท ตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
รวมท้ังสิ้น 

ป.โท ป.ตรี ต่ํากวา ป.ตรี 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

บริหาร 

ผูอํานวยการสถานศึกษา          
ชํานาญการพิเศษ 1 0 0 0 0 0 1 0 1 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา          
ชํานาญการพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การสอน 

ครู          
ชํานาญการพิเศษ 5 11 8 16 0 0 13 27 40 
ชํานาญการ 3 2 1 1 0 0 4 3 7 
ไมมีวิทยฐานะ 1 2 1 7 0 0 2 9 11 

ครูผูชวย 0 2 1 14 0 0 1 16 17 
รวมผูบริหารและครู 9 17 12  38 0 0 20 55 75 

ลูกจาง 
ลูกจางประจํา 0 0 0 0 1 1 1 1 2 
พนักงานราชการ 0 0 0 0 1 0 1 0 1 
ลูกจางชั่วคราว 0 0 0 3 4 2 4 5 9 
รวมจํานวนครูและบุคลากรท้ังสิ้น 9 17 12 41 6 3 26 61 87 

ขอมูล ณ วันท่ี 29  มีนาคม 2562 
 
 ตารางแสดงจํานวนนักเรียน 

ระดับช้ัน 
จํานวน (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 146 140 286 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 134 141 275 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 142 150 292 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 422 431 853 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 65 109 174 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 82 102 184 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 75 129 195 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 222 331 553 
รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 644 762 1,406 

ขอมูล  ณ วันท่ี 10  ธันวาคม 2561 
 
ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนเมืองในเขตเทศบาลตําบลแพรกศรีราชา  
อันมีหนวยงานราชการสําคัญ  มีเสนทางคมนาคมท่ีสะดวกหลายสาย  ซ่ึงติดตอกับจังหวัดท่ีใกลเคียง  
ประชากรประมาณ 70,000  คน  บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน  ไดแก  วัดมหาธาตุ  วัดสองพ่ีนอง  
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ชุมชนในเมือง  สถานท่ีราชการ  อาชีพหลักของชุมชน  คือ  เกษตรกร  คาขาย  ชาวไร  ชาวสวน  และ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน  เน่ืองจากพ้ืนท่ีเปนท่ีลุมเหมาะแกการทําการเกษตร  สวนใหญนับถือศาสนา
พุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป  คือ  ระบํารํามะนา  การละเลนเรือบก  
และกิจกรรมประเพณีทางพุทธศาสนา 

2. ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี  อาชีพหลักคือ เกษตรกร  สวนใหญ
นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดเฉล่ียตอครอบครัว  ตอเดือน  5,000  บาท  จํานวนคน
เฉลี่ยตอครอบครัว 3-5 คน 
 

3. โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 
โอกาส 
1. โรงเรียนอยูในเขตเทศบาลแพรกศรีราชา  ทําใหการคมนาคมสะดวก 
2. ใกลแหลงเรียนรู  คือ  วัดมหาธาตุ  วัดสองพ่ีนอง  ซ่ึงโรงเรียนไดรับการสนับสนุนดาน

ทุนการศึกษา  พระวิทยากรสอนพระพุทธศาสนา 
3. สถานประกอบการ  หนวยงานราชการ  องคกร  ภาครัฐและภาคเอกชนใหการสนับสนุน

ดานการจัดการศึกษา  กิจกรรมการศึกษาของโรงเรียน 
4. ชุมชนมีความสัมพันธกับสถานศึกษาเปนอยางดี  มีผูนําชุมชน สมาคมผูปกครองและครู  

สมาคมศิษยเกา  ตลอดจนเครือขายผูปกครอง  เขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

ขอจํากัด 
สภาพครอบครัวสวนใหญเปนครอบครัวแยกกันอยู  ผูปกครองทํางาน  ไมมีเวลาดูแลบุตร

หลาน  จึงทําให นักเรียนอยู ในความดูแลของปู   ยา  ตา  ยาย  ซ่ึงสูงอายุแลว  ประกอบกับธุรกิจ
คอมพิวเตอรเขามามีบทบาทเปนสิ่งย่ัวยุใหเด็กเลนเกมสจนติด  มากกวาคนควาเพ่ือการเรียนรู 
 
แหลงเรียนรู 
  

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
1. หองสมุด     
2. หองมัลติมีเดีย     
3. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรทั่วไป  
4. หองปฏิบัติการเคมี    
5. หองปฏิบัติการฟสิกส    
6. หองปฏิบัติการชีววิทยา   
7. หองปฏิบัติการกลุมสาระ  on  line  
8. หองศูนย  ERIC    
9. หองศูนย  SEAR    
10.หองจริยศึกษา    
11.หองศูนยประวัติศาสตร     
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12.หองนาฏศิลป    
13.หองดนตรีไทย    
14.หองดนตรีสากล    
15.หองศิลปศึกษา    
16.หองเรียนอัจฉริยะ (Smart  Math)  
17.หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 4 หอง 

 18.อาคารฝกงานอุตสาหกรรม/คหกรรม 
 19.แปลงเกษตร 

20.หองแนะแนว/หองโรงเรียนตนแบบเรียนรวม 
21.แหลงเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ 
22.รีสอรทการศึกษาลานธรรม 
23.ระเบียงความรูช้ัน 2 อาคารเฟองฟา (Magic  Wall) 
24.หองศูนยการเรียนรูพระราชกรณียกิจฯ 
25.หอง Smart  Classroom  for  Tablet 
26.หองศูนยประชาคมอาเซียน 
27.หองสหกรณรานคาโรงเรียน 
28.หองประชาสัมพันธ 
29.หองขนมอบ 
30.ธนาคารโรงเรียน 

 
แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
1. วัดมหาธาต ุ       
2. วัดพระยาแพรก    
3. วัดพระแกว     
4. วัดสองพ่ีนอง     
5. วัดธรรมิกาวาส    
6.วัดปากคลองมะขามเฒา    
7.วัดโพธาราม (ภาพวาดฝาพนัง)   
8.หองสมุดประชาชน    
9. พิพิธภัณฑชัยนามมุนี    
10.ที่ทําการไปรษณีย    
11.สวนนกชัยนาท     
12.สถานประกอบการลางรถ  
13.ชุมชนวัดหัวตะพาน 
14.หมูบานรองแหว 
15.โรงเพาะเห็ดฟาง  เห็ดนางฟา 
16.รานขนมอบ 
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17.รานเวชพรโอสถ (สมุนไพรโบราณ) 
18.โรงพยาบาลสรรคุบรี 
19.การละเลนพ้ืนบานเรือบก (วัดสกุณาราม) 
20.การทํานํ้าตาลท่ีบานหวยกรด  ต.หวยกรด  
21.เพลงรํามะนาบานหวยกรด  ต.หวยกรด 
22.รานคอมพิวเตอรในชุมชน 
    
ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น 
1. โรงพยาบาลสรรคบุรี  ใหความรูเร่ือง  การตรวจสุขภาพ/นวดแผนไทย 
2. สถานีตํารวจภูธรสรรคบุรี  ใหความรูเร่ือง  รณรงคสวมหมวกนิรภัย 

 3. ตํารวจการทองเที่ยว  ใหความรูเร่ือง  การขับขี่ปลอดภัย 
 4. ธนาคารออมสิน  สาขาสรรคบุรี  ใหความรูเร่ือง  ระบบการจัดการบัญชีเงินออม 

5. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท  ใหความรูเร่ือง  การสรางหุนยนต 
6. วัดพระแกว  ใหความรูเร่ือง  สอนพระพุทธศาสนา 
7. วัดสองพ่ีนอง  ใหความรูเร่ือง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะส ี
8. วัดมหาธาตุ  ใหความรูเร่ือง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะส ี
9. วัดสระไมแดง  ใหความรูเร่ือง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
10.วัดโคกดอกไม  ใหความรูเร่ือง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
11.วัดสกุณาราม  ใหความรูเร่ือง  อบรมคุณธรรมจริยธรรมครู/นักเรียน 
12.ชัยนาทเซรามิค  ใหความรูเร่ือง  การทําเซรามิค 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
นโยบายของรัฐบาลดานการศึกษาปฏิรูปการศึกษาเพ่ืออนาคตประเทศไทยม่ันคง  ม่ังค่ัง  ย่ังยืน 
 ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา กําหนดนโยบายดานการศึกษา ดังน้ี 

1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการเรียนรู 
- ปลูกฝงคานิยม 12 ประการ บนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ปลูกฝงใหเด็กรักและภูมิใจในความเปนไทย รูจักประวัติศาสตรชาติไทย และหนาท่ีความเปน

พลเมืองท่ีดี 
- ยึดเด็กเปนศูนยกลางของการพัฒนา มุงเนนการอานออก เขียนได คิดเปน มองเห็นอนาคต 
- ปรับหลักสูตรทุกระดับช้ันใหมีความตอเน่ืองกัน มุงเนนการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 
- ลดจํานวนรายวิชาอยางเหมาะสมกับวัย 

2. ลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
- สรางโอกาสใหเขาถึงบริการทางการเงินเพ่ือการศึกษาใหมากขึ้น 
- สรางคนเพ่ือสงเสริมระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคและพ้ืนท่ีของตนเอง 
- สรางความทัดเทียมทางการศึกษา โดยจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม และสื่อดิจิทัล 
- สรางโอกาสใหเด็กดอยโอกาสทุกกลุมเขาถึงการจัดบริการการศึกษา 

3. ขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 
- แตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา และวางรากฐานการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 
4. พัฒนาครู 

- สรางกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณคาใหเกิดคุณภาพตอตัวเด็กอยางแทจริง 
- สรางความสัมพันธอันดีระหวางครู ผูปกครอง และเด็ก เพ่ือใหเด็กเรียนรูอยางมีความสุข 
- วางแผนผลิตและพัฒนาครูอยางเปนระบบ 
- แกไขปญหาหน้ีสินครู 

5. ผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
- บูรณาการการศึกษาท้ังระบบใหเกิดประโยชนสูงสุดในการผลิตและพัฒนากําลังคน 
- ผลิตกําลังคนสายอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน สอดรับกับทิศทาง 

การพัฒนาประเทศและทองถิ่น 
- ปรับภาพลักษณอาชีวศึกษาใหเปนท่ีนิยม 
- ปฏิรูปการอุดมศึกษาในการวางแผนผลิตกําลังคน เนนความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
- สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในทุกระดับการศึกษา 

6. เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
- พัฒนากําลังคนใหเปนแรงงานท่ีมีฝมือ สามารถทํางานไดท้ังในและตางประเทศ 
- เพ่ิมคุณวุฒิใหกับแรงงานไทย 
- พัฒ นาความชํานาญ ในการประกอบอาชีพ การใช เทคโนโล ยี และการใช ทักษะ

ภาษาตางประเทศใหกับกําลังคน 



๑๐ 

- สงเสริมใหประชาชนเรียนรูภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือน
บาน 

7. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
- สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมรวมตัวกันเปนเครือขายและมีสวนรับผิดชอบในการจัด 

การศึกษา 
- สงเสริมแหลงการเรียนรูผานแหลงการเรียนรูตาง ๆ เชน พิพิธภัณฑ 
- สงเสริมใหปราชญชุมชนเขามามีสวนรวมในการถายทอดความรู 

8. สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการศึกษา 
- สรางคน สรางสังคม และสรางชาติใหตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 
แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560-2579 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒ ๕ ๔ ๕
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และกฎกระทรวงแบ งสวน
ราชการสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธกิารพ.ศ. ๒๕๔๖ ได กําหนดให สํา นักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษามีหนาท่ีในการพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหงชาติท่ีบูรณาการศาสนาศิลปะ 
วัฒนธรรม  และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ  และด วยเหตุ ท่ีแผนการศึกษาแห งชาติฉ บับปรับปรุง      
(พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) จะส้ินสุดในป พ.ศ. ๒๕๕๙  ดังน้ัน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได
จัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  ซ่ึงเปนแผนระยะยาว ๒๐ป  เพ่ือเปนแผนแมบท
สําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในชวงระยะเวลาดังกลาว 

แนวคิดการจัดการศึกษา 
แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติยึดหลัก สําคัญ

ในการจัดการศึกษา  ประกอบดวย  หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All)   หลักการ
จัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของ สังคม (All for Education) อีกท้ัง
ยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ  คุณภาพ ของคนทุกชวงวัย ก า ร เป ล่ี ย น แ ป ล ง โค ร งส ร า ง
ประชากรของประเทศ  ความเหล่ือมลํ้าของการกระจายรายได   และวิกฤตดานส่ิงแวดลอมโดยนํา
ยุทธศาสตรชาติ (National Strategy) มาเปนกรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ 

วิสัยทัศน จุดมุงหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติ    
จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแห งชา ติฉ บับ น้ี   จึ งได กํ าหนด

 วิสัยทัศน(Vision) ไวดังน้ี  
“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ โลกศตวรรษที่ ๒๑”   
โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ๔ ประการคือ ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมือง ดีมีคุณลักษณะ ทักษะ
และสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญั ติ
การศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม 



๑๑ 

จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และ ๔) เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่ มีรายไดปานกลาง และ      
ความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง  เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาว
ขางตน แผนการศึกษาแหงชาติไดวางเปาหมายไว ๒ ดาน คือ 

เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบดวยทักษะและคุณลักษณะตอไปน้ี  
  3Rs  ไดแก  การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน  (Arithmetics)  

 8Cs  ไดแก  ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking  
and  Problem  Solving)  ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  (Creativity and Innovation) ทักษะดาน
ความเขาใจตางวัฒนธรรม  ตางกระบวนทัศน (Cross-cultural Understanding)  ทักษะดานความรวมมือ    
การทํางานเปนทีม  และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork  and Leadership)  ทักษะดานการสื่อสาร  
สารสนเทศ  และการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information  and  Media  Literacy)  ทักษะด าน
คอมพิวเตอรและ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and IC  Literacy)  ทักษะอาชีพและ  
ทักษะการเรียนรู  (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีวินัย  คุณธรรมจริยธรรม 
(Compassion) 

เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ  ซ่ึ งมีตัวชี้วัด เพ่ือการบรรลุ 
เปาหมาย๕๓  ตัวชี้วัด  ประกอบดวยเปาหมายและตัวช้ีวัดที่สําคัญ  ดังน้ี   

๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access)  มีตัวชี้วัดท่ี
สําคัญ เชน  ประชากรกลุมอายุ  ๖ – ๑๔ ป  ทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนตนหรือเทียบเทาที่รัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย  ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน  และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพ่ิมข้ึน  เปนตน 
 ๒) ผู เรียนทุกคน  ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยาง      
เทาเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ  เชน  ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนไดรับการสนับสนุน
คาใชจายในการศึกษา๑๕ ปเปนตน   

๓) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality)  มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ  เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
(O-NET)แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐  ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นและคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme  for  International  Student  Assessment : 
PISA) ของนักเรียนอายุ ๑๕ ปสูงขึ้น  เปนตน   

๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ี คุมคาและ
บรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ  เชน  รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไมผานเกณฑ  
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง  มีระบบการบริหารงานบุคคล  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  รวมท้ังมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือการจัดการศึกษา  เปนตน   

๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ  เชน  อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดาน



๑๒ 

การศึกษาดีข้ึน สัดส วนผู เรียนอาชีว ศึกษาสู งขึ้น เม่ือเทียบกับผู เรียนสามัญศึกษาและ จํานวน
สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ  ๒๐๐  อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน  เปนตน 
 ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด  แผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนา
การศึกษาภายใต ๖ ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ป  เพ่ือใหแผนการศึกษาแหงชาติ
บรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย  วิสัยทัศน  และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ดังน้ี  
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  มีเปาหมาย
ดังน้ี    

1.๑ คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

  1.๒ คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษ
ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  1.๓ คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดแูลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย  ดังน้ี 

 ๒.๑ กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ ตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 ๒.๒ สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เปนเลิศเฉพาะดาน 

 ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ 
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  มี
เปาหมาย  ดังน้ี     

๓.๑ ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๓.๒ คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

 ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม 
หลักสูตรอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 ๓.๔ แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

 ๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 
 ๓.๗ ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  มี

เปาหมาย  ดังน้ี     
๔.๑ ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 ๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 



๑๓ 

 ๔.๓ ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง         
เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม      
มีเปาหมาย  ดังน้ี     

๕.๑ คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

๕.๒ หลักสูตร แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรู ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 
ส่ิงแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

๕.๓ การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  มีเปาหมาย  ดังน้ี 
  ๖.๑ โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได 

 ๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

 ๖.๓ ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพ้ืนที ่

 ๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะท่ี
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 

 ๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความ เปน
ธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕61 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ไดแก 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ  
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแกปญหา   
๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม    
๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
 ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
๓) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  



๑๔ 

๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน   
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุมเปาหมาย   
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  
๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู    
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก    
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน   
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปงบประมาณ 2562 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท่ีจะเขาสูยุคของ             
การเปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาของประเทศคร้ังสําคัญที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและ             
ทุกกลุ มเปาหมาย  ซ่ึ งหมายรวมถึงกลุมผู เรียนที่ มีความตองการจําเปนพิ เศษ กลุมชา ติพันธุ              
กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร  ใหมีความพรอมท้ังกาย  ใจ  สติปญญา                                                                                                                              
มีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม และผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี    
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี  มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ี
จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษา ทองถ่ิน มีนิสัย   
รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยและพลโลกท่ีมีทักษะ การคิด
ข้ันสูง เปนนวัตกร  นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดย
ได กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาประสงค และแนวทางในการดําเนินการ ดังน้ี 

วิสัยทัศน 
สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตที่ย่ังยนื 
พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี 

ความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  
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4. สรางโอกาส  ความเสมอภาค  ลดความเหลื่อมลํ้าใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง 
ท่ัวถึงและเทาเทียม  

5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs)  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด 
การศึกษา 

เปาหมาย 
1. ผู เรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเร่ิมและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะและ 

คุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ พ่ึงพาตนเอง และ
ปรับตัวตอ เปนพลเมืองและพลโลกที่ดี   

2. ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพ้ืนท่ี 
หางไกลทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง  เทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสูสากลตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครู เปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ 
เรียนรูที่หลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะในการ ใชเทคโนโลยี  

4. ผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผูนําทาง 
วิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ  

5. สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน ภาคเอกชน 
และผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนท่ี จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรูใน ทุกมิติ เปน
โรงเรียนนวัตกรรม  

6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เปนสํานักงานแหงนวัตกรรมยุคใหม 
ใชขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กํากับ ติดตาม ประเมินและ รายงานผล
อยางเปนระบบ  

7. สํานักงานสวนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางาน โดย กระจายอํานาจการบริหารงานและ 
การจัดการศึกษาใหสถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ กํากับ 
ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอยางเปนระบบ  ใชวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ   

นโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

1.1 พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
 1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส 

และ กลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝ งทะเล และเกาะแกง ไดรับการ
บริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความ ตองการ    

นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 2.1  ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะ

ผูเรียน เปนรายบุคคล มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา (Career 
Education) 
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 2.2 พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิด ที่ถูกตอง            
เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

 2.3 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีความเปนเลิศ       
ดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

 2.4 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถดํารงชีวิตอยูใน 
สังคมไดอยางมีความสุข 

 2.5 การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) เพ่ือ 
สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.6 พัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
 2.7 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา นํา Digital Technology มาใชในการจัดการเรียนรู 

ใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ ความตองการ และความถนัด สรางสังคม ฐานความรู (Knowledge-
Based Society) เพ่ือการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

นโยบายท่ี 3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 3.1   สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและพัฒนา

ครู ใหตรงกับสาขาวิชา และสอดคลองกับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
 3.2  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะตาม

มาตรฐาน วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.3 นํา Digital Technology มาใชในการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ทุกประเภททั้งระบบ 
นโยบายท่ี 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ   

เหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  
 4.1 รวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน หนวยงานที่เก่ียวของในการจัด 

การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
 4.2  ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ใหมีมาตรฐานตามบริบทของ 

พ้ืนที่ เพ่ือใหพัฒนาผูเรียนมีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
 4.3 สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปน

พิเศษ 
 4.4 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียน และสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพียงพอ 
 4.5 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology  มาใช 

เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
นโยบายท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 5.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 5.2 สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวม

บริหารจัดการศึกษา 
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 5.3 ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาใหมีอิสระ นําไปสูการกระจายอํานาจ 4 ดาน  
ใหสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 5.4 ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผูเรียนและสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
เพียงพอ 

 5.5 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนํา Digital Technology มาใชใน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยี Big Data เพ่ือ เช่ือมโยงขอมูลดาน
ตาง ๆ ต้ังแตขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูล งบประมาณ และขอมูลอ่ืน ๆ ที่จําเปน          
มาวิเคราะหเพ่ือใหสถานศึกษา สามารถจัดการ เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ และ
ความถนัด และสามารถวิเคราะหเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศตอไป 
 
นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 5 
 วิสัยทัศน 

“สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 การศึกษามีคุณภาพ  ไดมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐาน
ความเปนไทย ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน” 

พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามศาสตรพระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สงเสริมใหนักเรียนในวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางเทาเทียม เสมอภาค ท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
4. บริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ 
1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูสากล 
2. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการ 
พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนา 

ท่ีย่ังยืน SDGs 
4. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. พัฒนาการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงค 
1. เพ่ือใหผูเรียนใหมีความสามารถเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และมาตรฐานสากลในศตวรรษท่ี 21 
2. เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและคานิยมหลักของ

คนไทย 12 ประการ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีมาก – ดีเยี่ยม 
3. เพ่ือใหผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางเทาเทียม เสมอภาค ท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
4. เพ่ือใหครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 
5. บริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
6. เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงมีนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพและเปนตนแบบได 
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7. เพ่ือใหผูเก่ียวของทางการศึกษาทุกภาคสวนใหความรวมมือ และมีความพึงพอใจผลการจัด
การศึกษา  ไมนอยกวารอยละ 90 

คานิยมองคกร (Core  Values : STI) 
“มีจิตมุงบริการ ทํางานเปนทีมอยางสรางสรรค ยึดม่ันความถูกตองดีงาม” 

S : Service Mind = มีจิตมุงบริการ 
T : Team Work = ท างานเปนทีมอยางสรางสรรค 
I : Integrity = ยึดม่ันความถูกตองดีงาม 

 จุดเนนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 5 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนแนวทางการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ดังน้ี 

จุดเนนท่ี 1 ดานผูเรียน นักเรียนดัง (High Quality Students : HQS) 
1. รอยละของผูเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา 
2. รอยละ 100 ของผูเรียนมีทักษะการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะการคิด

วิเคราะห  การคิดคํานวณ ทักษะการแกปญหา ทักษะชีวิต และทักษะในการใชเทคโนโลย ี
3. รอยละ 100 ของผูเรียนมีทักษะในการอาน และเขียน ในระดับอานคลอง เขียนคลอง

และทองอาขยานไดตามเกณฑระดับชวงชั้น 
4. รอยละ 100 ของผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

และปฏิบัติตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม และหางไกลยาเสพติด ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต 

5. รอยละ 100 ของผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานดานศิลปะ ดนตรี กีฬา และอาชีพ 
6. เด็กท่ีมีความตองการพิเศษอยางนอย รอยละ 80 ไดรับการพัฒนาศักยภาพเปน

รายบุคคลดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย โดยแยกประเภทกลุมเปาหมาย 
7. รอยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 จากการเรียนรูในการปฏิบัติจริง

ตามสภาพความตองการ และบริบทของแตละพ้ืนท่ี 
8. รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับไดรับโอกาสในการศึกษาตอ        

ข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น 
9. รอยละ 100 ของนักเรียนมี ID plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาตอและการประกอบ

อาชีพ 
10. รอยละ 60 ของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีสมรรถนะการเรียนรูเร่ืองการอาน

ต้ังแตระดับขั้นพ้ืนฐานข้ึนไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
11. รอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมดไดรับการประเมินทักษะการคิดแกปญหาตามแนว

ทางการประเมิน PISA 
  จุดเนนท่ี 2 ดานผูบริหารสถานศึกษาและครูบุคลากรดี (High Quality Personals : 
HQP) 

1. ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียน 
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1.1 มีความสามารถบริหารงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตาม    
แนวทางการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

1.2 มีการบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล และบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึด
หลัก  School Based Management (SBM) อยางเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

1.3 สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ไดระดับ A1 ของมาตรฐาน CEFR 
1.4 มีความสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร ส่ือสารและการเรียนรู และพัฒนา

ตนเองผานระบบ Digital Technology 
1.5 นิเทศและสังเกตการสอนของครูทุกคน อยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

2. ครูผูสอนทุกคน 
2.1 มีแผนพัฒนาตนเอง ( ID Plan ) และมีการพัฒนาตามแผน อยางนอย ปละ 1 คร้ัง 
2.2 ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.3 มีงานวิจัยในชั้นเรียน สื่อ นวัตกรรม อยางนอยปละ 1 เร่ือง 
2.4 สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในระดับ A 1 สําหรับครูทั่วไป  และ B 2 

สําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR 
2.5 ไดรับการนิเทศภายในและสังเกตการสอน อยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
2.6 มีความสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร การเรียนรู และพัฒนาตนเองผานระบบ 

Digital Technology 
2.7 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

จุดเนนท่ี 3 ด านสถานศึกษา องคกรเดน (High Quality Organization : HQO)  
สถานศึกษาทุกแหงดําเนินกิจกรรมไดครบทุกดาน 

1. สรางจิตสํานึกและวินัยในการบริหารจัดการตามโรงเรียนมาตรฐานสิ่งแวดลอมและ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) อยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

2. มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีไดมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและอัตราการออกกลางคันลดลง 

3. มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล และมีผลการประเมินภายนอกในระดับดี
ข้ึนไป 

4. มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศของนักเรียน ครู และสถานศึกษา ท่ีใชขอมูลรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและพ้ืนท่ี 
6. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมปฏิบัติจริง (Active 

Learning) 
7. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนหรือ บันได 5 ข้ัน (IS : 

Independent  Study) 
8. สถานศึกษามี Digital Device เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูของผูเรียนและเปน

เคร่ืองมือในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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9. สถานศึกษานอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผูเรียนใหมี คุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่ กําหนดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

10. สถานศึกษาผานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสตรวจสอบได (โรงเรียน
สุจริต) 

11. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใชกิจกรรมสภานักเรียนในการดําเนินงาน 
12. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
13. สถานศึกษาท่ีสอนนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนไดรับการเตรียมความพรอม

ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
14. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารวมกันสงเสริมสนับสนุนใหผูปกครอง 

ชุมชน สังคม  และสาธารณชน มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
15. สถานศึกษามีแผนความตองการครูระยะ 20 ป และมีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคลอง

กับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีอยางเหมาะสมและเพียงพอ 
16. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 
การขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติของโรงเรียนคุรุประชาสรรค   
 วิสัยทัศน 
 มุงความเปนเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
 พันธกิจ  

1. พัฒนาหลักสูตรท่ีสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของนักเรียน 
2. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียงสูความเปนพลโลก 
3. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. พัฒนาโรงเรียนและแหลงเรียนรูใหมีความพรอมตอการเรียนรู 
5. สงเสริมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค 
1. หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของนักเรียน 
2. นักเรียนมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง  ความเปนพลโลก 
3. ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม  สื่อและแหลงเรียนรูที่มีความพรอมตอการจัดการเรียนรู 
5. มีการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ 
1. การพัฒนาหลักสูตรทีส่งเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของนักเรียน 
2. การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง  ความเปนพลโลก 
3. การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. การพัฒนาโรงเรียนและแหลงเรียนรูใหมีความพรอมตอการเรียนรู 
5. การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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คานิยม 
รู รัก สามัคค ี
สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
1. มีความเปนเลิศทางวิชาการ 
2. ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สมรรถนะพ้ืนฐาน 5 ประการ  
1. ความสามารถในการสื่อสาร    
2. ความสามารถในการคิด     
3. ความสามารถในการแกปญหา    
4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต    
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค   
1. รักชาติ ศาสน กษัตริย      
2. ซ่ือสัตย สุจริต       
3. มีวินัย       
4. ใฝเรียนรู       
5. อยูอยางพอเพียง       
6. มุงม่ันในการทํางาน       
7. รักความเปนไทย        
8. มีจิตสาธารณะ  
คานิยมหลักของคนไทย 12  ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
2. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงที่ดีงามเพ่ือสวนรวม  
3. กตัญ ูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  
4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผ่ือแผและแบงปน  
7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
9. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจําหนาย และพรอมที่
จะขยายกิจการเม่ือมีความพรอม เม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี  

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
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สวนท่ี 3 
รายละเอียดของแผนงาน  โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ 

 
ตารางวิเคราะหงบประมาณ  ประจําป 2562 
 

งบประมาณรายรับเงินอุดหนุนท่ัวไป 
จํานวนนักเรียน ภาคเรียนท่ี 1/2562 

ช้ัน จํานวนนักเรียน (คน) งบประมาณ (บาท) 
ม.1 330 577,500 
ม.2 286 500,500 
ม.3 275 481,250 

รวม ม.ตน 891 1,559,250 
ม.4 240 456,000 
ม.5 174 330,600 
ม.6 184 349,600 

รวม ม.ปลาย 598 1,136,200 
รวมทั้งหมด 1,489 2,695,450 

ขอมูล  ณ วันท่ี 1 เมษายน 2562 
 

 รายไดจากการประมูลรานคาที่โรงอาหาร  90,000  บาท 
 เงินระดมเก็บรายหัวนักเรียน (80%)  484,480 บาท 
 
งบประมาณการรายจาย 

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 
1. คาไฟฟา 600,000 
2. คานํ้ามันเชื้อเพลิง 120,000 
3. คาซอมบํารุงรถ 100,000 
4. คาจางครูอัตราจาง 72,000 
5. คาจางคนขับรถ 54,000 
6. ครูไปราชการ 250,000 
7. หมึก/ไขกระดาษ 120,000 
8. ซอมครุภัณฑ  60,000 
9. เคร่ืองถายเอกสาร 250,000 
10. ดุริยางค/ดนตรี 200,000 
11. ดนตรีไทย 60,000 
รวมรายจาย 1,986,000 
คงเหลือจัดสรร 1,769,868 



๒๓ 

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562 (ภาคเรียนท่ี 1/2562) 
รายการ จํานวนเงิน 

1. งบบริหารวิชาการ/งบนโยบาย   60% 1,061,921  
2. งบบริหารงบประมาณ 

30% 

530,960  
 
 
 

3. งบบริหารบุคคล 
4. งบบริหารกิจการนักเรียน 
5. งบบริหารทั่วไป 
6. งบสํารองจาย 10% 176,986.80 
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กรอบการพัฒนาโรงเรียนคุรุประชาสรรคสูมาตรฐานการศึกษา   

โครงการ 
สนองกลยุทธ 

สพฐ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนองกลยุทธ 
สพม.5 

สนองกลยุทธ
ของโรงเรียน 

1. พัฒนาความสามารถในการอาน    
การเขียน  การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
1.1 (1) 

กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี 1 

2. พัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
1.1 (2) 

กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี 1 

3. พัฒนาความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
1.1 (3) 

กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี 1 

4. พัฒนาความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
1.1 (4) 

กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี 1 

5. พัฒนาความกาวหนาทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
1.1 (5) 

กลยุทธท่ี 1 
กลยุทธท่ี 2 

กลยุทธท่ี 1 
กลยุทธท่ี 2 
กลยุทธท่ี 5 

6. พัฒนาความพรอมในการศึกษาตอ 
การฝกงานและทํางาน 

กลยุทธที่ 4 มาตรฐาน
1.1 (6) 

กลยุทธท่ี 2 กลยุทธท่ี 2 

7. พัฒนาการมีคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนด 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
1.2 (1) 

กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี 2 

8. พัฒนาความภูมิใจในทองถ่ินและ
ความเปนไทย 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
1.2 (2) 

กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี 2 

9. การพัฒนาการยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตางและความ
หลากหลาย 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
1.2 (3) 

กลยุทธท่ี 2 กลยุทธท่ี 2 

10. พัฒนาสุขภาวะทางรางกายและ
จิตสังคม 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
1.2 (4) 

กลยุทธท่ี 2 กลยุทธท่ี 2 

11. พัฒนาการมีเปาหมาย  วิสัยทัศน
และพันธกิจของสถานศึกษาท่ีเปนเลิศ 

กลยุทธที่ 5 มาตรฐาน
2.1 

กลยุทธท่ี 5 กลยุทธท่ี 5 

12. พัฒนาการวางแผนและ
ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน
คุณภาพของผูเรียนรอบดาน 

กลยุทธที่ 5 มาตรฐาน
2.2.1 

กลยุทธท่ี 5 กลยุทธท่ี 5 

13. การพัฒนาการวางแผนและ
ดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมี 
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

กลยุทธที่ 3 มาตรฐาน
2.4 

กลยุทธท่ี 4 กลยุทธท่ี 3 
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โครงการ 
สนองกลยุทธ 

สพฐ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนองกลยุทธ 
สพม.5 

สนองกลยุทธ
ของโรงเรียน 

14. พัฒนาการวางแผนการบริหาร
และการจัดการขอมูลสารสนเทศอยาง
เปนระบบ 

กลยุทธที่ 4 มาตรฐาน
2.6 

กลยุทธท่ี 2 กลยุทธท่ี 4 

15. พัฒนาการวางแผนและจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
2.5 

กลยุทธท่ี 3 กลยุทธท่ี 4 

16. พัฒนาการมีสวนรวมของ
ผูเก่ียวของทุกฝายและการรวม
รับผิดชอบตอการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน 

กลยุทธที่ 5 มาตรฐาน
2.2 

กลยุทธท่ี 5 กลยุทธท่ี 5 

17. พัฒนาการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษา 

กลยุทธที่ 5 มาตรฐาน
2.5 

กลยุทธท่ี 5 กลยุทธท่ี 5 

18. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา กลยุทธที่ 5 มาตรฐาน
2.2 

กลยุทธท่ี 5 กลยุทธท่ี 5 

19. พัฒนาการมีกระบวนการการ
เรียนการสอนที่สรางโอกาสใหผูเรียน 
ทุกคนมีสวนรวม 

กลยุทธที่ 2 มาตรฐาน
3.1 

กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี 1 

20. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่
ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ 
ทองถิ่น 

กลยุทธที่ 5 มาตรฐาน
3.2 
3.3 

กลยุทธท่ี 3 กลยุทธท่ี 5 

21. พัฒนาการตรวจสอบและ
ประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน
อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 5 มาตรฐาน
3.4 
3.5 

กลยุทธท่ี 5 กลยุทธท่ี 5 

22. พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

กลยุทธที่ 5 มาตรฐาน
2.2 

กลยุทธท่ี 5 กลยุทธท่ี 5 

23. พัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ัง
ระบบโรงเรียนคุรุประชาสรรคตาม 
มาตรฐานสากล 

กลยุทธที่ 4 มาตรฐาน 
1  2  3 

กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี  
1  4 

24. พัฒนางานนโยบาย กลยุทธที่ 5 มาตรฐาน 
2   

กลยุทธท่ี 1 กลยุทธท่ี  
1  4 
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โครงการ พัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน  การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม ()    โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธ สพฐ   กลยุทธท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน (1.1 (1)) 
กลยุทธของสพม.5    กลยุทธ ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู 

สากล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธที่ 1 การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนมี

ความเปนเลิศทางวิชาการ 
กลุมบริหาร   กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางเนาวรัตน  ศรีฉ่ํา 
ระยะเวลาดําเนินงาน       1 เมษายน 2562 -   30 กันยายน 2562  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชี วิตจะเกิดข้ึนได นักเรียนตองมีนิสัยรักการอาน การเขียน           
การสื่อสาร และการคิดคํานวณ จะทําใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวการจัดการศึกษาใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ที่ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด กระบวนการเรียนการสอนตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ
และการประยุกตความรูมาใชแกปญหา การเรียนจากประสบการณจริง สถานศึกษาตองจัดการเรียนการสอน 
และจัดกิจกรรมบูรณาการองคความรูตางๆ ท่ีเก้ือกูลสงเสริมการเรียนรูโดยใชกระบวนการอาน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคํานวณ เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการเรียน การจัดการแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียน สื่อ และกิจกรรม จะชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูภายในโรงเรียนข้ึนได ซ่ึงจะสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูตอไป  จากผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ตัวบงช้ี  
ท่ี 1)  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดคํานวณ  ไดระดับคุณภาพดีเลิศ  และ
จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ตัวบงชี้ที่  5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน  ได
คะแนน 9.05  ระดับคุณภาพพอใช  จากเหตุผลดังกลาวเพ่ือเปนการพัฒนาความสามารถในการอาน การ
เขียน         การส่ือสาร และการคิดคํานวณใหสูงยิ่งขึ้น  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาความสามารถในการ
อาน การเขียน  การส่ือสาร และการคิดคํานวณน้ีข้ึน 
  

2.   วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณของ

นักเรียน 
2.2  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการการพัฒนาทักษะการอาน  การเขียน 

การส่ือสาร และการคิดคํานวณ  
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3. เปาหมาย 
3.1  ผลผลิต (Output) 
 ดานปริมาณ 

ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  ถึง  มัธยมศึกษาปที่  6  รอยละ  100  ไดรับการพัฒนาทักษะการ
เขียน  การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

ดานคุณภาพ 
ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  ถึง  มัธยมศึกษาปที่  6  รอยละ 80  มีความสามารถการอาน การ

เขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณในระดับดีขึ้นไป 
 3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 

ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข 

 
4. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมฝายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการ
จัดทําโครงการ 

เมษายน 2562 นางเนาวรัตน  ศรีฉ่ํา 

2.จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางเนาวรัตน  ศรีฉํ่า 

3.เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางเนาวรัตน  ศรีฉํ่า 

4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร 
   2) พัฒนาการบริหารจัดการกลุมวิชาการ 
   3) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.1 
   4) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.3 
   5) ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน
ระดับช้ัน ม.3 
   6) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย 
   7) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ระดับช้ัน ม.6 
   8) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.5 
   9) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาภาษาไทย ระดับชั้น ม.2 
   10) ยกระดับพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในวิชาภาษาไทยในระดับชั้น  ม.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม – กันยายน 2562 
 

 
นางปยพร  รัตนโกสุม 
 
นางศิริวรรณ  หอมรส 
นางสาวอัจฉรา  ประวัติกลา 
นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 
นางสาวสมใจ  ย้ิมเพ็ง 
 
นางณัฐณิชาช  บุญมาก 
 
 
นางเนาวรัตน  ศรีฉํ่า 
 
นางบุษกร  สมัครเขตการณ 
 
 
นางสาวปฏิญญา ศรีพงษพิจิตร 
 
นางสาวธัญสินี  ศรีทรง 
นางสาวบุษราภรณ  กรานโต 
 
นางวรรณสิริ  สุขดี 



๒๘ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
   11) ยอดนักอาน 
   12) พัฒนาเขียนอาน สืบสานสารานุกรม 
   13) หมอภาษาพัฒนาเยาวชน 
   14) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาภาษาไทย ม.4 
   15) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักเรียน
อยางรอบดาน 

นางสาวอารมย  สุดมี 
นางเนาวรัตน  ศรีฉํ่า 
นางวรรณสิริ  สุขดี 
นางศศิธร  หรุมรื่น 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 

5.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางเนาวรัตน  ศรีฉํ่า 

 
5.  งบประมาณในการดําเนินงาน 

เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  519,790 บาท 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมา

ณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา 

ครุภัณฑ 

1) ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร 

  70,000   70,000 

 2) พัฒนาการบริหารจัดการกลุม
วิชาการ 

  325,000   325,000 

3) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.1 

  1,195   1,195 

4) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.3 

  2,550   2,550 

5) ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน
ระดับช้ัน ม.3 

  2,250   2,250 

6) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

  23,000   23,000 

7) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ระดับช้ัน ม.6 

  -   - 

8) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.5 

  1,195   1,195 

9) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาภาษาไทย ชั้น ม.2 

  1,000   1,000 

10) ยกระดับพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในวิชาภาษาไทยในระดับชั้น  ม.3 

  600   600 

11) ยอดนักอาน   27,000   27,000 
12) พัฒนาเขียนอาน สืบสาน
สารานุกรม 

  12,000   12,000 



๒๙ 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมา

ณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา 

ครุภัณฑ 

13) หมอภาษาพัฒนาเยาวชน   3,000   3,000 
14) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาภาษาไทย ม.4 

  1,000   1,000 

15) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพ
นักเรียนอยางรอบดาน 

  50,000   50,000 

รวมงบประมาณ   519,790   519,790 

 
6. ระยะเวลา 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)   ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62)  
 ไตรมาส 3 (เม.ษ.-มิ.ย. 62)  ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62 

   
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการกิจกรรม 
กําจัดความเส่ียง 

เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ผูเรียนบกพรองทางการเรียนรู สงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมี
ความสามารถในการอาน 
การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคํานวณ 

ผูเรียนรอยละ 80  มีผลการ
ประเมินการพัฒนาการอาน 
การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคํานวณผานเกณฑ 

แบบประเมินการอาน 
การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดคํานวณ 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด 

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เคร่ืองมือ 

ดานนักเรียนและผูมี   
สวนไดสวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูเรียนมี
ผลการประเมินการอาน  
เขียน  สื่อสารและคิด
คํานวณผานเกณฑ 

ผูเรียนทําแบบประเมิน
การอาน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิด
คํานวณ 

แบบประเมินการอาน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนาความ
สามรถในการการอาน 
การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดคํานวณ 

ต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัด
กิจกรรม(AAR)  
 

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ความสามรถในการอาน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิด
คํานวณ 

ดานการเรียนรูและการ
พัฒนา 

รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ความสามรถในการอาน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิด
คํานวณ 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการ ประเมินความคุมคาความ บันทึกขอความขอใช



๓๐ 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด 

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เคร่ืองมือ 

เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัด
กิจกรรมในโครงการ 

โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

งบประมาณตามระเบียบการ
เบิกจายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนมีความสามารถในการอาน    
การเขียน  การส่ือสาร  และการคิด
คํานวณผานเกณฑ  เหมาะสมกับ
ระดับชั้น 

การประเมินความสามารถการอาน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ   
การอาน  การเขียน  การส่ือสาร  และ
การคิดคํานวณ 

การประเมินโครงการพัฒนา
ความสามารถในการการอาน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมโดย
เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประเมินโครงการพัฒนา
ความสามารถในการอาน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

เงือนไขความรู นักเรียนมีความสามารถในการอาน    
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ
ตามระดับชั้น 

การประเมินความสามารถการอาน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ 

เงือนไขคุณธรรม นักเรียนมีความใฝรู  ความขยัน        
หม่ันเพียร 

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน (KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดทราบสภาพปจจุบันและปจจัยที่มีผลตอการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ
ของนักเรียน 

2. ไดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการอาน  การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณของนักเรียน 
3. ไดพัฒนาทักษะการอาน  การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 
4. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโครงการการพัฒนาทักษะการอาน  การเขียน       

การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 
 

ลงช่ือ   เนาวรัตน  ศรีฉํ่า  ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ                                    ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางเนาวรัตน  ศรีฉ่ํา)                                     (นางศิริวรรณ  หอมรส) 

         ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 
                                 ลงชื่อ                                         ผูอนุมัติโครงการ 
          (นายเผด็จ    สุพันธนา) 

        ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 



๓๑ 

โครงการ พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา 

ลักษณะโครงการ  (    )  โครงการใหม ()    โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธ สพฐ   กลยุทธท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน (1.1 (2)) 
กลยุทธของ สพม.5    กลยุทธ ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู 

สากล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 1  การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนมี

ความเปนเลิศทางวิชาการ 
กลุมบริหาร   กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางศิริวรรณ  หอมรส 
ระยะเวลาดําเนินงาน       1 เมษายน 2562 -   30 กันยายน 2562  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนดแนวทาง
การจัดการศึกษาไวในมาตรา 24 ขอ 2 “ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ 
และประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา” และ ขอ 3 “จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง” 
นอกจากน้ี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  มุงพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด    จึงไดกําหนดสมรรถนะสําคัญ  5 ประการ ซ่ึงสมรรถนะดานท่ี 2 คือ
ความสามารถในการคิด  เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห   การคิดสังเคราะห   การคิดอยาง
สรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  และการคิดอยางเปนระบบ  นําไปสูการสรางองคความรูหรือ
สารสนเทศ  เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม  กระบวนการทางสมองมี     
การปฏิบัติตามลําดับขั้นตอน เร่ิมจากความรู ความเขาใจ การนําไปใช มีการเชื่อมโยงส่ิงเรา กับ          
การตอบสนองของการคิดโดยฝกคิด ฝกต้ังคําถาม กําหนดส่ิงท่ีตองการวิเคราะห การคิดตีความ การคิด
วิเคราะหและสังเคราะหการคิดแบบยอนทวน การคิดจําแบบแยกแยะ การคิดเชื่อมโยงสัมพันธและการคิด
จัดอันดับ  จากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  มาตรฐาน 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน  ตัวบงช้ีท่ี 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา  พบวา  นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหาในระดับดีเลิศ   และจากผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม  ตัวบงช้ีที่ ๓ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง  ไดคะแนน  8.90  
ระดับคุณภาพดี   จากเหตุผลดังกลาวเพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมี
วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหาท่ีสูงขึ้น  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา
น้ีข้ึน 
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2.   วัตถุประสงค 
1)  เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 
2) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 
3)  เพ่ือพัฒนากระบวนการแกปญหาของนักเรียนอยางสรางสรรค 
 

3. เปาหมาย 
3.1  ผลผลิต (Output) 
 ดานปริมาณ 

ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  ถึง  มัธยมศึกษาปท่ี  6  รอยละ 100  ไดรับการพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

 ดานคุณภาพ 
ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1  ถึง  มัธยมศึกษาปท่ี  6  รอยละ 80  มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  ในระดับดีขึ้นไป 
3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 

ผูเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  และคิดแกปญหา

ไดอยางมีสติมีทักษะในการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 
4. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมฝายวิชาการเพ่ือ
ปรึกษาหารือการจัดทําโครงการ 

เมษายน 2562 นางศิริวรรณ  หอมรส 

2.จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางศิริวรรณ  หอมรส 

3.เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางศิริวรรณ  หอมรส 

4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) พัฒนาการเรียนการสอนวิชา 
คหกรรม 
   2) คายสงเสริมทักษะการ
ปฏิบัติงานอาชีพของนักเรียน 
   3) สงเสริมโครงงานอาชีพของ
นักเรียน   
   4) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพ
นักเรียนอยางรอบดาน 
   5) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุมวิชาชางอุตสาหกรรม  
   6) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
   7) ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
   8) พัฒนาการบริหารจัดการกลุม
วิชาการ 

พฤษภาคม – กันยายน 2562 
 

 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นายสมยศ  ภูสุวรรณ 
 
นางสาวอุษา  ปุยออด 
นางปยพร  รัตนโกสุม 
 
นางศิริวรรณ  หอมรส 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
   9) พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   10) มัคคุเทศกนอย : ธรณีนี่นี้ ... 
ใครจอง   
   11) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ระดับช้ัน ม.6 
   12) หมอภาษาพัฒนาเยาวชน 
   13) งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุน
สรรค 
   14) ธนาคารโรงเรียน 
   15) ประชาธิปไตย 
   16) ปนน้ําใจใหแมวจร 
   17) การรณรงคสงเสริมการสวม
หมวกนิรภัย สรางวินัยจราจร 
   18) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน (โรงเรียนคุณธรรม) 
   19) โรงเรียนปลอดขยะ zero 
waste school 

นางศิริวรรณ  หอมรส 
นางบุษกร  สมัตรเขตการณ 
 
นางบุษกร  สมัตรเขตการณ 
 
 
นางวรรณสิริ  สุขดี 
นางสาววรรณิสา  วงษไร 
 
นางสาวปนิดา  ย้ิมละมัย 
นายธีรพงศ  ทับอินทร 
นางบุษกร  สมัตรเขตการณ 
นางสาววันทนีย  ดีขุนทด 
 
นางสาวนิตยา  ราชประสิทธ์ิ 
 
นางสาวอรุณี  ทองมาก 
 

5.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางศิริวรรณ  หอมรส 

 
5.  งบประมาณในการดําเนินงาน 

เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  363,215 บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา 

ครุภัณฑ 
1) พัฒนาการเรียนการสอนวิชา 
คหกรรม 

  50,000   50,000 

2) คายสงเสริมทักษะการ
ปฏิบัติงานอาชีพของนักเรียน 

  20,000   20,000 

3) สงเสริมโครงงานอาชีพของ
นักเรียน   

  5,000   5,000 

4) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพ
นักเรียนอยางรอบดาน 

     *ซ้ํา 1.1 

6) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    100,000 20,500   120,500 
7) ยกระดับคุณภาพการศึกษา
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

     *ซ้ํา 1.1 

8) พัฒนาการบริหารจัดการกลุม
วิชาการ 

     *ซ้ํา 1.1 

9) พัฒนาคุณภาพการศึกษา   68,000   68,000 
10) มัคคุเทศกนอย : ธรณีนี่น้ี ... 
ใครจอง   

  20,280   20,280 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา 

ครุภัณฑ 
11) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  ระดับชั้น ม.6 

     *ซ้ํา 1.1 

12) หมอภาษาพัฒนาเยาวชน      *ซ้ํา 1.1 
13) งานเลขานุการสหวิทยาเขต
ขุนสรรค 

  3,000   3,000 

14) ธนาคารโรงเรียน   1,005   1,005 
15) ประชาธิปไตย   10,000   10,000 
16) ปนนํ้าใจใหแมวจร   19,945   19,945 
17) การรณรงคสงเสริมการสวม
หมวกนิรภัย สรางวินัยจราจร 

  10,000   10,000 

18) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน (โรงเรียนคุณธรรม) 

  10,485   10,485 

19) โรงเรียนปลอดขยะ zero 
waste school 

  10,000   10,000 

รวมงบประมาณ  100,000 263,215   363,215 

 
6. ระยะเวลา 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)   ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62)  
 ไตรมาส 3 (เม.ษ.-มิ.ย. 62)  ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62) 

   
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเส่ียง 
วิธีการกิจกรรม 
กําจัดความเส่ียง 

เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ผูเรียนขาดทักษะในการคิด
วิเคราะห  คิดสังเคราะห  มี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค  และ
คิดแกปญหาไดอยางมีสติมี
ทักษะในการทํางาน  สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 

สงเสริมพัฒนาใหผูเรียน
มีความสามารถในการ
คิดอยางเปนระบบ     
คิดสรางสรรคตัดสินใจ
แกปญหาไดอยาง
สมเหตุสมผล 

ผูเรียนรอยละ 80  มีผล
การประเมินการ
พัฒนาการอานคิด
วิเคราะห  และเขียน 

แบบประเมินการอานคิด
วิเคราะห  และเขียน 
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8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด 

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูเรียนมี
ผลการประเมินการคิด
วิเคราะห  คิดอยางมี
วิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหาผานเกณฑ 

ใหผูเรียนทําแบบ
ประเมินการอานคิด
วิเคราะห  และเขียน 

แบบประเมินการอานคิด
วิเคราะห  และเขียน 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนา       
ความสามรถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 

ต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม (BAR) และ
การประเมินผลการจัด
กิจกรรม(AAR)  
 

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ความสามรถในการคิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

ดานการเรียนรูและ
การพัฒนา 

รอยละ 80 ของ        
การดําเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 
 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ความสามรถในการคิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา
ความโปรงใสมี
กระบวนการตรวจสอบ
ภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ     
การเบิกจายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ
แกปญหาผานเกณฑ   เหมาะสมตาม
ระดับช้ัน 

การประเมินโครงการพัฒนา       
ความสามรถในการคิดวิเคราะห     
คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการ
คิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

การประเมินโครงการพัฒนา       
ความสามรถในการคิดวิเคราะห     
คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมโดย
เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

การประเมินโครงการพัฒนา      
ความสามรถในการคิดวิเคราะห     
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การประเมินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอเพียง คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

เงือนไขความรู นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา 

การประเมินโครงการพัฒนา       
ความสามรถในการคิดวิเคราะห     
คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

เงือนไขคุณธรรม นักเรียนมีความใฝรู  ความขยันหม่ันเพียร ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบมากขึ้น 
2) ผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิดในระดับดีข้ึน 
3) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
 
 
ลงช่ือ                                      ผูเสนอโครงการ 

      (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
 

ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางศิริวรรณ  หอมรส) 

     ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 

ลงช่ือ                                     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายเผด็จ    สุพันธนา) 
                                   ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ พัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม ()    โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธ สพฐ   กลยุทธท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน (1.1 (3)) 
กลยุทธของสพม.5    กลยุทธ ขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู 

สากล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธที่ 1 การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนมี

ความเปนเลิศทางวิชาการ 
กลุมบริหาร   กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวอารมย  สุดมี 
ระยะเวลาดําเนินงาน       1 เมษายน 2562 -   30 กันยายน 2562  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดใหครูจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปน
สําคัญใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือใหผูเรียนได
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ท้ัง 3 ดาน คือดานความรู ดานทักษะกระบวนการ และดานคุณลักษณะอัน       
พึงประสงค  ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งดวยตัวเองและการทํางานเปนทีม เช่ือมโยง 
องคความรู และประสบการณมาใช ในการสรางสรรค ส่ิงใหมๆ  จากผลการประเมินคุณภาพภายใน             
ปการศึกษา 2561  ไดคะแนนรอยละ 80.08  ระดับคุณภาพดีเลิศ  และจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม  ตัวบงช้ี ท่ี 4 ผู เรียนคิดเปน  ทําเปน   ไดคะแนน 9.60  ระดับคุณภาพดีมาก        
จากเหตุผลดังกลาวเพ่ือเปนการพัฒนาระดับคุณภาพดานการสงเสริมความสามารถในการสรางนวัตกรรม
ของผูเรียนใหสูงยิ่งข้ึน  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรมน้ีขึ้น 
  
2.   วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรมของผูเรียน 
2.2  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอโครงการในการสรางนวัตกรรมของผูเรียน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ผลผลิต (Output) 
 ดานปริมาณ 

ผู เรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่   1  ถึง  มัธยมศึกษาป ท่ี   6  รอยละ  100  ได รับการพัฒนา
ความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

ดานคุณภาพ 
ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  ถึง  มัธยมศึกษาปท่ี  6  รอยละ 80  มีความสามารถในการสราง

นวัตกรรม 
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3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตัวเองและการท างานเปนทีม เช่ือมโยง 

องคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ 
 

4. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.ประชุมฝายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการ
จัดทําโครงการ 

เมษายน 2562 นางสาวอารมย  สุดมี 

2.จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวอารมย  สุดมี 
3.เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางสาวอารมย  สุดมี 
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) พัฒนาแหลงเรียนรูสมุนไพรใน
โรงเรียน 
   2) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักเรียน
อยางรอบดาน 
   3) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
กลุมวิชาชางอุตสาหกรรม 
   4) งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุนสรรค 
   5) ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาคณิตศาสตร ระดับชั้น ม.1 
   6) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.3 
   7) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชารายวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   8) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.4 
   9) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.5 
   10) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
(โรงเรียนคุณธรรม) 
   11) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตร ระดับชั้น ม.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม – กันยายน 2562 
 

 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นายสมยศ  ภูสุวรรณ 
 
นางสาววรรณิสา  วงษไร 
นางสาวอัจฉรา  เผากัน 
นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 
นางสาวสมใจ  ย้ิมเพ็ง 
 
นางณัฐณิชาช  บุญมาก 
 
 
นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม 
 
นางสาวปฏิญญา  ศรีพงษพิจิตร 
 
นางสาวนิตยา  ราชประสิทธ์ิ 
 
นางสาวอรุณี  ทองมาก 
 

5.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางสาวอารมย  สุดมี 
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5.  งบประมาณในการดําเนินงาน 
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  39,000 บาท 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมา

ณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา 

ครุภัณฑ 

1) พัฒนาแหลงเรียนรูสมุนไพรใน
โรงเรียน 

  33,000   33,000 

2) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักเรียน
อยางรอบดาน 

     *ซํ้า 1.1 

3) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
กลุมวิชาชางอุตสาหกรรม 

     *ซํ้า 1.2 

4) งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุนสรรค      *ซํ้า 1.2 
5) ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาคณิตศาสตร ระดับชั้น ม.1 

     *ซํ้า 1.1 

6) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.3 

     *ซํ้า 1.1 

7) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชารายวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

     *ซํ้า 1.1 

8) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.4 

  1,000   1,000 

9) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.5 

     *ซํ้า 1.1 

10) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
(โรงเรียนคุณธรรม) 

     *ซํ้า 1.2 

11) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตร ระดับชั้น ม.5 

  5,000   5,000 

รวมงบประมาณ   39,000   39,000 

 
6. ระยะเวลา 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)   ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62)  
 ไตรมาส 3 (เม.ษ.-มิ.ย. 62)  ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62 

   
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการกิจกรรม 
กําจัดความเส่ียง 

เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ผูเรียนขาดทักษะการเช่ือมโยง 
องคความรู และประสบการณ
มาใชในการสรางสรรคสิ่ง
ใหมๆ   

สงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมี
ความสามารถในการ
เชื่อมโยงองคความรู และ
ประสบการณ 

ผูเรียนรอยละ 80  มี
นวัตกรรมผานเกณฑ 

ประเมินนวัตกรรม 
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8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด 

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เคร่ืองมือ 

ดานนักเรียนและผูมี   
สวนไดสวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูเรียนมี
ผลการประเมินการสราง
นวัตกรรมผานเกณฑ 

ผูเรียนนําเสนอผลงานท่ี
เปนนวัตกรรม 

แบบประเมินการสรางนวัตกรรม 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนา
ความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม 

ต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัด
กิจกรรม(AAR)  
 

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 

ดานการเรียนรูและการ
พัฒนา 

รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ความสามรถในการสราง
นวัตกรรม 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัด
กิจกรรมในโครงการ 

ประเมินความคุมคาความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบการ
เบิกจายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนมีความสามารถในการการสราง
นวัตกรรมผานเกณฑ  เหมาะสมกับ
ระดับช้ัน 

การประเมินความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ   
การสรางนวัตกรรม 

การประเมินโครงการ 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมโดย
เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประเมินโครงการ 

เงือนไขความรู นักเรียนมีความสามารถในการสราง
นวัตกรรมตามระดับชั้น 

การประเมินความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม 

เงือนไขคุณธรรม นักเรียนมีความใฝรู  ความขยัน        
หม่ันเพียร 

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเรียนมีนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเช่ือมโยงองคความรูของตนเอง 
2. โรงเรียนมีนวัตกรรมท่ีเปนเลิศ 
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ลงช่ือ           อารมย  สุดมี            ผูเสนอโครงการ 
      (นางสาวอารมย  สุดมี) 
 

ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางศิริวรรณ  หอมรส) 

     ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 

ลงช่ือ                                     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายเผด็จ    สุพันธนา) 
                                   ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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ช่ือโครงการ     พัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ลักษณะโครงการ  () โครงการใหม      (   ) โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธท่ี 2 ดานพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพผูเรียน  (1.1 (4)) 
สนองกลยุทธของ สพม.5 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูสากล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 พัฒนาความสามารถทางการเรียนรูเพ่ือเปนเลิศทาง 

วิชาการ 
กลุมบริหาร   กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางทยาพร  เอ่ียมงาม 
ระยะเวลาดําเนินการ  16 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล  

  ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามามีบทบาทในการเรียนและการสอนมากข้ึนในทุกระดับชั้น
มีการพัฒนารูปแบบการเรียนและการสอน  มีบทบาทสําคัญในการเปล่ียนแปลงสังคมให เขา สู             
ยุคสังคมสารสนเทศ (Information Society)  การส่ือสารสามารถทําการติดตอแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
ได  รวดเร็ว โดยมีเคร่ืองคอมพิวเตอรเปนเคร่ืองมือสําคัญในการเชื่อมตอเครือขายการส่ือสาร ดวย
สมรรถนะของคอมพิวเตอรท่ีสามารถเก็บและรับสงขอมูลไดเปนจํานวนมาก จึงไดมีการนําคอมพิวเตอรมา
ใชในทุกวงการการสื่อสาร ที่ รู จักอยางกวางขวางและเปนท่ีนิยม  คือการส่ือสารทางอินเทอรเน็ต 
(Internet) เน่ืองจากอินเทอรเน็ตประกอบดวยเครือขายคอมพิวเตอรจํานวนมากท่ีมีการเช่ือมกันทั่วโลก 
ทําใหผูใชสามารถเขาถึงแหลงขอมูลตางๆ ในระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ไมวาจะเปนขอมูลดานธุรกิจ 
ดานบันเทิงและดานการศึกษา ซ่ึงในการส่ือสารผานทางอินเทอรเน็ตเปนการสื่อสารท่ีสามารถปฏิสัมพันธ
โตตอบกันระหวางผูรับและผูสง  ในดานการศึกษามีการนําอินเทอรเน็ตมาชวยในการจัดการเรียนการสอน 
เน่ืองจากคุณสมบัติของอินเทอรเน็ตสามารถขจัดปญหาดานเวลาและระยะทางในการจัดการเรียนการสอน 
ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยการระบุวา ผูสอนจะตองจัดการเรียน
การสอนที่ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลาและทุกสถานท่ี (Any Time Any Where)  และหมวด 9 ได
ระบุรัฐบาลตองสงเสริมใหมีการผลิต การวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใหเหมาะสมกับ
กระบวนการเรียนรูของคนไทยและตองพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถตามสภาพแวดลอม 
โดยเฉพาะทางดานการศึกษาบุคลากรสวนใหญตองเตรียมความรูใหเพียงพอเพ่ือกาวเขาสูยุคเทคโนโลยี
สารสนเทศ  จากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  มาตรฐานท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน  ตัวบง ช้ีท่ี  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร          
ไดคะแนนรอยละ 96.14  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  และจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
ตัวบงช้ีที ่5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  ไดคะแนน 9.05  ระดับคุณภาพดีมาก 

ดังน้ันเพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพของนักเรียนเร่ืองความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  โรงเรียนคุรุประชาสรรคจึงไดจัดโครงการพัฒนาความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารน้ีขึ้น 
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2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานทักษะและประสบการณการใชเทคโนโลยีแกผูเรียน 
 2. เพ่ือใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเองและ การเรียนรู
แบบมีสวนรวม 
 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกให กับกิจกรรมการเรียนการสอนของผู เรียนและผูสอนให มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 4. เพ่ือใหสถานศึกษามีส่ือ อุปกรณ ระบบงานสารสนเทศที่ถูกตองเปนปจจุบันและทันสมัย 
 
3.  เปาหมาย  

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. นักเรียน รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน รอยละ 80 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศผานเกณฑ 
2. นักเรียน รอยละ 80 มีความสามารถในการสื่อสารผานเกณฑ 

3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
        โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ บรรลุผลตามเปาหมายและเกิดการ

พัฒนาอยางตอเน่ือง ผูปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา 

 
4.  กิจกรรมละระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมฝายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการจัดทํา
โครงการ 

เมษายน 2562 นางทยาพร  เอ่ียมงาม 

2.จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางทยาพร  เอ่ียมงาม 
3.เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางทยาพร  เอ่ียมงาม 
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) พัฒนาแหลงเรียนรูหองศูนยพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ (ERIC) 
   2) พัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการทางภาษา หอง 
SEAR 
   3) พัฒนาการเรียนการสอนวิชาคหกรรม 
   4) คายสงเสริมทักษะการปฏิบัติงานอาชีพของ
นักเรียน 
   5) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมวิชาชาง
อุตสาหกรรม   
   6) ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 
   7) พัฒนาการบริหารจัดการกลุมวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม-กันยายน 2562 

 
นางสาวพิกุล  คุมผล 
 
นางสาวพิกุล  คุมผล 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นายสมยศ  ภูสุวรรณ 
 
นางปยพร  รัตนโกสุม 
 
นางศิริวรรณ  หอมรส 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
   8) มัคคุเทศกนอย : ธรณีนี่นี้ ... ใครจอง 
   9) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักเรียนอยางรอบดาน 

นางบุษกร  สมัครเขตการณ 
นางชุลีกร  ปนแกว 

5.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางทยาพร  เอ่ียมงาม 

 
5.  งบประมาณท่ีใช 

เงินงบประมาณ  32,600 (เงินอุดหนุน)  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา 

ครุภัณฑ 
1) พัฒนาแหลงเรียนรูหองศูนย
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
(ERIC) 

  5,000   5,000 

2) พัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการทาง
ภาษา หอง SEAR 

  27,600   27,600 

3) พัฒนาการเรียนการสอนวิชา   คหก
รรม 

     *ซ้ํา 1.2 

4) คายสงเสริมทักษะการปฏิบัติงาน
อาชีพของนักเรียน 

     *ซ้ํา 1.2 

5) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม
วิชาชางอุตสาหกรรม   

     *ซ้ํา 1.2 

6) ยกระดับคุณภาพการศึกษา     กลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

     *ซ้ํา 1.1 

7) พัฒนาการบริหารจัดการ       กลุม
วิชาการ 

     *ซ้ํา 1.1 

8) มัคคุเทศกนอย : ธรณีน่ีนี้ ... ใครจอง      *ซ้ํา 1.1 
9) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักเรียน
อยางรอบดาน 

     *ซ้ํา 1.1 

รวมงบประมาณ   32,600   32,600 

 
6.  ระยะเวลา 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)   ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62)  
 ไตรมาส 3 (เม.ษ.-มิ.ย. 62)  ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62) 

 
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเส่ียง 
วิธีการกิจกรรม 
กําจัดความเส่ียง 

เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ผูเรียนขาดทักษะในใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

สงเสริมพัฒนาใหผูเรียน
มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ผูเรียนรอยละ 80  มีผล
การประเมินความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

แบบประเมินการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
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8.  การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด 

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูเรียนมี
ผลการประเมิน
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารผานเกณฑ 

ใหผูเรียนทําแบบ
ประเมินการ
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

แบบประเมินความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนา
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

ต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม (BAR) และ
การประเมินผลการจัด
กิจกรรม(AAR)  
 

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ    
การสื่อสาร 

ดานการเรียนรูและ
การพัฒนา 

รอยละ 80 ของ        
การดําเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมินโครงการพัฒนา
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา
ความโปรงใสมี
กระบวนการตรวจสอบ
ภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ     
การเบิกจายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
9.  การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผานเกณฑ   เหมาะสมตามระดับชั้น 

การประเมินโครงการพัฒนา       
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ   
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

การประเมินโครงการพัฒนา       
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมโดย
เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การประเมินโครงการพัฒนา      
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

เงือนไขความรู นักเรียนมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

การประเมินโครงการพัฒนา       
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

เงือนไขคุณธรรม นักเรียนมีความใฝรู  ความขยันหม่ันเพียร ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมากขึ้น 
2) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
 
 
ลงช่ือ         ทยาพร  เอ่ียมงาม        ผูเสนอโครงการ 

      (นางทยาพร  เอ่ียมงาม) 
           
 

ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางศิริวรรณ  หอมรส) 

     ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 

ลงช่ือ                                     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายเผด็จ    สุพันธนา) 
                                   ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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ช่ือโครงการ      พัฒนาความกาวหนาทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะงานโครงการ  (  )  โครงการใหม  ( √ )  โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธท่ี ๒  ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองกลยุทธของ สมศ.   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน (1.1 (5)) 
สนองกลยุทธของ สพม.5 กลยุทธท่ี ๑  พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู 

สากล 
    กลยุทธท่ี 2   เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให 

ท่ัวถึง  ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม 
    ศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 1  การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนมี 
    ความเปนเลิศทางวิชาการ 
    กลยุทธท่ี 2   การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐาน 
    ความพอเพียง 
    กลยุทธท่ี 5   การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูตาม 
    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมบริหาร   กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม   
ระยะเวลาดําเนินการ   1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนหลักสูตรที่ จัดขึ้นเพ่ือสนองความตองการของผูเรียน 
ผูปกครองและชุมชน  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มุงเนนใหมีการพัฒนาผูเรียนใหมี
ศักยภาพตามความตองการของชุมชนและสังคม ดังน้ันในการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนจึงตองมีการพัฒนา
ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551  โดยใหเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล  
ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  พบวา  ตัวบงช้ีที่ ๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 
ไดคะแนน  9.05 มีระดับคุณภาพพอใช อีกท้ังผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2561  พบวา 
มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ตัวบงช้ีท่ี 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ไดคะแนนรอยละ 80.81  มีระดับคุณภาพดีเลิศ  นอกจากน้ีผลการวิเคราะหคุณภาพผูเรียน
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา (SWOT Analysis) ในประเด็นน้ีพบวามีจุดออน (W)  คือ การเรียนการ
สอนของครูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูขาดความรวมมือในการบูรณาการรวมกัน อีกท้ังยังมีอุปสรรค (T)  
คือ ไมมีการบูรณาการการเรียนการสอนระหวางกลุมสาระ จากเหตุดังกลาวไดจัดทําโครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาฯ ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการของทองถิ่น  โดยเนนการ
จัดการเรียนการสอนท่ียึดผู เรียนเปนสําคัญโดยมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนตามความตองการ  สงเสริม
ความสามารถทางวิชาการตามศักยภาพของผูเรียนพรอมท้ังสามารถถายโอนความรูนําไปใชในชีวิตจริงได 
 
 



๔๘ 

 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาความกาวหนาทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรคท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 
และสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถิ่น 

3. เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการพัฒนาความกาวหนาทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
3. เปาหมาย  

3.1 ผลผลิต  (Outputs) 
เชิงปริมาณ 
1.  ครูและบุคลากรของโรงเรียน รอยละ 100 มีความรูความเขาใจเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษาที่

เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากลและสอดคลองกับทองถ่ิน 
2.  ผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 80 รับทราบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.  โรงเรียนคุรุประชาสรรคมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 

และสอดคลองกับทองถ่ิน 
เชิงคุณภาพ 
1.  ครูและบุคลากรของโรงเรียน รอยละ 100 สามารถดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่

เทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากลและสอดคลองกับทองถ่ิน 
2.  ผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 80 มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.  โรงเรียนคุรุประชาสรรคมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 

และสอดคลองกับทองถ่ิน  สามารถพัฒนาความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียนไดอยางมีเหมาะสม 
3.2 ผลลัพธ  (Outcomes) 
โรงเรียนจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ โดยมีการพัฒนาความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียน          

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและสอดคลองกับทองถิ่น ผูปกครองและชุมชนเกิดความเช่ือม่ัน ศรัทธา 
 
4. กิจกรรมละระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม 
2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562  
3. เสนอโครงการ เมษายน 2562  
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) พัฒนาแหลงเรียนรูหองศูนยพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ (ERIC) 
   2) พัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการทางภาษา        
หอง SEAR 
   3) พัฒนาการเรียนการสอนวิชาคหกรรม 

 
 
 
 

พฤษภาคม-กันยายน 
2562 

 
นางสาวพิกุล  คุมผล 
 
นางสาวพิกุล  คุมผล 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 



๔๙ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
   4) คายสงเสริมทักษะการปฏิบัติงานอาชีพของ
นักเรียน 
   5) สงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน  (การงานอาชีพ) 
   6) สงเสริมการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   7) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมวิชาชาง
อุตสาหกรรม 
   8) ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 
   9) พัฒนาการบริหารจัดการกลุมวิชาการ 
   10) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.1 
   11) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.3 
   12) ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
   13) ยกระดับคุณภาพการศึกษา (กลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา) 
   14) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาเคมี 5 
   15) แผนพัฒนาการเรียนการสอนวิชากลุมเกษตร 
   16) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 
   17) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.4 
   18) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ชั้น ม.6 
   19) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร ระดับช้ัน ม.5 
   20) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
ภาษาไทย ระดับช้ัน ม.2 
   21) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร ระดับชั้น ม.5 
   22) ยกระดับพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชา
ภาษาไทยในระดับชั้น  ม.3 
   23) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา       
สุขศึกษา รหัสวิชา พ31201 ระดับชั้น ม.4 
   24) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา    
สุขศึกษาฯ 
   25) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาชีววิทยา 
   26) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
ภาษาไทย ม.4 

นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นายพุฒิพงษ  เสนีวงศฯ 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นายสมยศ  ภูสุวรรณ 
 
นางปยพร  รัตนโกสุม 
 
นางศิริวรรณ  หอมรส 
นางสาวอัจฉรา  ประวัติกลา 
นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 
นางสาวสมใจ  ย้ิมเพ็ง 
 
นางณัฐณิชาช    บุญมาก 
 
นายธงชัย  ชูมก 
 
นางดวงนภา  พวงทอง 
นางวัชรินทร  โมรา 
ครูกลุมภาษาไทย 
 
นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม 
 
นางบุษกร  สมัครเขตการณ 
 
นางสาวปฏิญญา  ศรีพงษพิจิตร 
 
นางสาวธัญสินี  ศรีทรง 
นางสาวบุษราภรณ  กรานโต 
นางสาวอรุณี  ทองมาก 
 
นางวรรณสิริ  สุขดี 
 
นายตันติกร  ออนเงิน 
 
นายธงชัย  ชูมก 
 
นายอํานาจ  หรุมรื่น 
 
นางศศิธร  หรุมรื่น 



๕๐ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
   27) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร 
   28) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน         
คุรุประชาสรรค 

นายอํานาจ  หรุมรื่น 
 
นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม 

5.  ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562  

 
5.  งบประมาณท่ีใช 

เงินงบประมาณ (อุดหนุนจัดการเรียนการสอน) จํานวน 30,000  บาท 
เงินงบประมาณเรียนฟรี 15 ป  197,000  บาท 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา 

ครุภัณฑ 

1) พัฒนาแหลงเรียนรูหองศูนย
พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ (ERIC) 

     *ซ้ํา 1.4 

2) พัฒนาปรับปรหุองปฏิบัติการ
ทางภาษา หอง SEAR 

     *ซ้ํา 1.4 

3) พัฒนาการเรียนการสอนวิชา 
คหกรรม 

     *ซ้ํา 1.2 

4) คายสงเสริมทักษะการ
ปฏิบัติงานอาชีพของนักเรียน 

     *ซ้ํา 1.2 

5) สงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน  
(การงานอาชีพ) 

     - 

6) สงเสริมการเรียนรูตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     - 

7) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุมวิชาชางอุตสาหกรรม 

     *ซ้ํา 1.2 

8) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

     *ซ้ํา 1.1 

9) พัฒนาการบริหารจัดการ 
กลุมวิชาการ 

     *ซ้ํา 1.1 

10) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาคณิตศาสตร ม.1 

     *ซ้ํา 1.1 

11) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาคณิตศาสตร 
ระดับชั้น ม.3 

     *ซ้ํา 1.1 

13) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา) 

  120,000   120,000 

14) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ   6,000   6,000 



๕๑ 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา 

ครุภัณฑ 

เรียนรายวิชาเคมี 5 

15) แผนพัฒนาการเรียนการ
สอนวิชากลุมเกษตร 

  7,000   7,000 

16) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

     *ซ้ํา 1.1 

17) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาคณิตศาสตร 
ระดับชั้น ม.4 

     *ซ้ํา 1.1 

18) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  ช้ัน ม.6 

     *ซ้ํา 1.1 

19) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาคณิตศาสตร 
ระดับชั้น ม.5 

     *ซ้ํา 1.1 

20) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาภาษาไทย ระดับชั้น 
ม.2 

     *ซ้ํา 1.1 

21) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร 
ระดับชั้น ม.5 

     *ซ้ํา 1.1 

22) ยกระดับพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในวิชาภาษาไทยใน
ระดับชั้น  ม.3 

     *ซ้ํา 1.1 

23) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาสุขศึกษา รหัสวิชา 
พ31201 ระดับชั้น ม.4 

  1,000   1,000 

24) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชา   สุขศึกษาฯ 

  1,000   1,000 

25) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาชีววิทยา 

  -   - 

26) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาภาษาไทย ม.4 

     *ซ้ํา 1.1 

27) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร 

  102,000   102,000 

28) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนคุรุประชาสรรค 

  3,000 2,000  5,000 



๕๒ 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา 

ครุภัณฑ 

รวม (บาท)      242,000 

6.  ระยะเวลา 
  ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)     ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62) 
  ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย. 62)     ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย. 62)  
 
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเส่ียง 
เปาหมาย วิธีการติดตาม 

จํานวนผูปกครองท่ีมีสวนรวม
ในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาไมแนนนอน 

รับฟงขอเสนอของผูปกครอง
ในการประชุมผูปกครองและ
รับผลการเรียน 

รอยละ 80 ของ
ผูปกครองท่ีมีสวนรวมใน
การจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา 

แบบสอบถามความ
ตองการเรื่องการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
8.  การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ  80  ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ผูมีสวนไดสวนเสียทํา    
แบบประเมินความพึงพอใจ
จากผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

แบบประเมินความ     
พึงพอใจผลการ
ดําเนินงานของโรงเรียน 

ดานกระบวนการดําเนินงาน รอยละ  80  สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
(AAR) 

แบบประเมินโครงการ 

ดานการเรียนรูและการ
พัฒนา 

รอยละ  80  ของการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการ 

ดานการเงิน รอยละ  80  ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา ความ
โปรงใสและกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 

 
9.  การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ ครูและบุคลากรนําโครงสรางรายวิชา 
คําอธิบายรายวิชา มาตรฐานและตัวช้ีวัด

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
ทุกกลุมสาระ 



๕๓ 

การประเมินตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

ของหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติได
อยางเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน 

มีภูมิคุมกัน ครูและบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญ
ของการมีโครงสรางรายวิชา คําอธิบาย
รายวิชา มาตรฐานและตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษามากขึ้น 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
ทุกกลุมสาระ 

มีเหตุผล ครูและบุคลากรสามารถวิเคราะหถึง
ความจําเปนของการนําโครงสราง
รายวิชา คําอธิบายรายวิชา มาตรฐาน
และตัวชี้วัดของ 
หลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติโดย
เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
ทุกกลุมสาระ 

เงื่อนไขความรู ครูและบุคลากรมีความรูและเขาใจ
โครงสรางรายวิชา คําอธิบายรายวิชา 
มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษาแลวนําไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 

-แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ครูทุกกลุมสาระ 
-ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระ  

เงื่อนไขคุณธรรม ครูและบุคลากรมีการบูรณาการรวมกัน
ระหวางกลุมสาระการเรียนรู 

-แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ครูทุกกลุมสาระ 
-ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระ 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ครูและบุคลากรสามารถพัฒนาความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียนไดตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
2. ไดหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนคุรุประชาสรรคท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 

และสอดคลองกับทองถิ่น 
3. ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการพัฒนาความกาวหนาทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
 

ลงช่ือ  ศิรดา  ศรีเอ่ียม  ผูเสนอโครงการ        ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม)                 (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
     หัวหนางานหลักสูตร                           ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 
ลงช่ือ                                     ผูอนุมัติโครงการ 

      (นายเผด็จ    สุพันธนา) 
                                   ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
 



๕๔ 

ช่ือโครงการ     พัฒนาความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงานและทํางาน 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม       () โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ   

มีมาตรฐาน  และลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน (1.1 (6)) 
สนองกลยุทธ สพม.5      กลยุทธท่ี  2 เพ่ิมโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหท่ัวถึง 

ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมี
คุณภาพ 

สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี  ๒ การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
กลุมงานบริหาร   กลุมบริหารวิชาการ    
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวปาจรีย  จ่ันชื่น 
ระยะเวลาดําเนินการ     ๑ เม.ย. 256๒ – 30 ก.ย. 2562 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามนโยบายของโรงเรียน ขอที่  ๒ การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียงและ
สอดคลองกับนโยบาย สมศ. ขอท่ี  ๑.๑.๖ ความพรอมในการศึกษาตอการฝกงานหรือการทํางาน กลยุทธ 
สพฐ. ขอท่ี  ๒ การพัฒนาผูเรียน นโยบาย กลยุทธ สพม.5  ขอท่ี  ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูสากล  โดยเนนใหผูเรียนไดพัฒนาความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงานและ   
การทํางาน  จึงทําใหตระหนักถึงความสําคัญและเล็งเห็นถึงประโยชนอันจะเกิดตอผูเรียนและสถานศึกษา  
จากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  มาตรฐานที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผูเรียน  ตัวบงชี้ท่ี 6)  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  ไดคะแนนรอยละ 90.97  
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  จึงจัดทําโครงการพัฒนาความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงานและทํางาน
ข้ึนมา เพ่ือใหบริการความรูตางๆ ท้ังขอมูลดานการศึกษา อาชีพ และสังคมตลอดจนมุงปลูกฝงใหนักเรียน
มีทัศนคติที่ดีในการใชขอมูลใหเปนประโยชนแกตนเองเห็นความสําคัญของการรับขอมูลทางดานตางๆ 
สามารถนําขอมูลขาวสารมาใชประโยชนตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ วางแผนเลือกอาชีพ ตลอดจน
พัฒนาชีวิตและสังคมใหอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือให ผู เรียนสามารถแสวงหาขอมูลจากแหลงตางๆเพ่ือให นักเรียนสอบเขาเรียนตอใน
ระดับอุดมศึกษา 
 ๒. เพ่ือใหผูเรียนสามารถคัดสรรและเลือกใชขอมูลสารสนเทศใหเกิดประโยชนทั้งดานการศึกษา 
อาชีพและการพัฒนาตนเอง มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  
  
3. เปาหมาย  

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
     เชิงปริมาณ 

                นักเรียนรอยละ 100  ไดรับการเตรียมความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงานและทํางาน 



๕๕ 

     เชิงคุณภาพ 
               ผูเรียนรอยละ 80  มีความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงานและทํางานอยางเหมาะสม
สอดคลองตามศักยภาพ 

๓.๒ ผลลัพธ (Outcomes) 
  ๑. นักเรียนไดเรียนรูและรับประสบการณตรงจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

๒. นักเรียนมีโลกทัศนดานการศึกษาและอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
๓. นักเรียนสามารถตัดสินใจวางแผนดานการศึกษา อาชีพดานการปรับตัวในสังคมและ        การ

พัฒนาบุคลิกภาพตนเองอยางเหมาะสม 
๔. ครูและผูปกครองสามารถใชขอมูลสารสนเทศเปนแนวทางใหคําปรึกษา ดูแลชวยเหลือนักเรียน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4.  กิจกรรมละระยะเวลาดําเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวปาจรีย  จั่นชื่น 

2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวปาจรีย  จั่นชื่น 

3. เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางสาวปาจรีย  จั่นชื่น 

4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) พัฒนาการเรียนการสอนวิชาคหกรรม 
   2) คายสงเสริมทักษะการปฏิบัติงานอาชีพของ
นักเรียน 
   3) สงเสริมโครงงานอาชีพของนักเรียน 
   4) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมวิชาชาง
อุตสาหกรรม 
   5) ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร       
   6) แนะแนวเพ่ือคุณภาพชีวิต 
   7) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักเรียนอยางรอบดาน 

 
 
 
 
 

พฤษภาคม – กันยายน 
2562 

 
 

 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นายสมยศ  ภูสุวรรณ 
 
นางปฏิญญา  ศรีพงษพิจิตร 
 
นางสาวอารมย  สุดมี 
นางชุลีกร  ปนแกว 

5.  ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางสาวปาจรีย  จั่นชื่น 

   
5.  งบประมาณ     

งบอุดหนุนจัดการเรียนการสอน  จํานวน  19,000  บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา

ครุภัณฑ 
1) พัฒนาการเรียนการสอนวิชา 
คหกรรม 

     *ซ้ํา 1.1 

2) คายสงเสริมทักษะการปฏิบัติงาน
อาชีพของนักเรียน 

     *ซ้ํา 1.1 

3) สงเสริมโครงงานอาชีพของนักเรียน      *ซ้ํา 1.1 



๕๖ 

 
6.  ระยะเวลา 
  ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)     ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62) 
  ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย. 62)     ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย. 62) 
 
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเส่ียง 
เปาหมาย วิธีการติดตาม 

คานิยมในการศึกษาตอและ
การทํางานของนักเรียน 

จัดกิจกรรมนําเสนอแนวทาง
การศึกษาตอ/การประกอบ
อาชีพใหนักเรียนทราบ 

รอยละ 80 ของนักเรียน
รับทราบแนวทาง
การศึกษาตอ/การ
ประกอบอาชีพ 

แบบสอบถามความ
ตองการเรื่องการศึกษา
ตอและการทํางาน 

 
8.  การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ  80  ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ผูมีสวนไดสวนเสียทํา    
แบบประเมินความพึงพอใจ
จากผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

แบบประเมินความ     
พึงพอใจผลการ
ดําเนินงานของ
โรงเรียน 

ดานกระบวนการดําเนินงาน รอยละ  80  สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
(AAR) 

แบบประเมินโครงการ 

ดานการเรียนรูและการ
พัฒนา 

รอยละ  80  ของการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการ 

ดานการเงิน รอยละ  80  ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา    
ความโปรงใสและ
กระบวนการตรวจสอบ
ภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตาม
ระเบียบการเบิกจาย
งบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
 

4) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กลุมวิชาชางอุตสาหกรรม 

     *ซ้ํา 1.2 

5) ยกระดับคุณภาพการศึกษา     
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร       

     *ซ้ํา 1.1 

6) แนะแนวเพ่ือคุณภาพชีวิต   19,000   19,000 
7) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพ
นักเรียนอยางรอบดาน 

     *ซ้ํา 1.1 



๕๗ 

9.  การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนมีความพรอมในการศึกษาตอ   
การฝกงานและทํางานผานเกณฑ   
เหมาะสมตามระดับชั้น 

การประเมินโครงการพัฒนา      
ความพรอมในการศึกษาตอ         
การฝกงานและทํางาน 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ
การศึกษาตอ การฝกงานและทํางาน    

การประเมินโครงการพัฒนา      
ความพรอมในการศึกษาตอ         
การฝกงานและทํางาน 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมโดย
เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินโครงการพัฒนา      
ความพรอมในการศึกษาตอ         
การฝกงานและทํางาน 

เงื่อนไขความรู นักเรียนมีความพรอมในการศึกษาตอ  
การฝกงานและทํางาน 

การประเมินโครงการพัฒนา      
ความพรอมในการศึกษาตอ         
การฝกงานและทํางาน 

เงื่อนไขคุณธรรม นักเรียนมีความใฝรู  ความขยันหมั่นเพียร ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน (KPI) 

 
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. นักเรียนไดเรียนรูและรับประสบการณตรงจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
๒. นักเรียนมีโลกทัศนดานการศึกษาและอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
๓. นักเรียนสามารถตัดสินใจวางแผนดานการศึกษา อาชีพดานการปรับตัวในสังคมและ        การ

พัฒนาบุคลิกภาพตนเองอยางเหมาะสม 
๔. ครูและผูปกครองสามารถใชขอมูลสารสนเทศเปนแนวทางใหคําปรึกษา ดูแลชวยเหลือนักเรียน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
ลงช่ือ           ปาจรีย  จ่ันชื่น         ผูเสนอโครงการ 

      (นางสาวปาจรีย  จ่ันช่ืน) 
   
 

ลงช่ือ                                       ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางศิริวรรณ  หอมรส) 

     ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 

ลงช่ือ                                     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายเผด็จ    สุพันธนา) 
                                   ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 

 



๕๘ 

 
ช่ือโครงการ                       พัฒนาการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
ลักษณะโครงการ                  (    )  โครงการใหม   ()โครงการตอเน่ือง   
สนองกลยุทธของ สพฐ.          กลยุทธท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐานของ สมศ.       มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  (1.2 (1))  
สนองกลยุทธของ สพม.5   กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูสากล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน       กลยุทธท่ี 2 การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง
กลุมบริหาร               กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ           นางสาวจินตนา  พยัคฆะ 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 เมษายน  2562 – 30 กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญั ติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขปรับปรุง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545           
ไดกลาวถึงความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาของชาติ เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ        
ท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โรงเรียนซ่ึง
เปนหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา  การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหกับนักเรียนจึงมีความจําเปนท่ี
ตองดําเนินการอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนของชาติเติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพ 
สามารถดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข    

จากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  มาตรฐานท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูเรียน  ตัวบงชี้ท่ี 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนด  พบวาไดคะแนนรอยละ 
99.70  ระดับคุณภาพยอดเย่ียม  และจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   ตัวบงชี้ท่ี ๒ ผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  พบวาไดคะแนน 9.19  ระดับคุณภาพดีมาก   จากเหตุผล
ดังกลาวเพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพของนักเรียนดานการมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี  จึงไดจัดทํา
โครงการพัฒนาการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนดน้ีข้ึน   

 
2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
2. เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะความสามารถตามคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
3.  เพ่ือใหผูเรียนสามารถมีความคิดริเร่ิม  และสรางสรรคผลงานดวยความภูมิใจ 
 

3. เปาหมาย  
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

เชิงปริมาณ 
๑) ผูเรียน  รอยละ  100  ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี  
๒) ผูเรียน  รอยละ  100  ไดรับการพัฒนาคานิยมตามท่ีสถานศึกษากําหนด   

  



๕๙ 

เชิงคุณภาพ 
1)  ผูเรียน  รอยละ  80  มีคุณลักษณะในระดับดีเยี่ยม 
2)  ผูเรียน  รอยละ  80  มีคานิยมตามท่ีสถานศึกษากําหนด   

3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
    ผูเรียนเปนคนดี  เรียนรูอยางมีความสุข    

 
4.  กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวจินตนา  พยัคฆะ 

2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวจินตนา  พยัคฆะ 

3. เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางสาวจินตนา  พยัคฆะ 

4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) สงเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  (การงานอาชีพ) 
   2) สงเสริมการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   4) ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 
   5) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ผูบําเพ็ญประโยชน)   
   6) มัคคุเทศกนอย : ธรณีนี่น้ี ... ใครจอง 
   7) ยกระดับคุณภาพการศึกษา (กลุมสาระการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษา) 
   8) ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ   
   9) มอบโลและเกียรติบัตรเด็กดีศรีตรัง “เพชรคุรุ” 
   10) ธนาคารโรงเรียน 
   11) ประชาธิปไตย 
   12) ปองกัน แกไขปญหายาเสพติด และเอดส ใน
สถานศึกษา 
   13) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน (โรงเรียน
คุณธรรม) 
   14) โรงเรียนวิถีพุทธ 
   15) งานกิจกรรมวันสําคัญ 
   16) สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และคานิยมตาม
ลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   17) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักเรียนอยางรอบดาน 
   18) ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (ทูบีนัมเบอรวัน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม-กันยายน 
2562 

 
 
 

 
นายพุฒิพงษ  เสนีวงศฯ 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นางสาวอุษา  ปุยออด 
นางปยพร  รัตนโกสุม 
 
นางสาวสมใจ  ย้ิมเพ็ง 
นางบุษกร  สมัครเขตการณ 
 
นายธงชัย  ชูมก 
นางสาวศิริพร  พวงสมบัติ 
นางสาวสรรทพร  รักแซ 
นางสาวปนิดา  ย้ิมละมัย 
นายธีรพงษ  ทับอินทร 
นายสุรพงษ  ปนแกว 
 
นางสาวนิตยา  ราชประสิทธ์ิ 
 
นางสาวจินตนา  พยัคฆะ 
นางสาวศิริพร  พวงสมบัติ 
นายประดิษฐ  โพธ์ิสําราญ 
 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นางชุลีกร  ปนแกว 

5.  ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางสาวจินตนา  พยัคฆะ 
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5.  งบประมาณท่ีใช     
         เงินงบประมาณ 315,115  บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

1) สงเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียน  
(การงานอาชีพ) 

     - 

2) สงเสริมการเรียนรูตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     - 

3) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      * ซ้ํา 1.2 
4) ยกระดับคุณภาพการศึกษา
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

     * ซ้ํา 1.1 

5) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน        
(ผูบําเพ็ญประโยชน)   

  4,000   4,000 

6) มัคคุเทศกนอย : ธรณีนี่น้ี ... 
ใครจอง 

     * ซ้ํา 1.2 

7) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา) 

     * ซ้ํา 1.5 

8) ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ   

  25,000   25,000 

9) มอบโลและเกียรติบัตรเด็กดี
ศรีตรัง “เพชรคุรุ” 

  12,000   12,000 

10) ธนาคารโรงเรียน      * ซ้ํา 1.2 
11) ประชาธิปไตย      * ซ้ํา 1.2 
12) ปองกัน แกไขปญหายาเสพ
ติดและเอดส ในสถานศึกษา 

  30,000   30,000 

13) พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน (โรงเรียนคุณธรรม) 

     * ซ้ํา 1.2 

14) โรงเรียนวิถีพุทธ   6,485   6,485 
15) งานกิจกรรมวันสําคัญ   72,700   72,700 
16) สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
และคานิยมตามลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 103,200 4,730   107,930 

17) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพ
นักเรียนอยางรอบดาน 

     * ซ้ํา 1.1 

18) ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด (ทูบีนัมเบอรวัน) 

  57,000    

รวมงบประมาณ  103,200 211,915   315,115 
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6.  ระยะเวลา 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.61)           ไตรมาส ๒ (ม.ค.-มี.ค.63) 

    ไตรมาส 3 (เม.ษ.-มิ.ย. 62)   ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62) 
 
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเส่ียง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเส่ียง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ผูเรียนขาดทักษะตาม
คุณลักษณะและคานิยม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

สงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมี
ตามคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 

ผูเรียนรอยละ 80  มี
ผลการประเมินตาม
คุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 

แบบประเมินตาม
คุณลักษณะและคานิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

 
8. การประเมินผลการดําเนินการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Score) 

ประเด็นการประเมิน รอยละและตัวชี้วัดผลสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ดานนักเรียนและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูเรียน ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา
แบบประเมินพัฒนาการมี
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

แบบประเมินพัฒนาการมี
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการ
พัฒนาการมีคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

ต้ังคาเปาหมายกอนการทํา
กิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม
(AAR)  

แบบประเมินโครงการ
พัฒนาการมีคุณลักษณะ
และคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 

ดานการเรียนรูและ  การ
พัฒนา 

รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 
 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการ
พัฒนาการมีคุณลักษณะ
และคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการเบิกจาย
งบประมาณท่ีนํามาใชในการ
จัดกิจกรรมในโครงการ 

ประเมินความคุมคาความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 
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9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนมีความรูและเกิดทักษะ
สามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับ
ภาระงาน มีความคุมคา 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ
พัฒนาการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมโดย
เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

เงื่อนไขความรู นักเรียนมีความรูและเกิดทักษะ มี
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 

เงื่อนไขคุณธรรม นักเรียนอยูรวมกันดวยพ้ืนฐานความ
สามัคคี 

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
2. ผูเรียนมีทักษะความสามารถตามคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

  3.  ผูเรียนสามารถมีความคิดริเร่ิม  และสรางสรรคผลงานดวยความภูมิใจ 
                                                 
 

ลงช่ือ          จินตนา  พยัคฆะ           ผูเสนอโครงการ 
                                      (นางสาวจินตนา  พยัคฆะ) 
                                         ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

ลงช่ือ           สมนึก  ทับบุรี           ผูเห็นชอบโครงการ 
                                         (นายสมนึก  ทับบุรี) 

        ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
                                                 

         
ลงช่ือ                                     ผูอนุมัติโครงการ 

             (นายเผด็จ    สุพันธนา) 
                                           ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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ช่ือโครงการ                        พัฒนาความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
ลักษณะโครงการ                   (     ) โครงการใหม    (  ) โครงการตอเน่ือง   
สนองกลยุทธของ สพฐ.           กลยุทธท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐานของ สมศ.        มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  (1.2 (2)) 
กลยุทธของสพม.5    กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู 

สากล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน      กลยุทธท่ี 2 การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
กลุมบริหาร                        กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวศุถิกา  เชตนุช 
ระยะเวลาดําเนินการ             1 เมษายน  2562 – 30 กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล  

วัฒนธรรมเปนส่ิงสะทอนใหเห็นถึงคุณคาวิถีชีวิตท่ีชุมชนและทองถิ่นตางๆ ไดพัฒนาและ
สรางสรรคขึ้นเพ่ือใช เปนเค ร่ืองมือในการดําเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการท่ี
หลากหลาย ทั้งในรูปแบบของวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ ซ่ึง
ปจจุบันวัฒนธรรมทองถิ่นถูกละเลยและมีการถายทอดไปสูคนรุนใหมนอย การอนุรักษเปนหนทาง
หน่ึงท่ียั่งยืน  โดยใหเด็กและเยาวชนเปนผูสืบทอดภูมิปญญาจากผูรูในชุมชน สนับสนุนใหเยาวชนมี
ความเขาใจและภูมิใจรากเหงาความเปนวัฒนธรรมของตน  มีการศึกษาเรียนรูวิถีการดํารงชีวิตชุมชน
ภูมิปญญาพ้ืนบานท่ีมีมาชานาน  จากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  มาตรฐาน
ท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ตัวบงช้ีท่ี 2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
พบวาไดคะแนนรอยละ 82.25  ระดับคุณภาพดีเลิศ  และจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สาม   ตัวบงชี้ที่  ๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  พบวาไดคะแนน 9.19  
ระดับคุณภาพดีมาก   จากเหตุผลดังกลาวเพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพน้ีไว  จึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนาความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยน้ีข้ึน   
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน  สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนทางดานศิลปวัฒนธรรม
ไทย 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเผยแพรและแสดงออกสูโรงเรียนและชุมชน 
3. เพ่ืออํานวยความสะดวกและบริการในดานความเปนทองถิ่นและความเปนไทย  แกชุมชน

และผูรับบริการจากแหลงอ่ืนๆ 
4. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีการบริหารจัดการการทํางานรวมกันอยางเปนระบบ ในดานความ

เปนทองถิ่นและความเปนไทย   
5. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีใจรักในการใหบริการชวยเหลือสังคมและชุมชนของตนเอง 
6. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
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3.  เปาหมาย  
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน  รอยละ 100  เขารวมกิจกรรมพัฒนาความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
2. โรงเรียนและชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในดานความเปนทองถิ่นและความเปนไทย 

รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน  มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยอยูในระดับดี 
2. ผูมีสวนไดสวนเสีย  มีสวนรวมในการอนุรักษและสืบทอดความเปนทองถ่ินและความเปนไทย

ของตนเองอยูในระดับด ี
3. โรงเรียนและชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในดานความเปนทองถิ่นและความเปนไทยอยู

ในระดับด ี
3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 

โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ บรรลุตามเปาหมายและเกิดการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง ผูปกครองและชุมชนเกิดความเช่ือม่ัน ศรัทธา  

   
4.  กิจกรรมละระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวศุถิกา  เชตนุช 
2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวศุถิกา  เชตนุช 
3. เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางสาวศุถิกา  เชตนุช 
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) มัคคุเทศกนอย : ธรณีน่ีนี้ ... ใครจอง 
   2) หมอภาษาพัฒนาเยาวชน     
   3) พัฒนาเครื่องดนตรีไทยโรงเรียนคุรุประชาสรรรค
สูปวงชน 4.0 

 
พฤษภาคม-กันยายน 2562 

 
 

 
นางบุษกร  สมัครเขตการณ 
นางวรรณสิริ  สุขดี 
นายจิรวัฒน  รอดยอย 

5.  ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางสาวศุถิกา  เชตนุช 

 
5.  งบประมาณท่ีใช     
         เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  60,000  บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

1) มัคคุเทศกนอย : ธรณีนี่นี้ 
... ใครจอง 

     * ซํ้า 1.2 

2) หมอภาษาพัฒนาเยาวชน         * ซํ้า 1.1 
3) พัฒนาเครื่องดนตรีไทย
โรงเรียนคุรุประชาสรรรคสู
ปวงชน 4.0 

  60,000   60,000 
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6.  ระยะเวลา 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.61)                     ไตรมาส ๒ (ม.ค.-มี.ค.63) 
 ไตรมาส 3 (เม.ษ.-มิ.ย. 62)   ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62) 

 
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเส่ียง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ผูเรียนขาดทักษะความรู  
ภูมิปญญาทองถิ่นและความ
เปนไทย 

สงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมี
ทักษะความรู  ภูมิปญญา
ทองถิ่นและความเปนไทย 

ผูเรียนรอยละ 80  มีผล
การประเมินมีทักษะ 
ความรู  ภูมิปญญา
ทองถิ่นและความเปนไทย 

แบบประเมินทักษะ 
ความรู  ภูมิปญญา
ทองถ่ินและความเปนไทย 

 
8. การประเมินผลการดําเนินการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorcard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมีสวนได
สวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูเรียน ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา
แบบประเมินทักษะ 
ความรู  ภูมิปญญา
ทองถิ่นและความเปน
ไทย 

แบบประเมินทักษะ 
ความรู  ภูมิปญญา
ทองถิ่นและความเปน
ไทย 

ดานกระบวนการดําเนินงาน รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการ
พัฒนาความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปนไทย 

ต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม(BAR) และ
การประเมินผลการจัด
กิจกรรม(AAR)  

แบบประเมินโครงการ
พัฒนาความภูมิใจใน
ทองถิ่นและความเปน
ไทย 

ดานการเรียนรูและการพัฒนา รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมินโครงการ
พัฒนาความภูมิใจใน
ทองถิ่นและความเปน
ไทย 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา
ความโปรงใสมี
กระบวนการตรวจสอบ
ภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 
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9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนมีความรูและเกิดทักษะสามารถ
ปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับภาระงาน มี
ความคุมคา 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาความภูมิใจในทองถิ่นและความ
เปนไทย 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ
พัฒนาความภูมิใจในทองถิ่นและความ
เปนไทย 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาความภูมิใจในทองถิ่นและความ
เปนไทย 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมโดย
เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาความภูมิใจในทองถิ่นและความ
เปนไทย 

เงื่อนไขความรู นักเรียนมีความรูและเกิดทักษะ ความรู  
ภูมิปญญาทองถ่ินและความเปนไทย 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง
ทองถ่ินและความเปนไทย 

เงื่อนไขคุณธรรม นักเรียนอยูรวมกันดวยพ้ืนฐานความ
สามัคคี 

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1)  ผูเรียนสามารถสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนทางดานศิลปวัฒนธรรมไทย 
 2)  ผูเรียนมีสวนรวมในการเผยแพรและแสดงออกสูโรงเรียนและชุมชนได 

3)  โรงเรียนสามารถอํานวยความสะดวกและบริการในดานความเปนทองถ่ินและความเปนไทย  
แกชุมชนและผูรับบริการจากแหลงอ่ืนๆ 
 4)  ผูเรียนมีการบริหารจัดการการทํางานรวมกันอยางเปนระบบ ในดานความเปนทองถิ่นและ
ความเปนไทย   
 5)  ผูเรียนมีใจรักในการใหบริการชวยเหลือสังคมและชุมชนของตนเอง 
 6)  ครู  นักเรียน และบุคลากรภายในโรงเรียนเสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ
ชุมชน 
 

                               ลงช่ือ            ศุถิกา  เชตนุช             ผูเสนอโครงการ 
                                             (นางสาวศุถิกา  เชตนุช) 
                                                                                                 
                                ลงช่ือ            สมนึก  ทับบุรี            ผูเห็นชอบโครงการ 
                                               (นายสมนึก  ทับบุรี 
                             ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน    

 
   ลงชื่อ                                          ผูอนุมัติโครงการ 

                  (นายเผด็จ    สุพันธนา) 
                                                ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ   การพัฒนาการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและความหลากหลาย 
ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหม ()    โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธ สพฐ  กลยุทธท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน (1.2 (3)) 
กลยุทธของสพม.5   กลยุทธ ขอท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหท่ัวถึง 

ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
กลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 2  การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
กลุมบริหาร  กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายธีรพงษ  ทับอินทร 
ระยะเวลาดําเนินงาน     1 เมษายน 2562 -   30 กันยายน 2562  
            
1. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพความหลากหลายของนักเรียนตามภูมิลําเนาและสถานท่ีศึกษา การอยูรวมกันทามกลาง
ความแตกตาง สมาชิกในสังคมควรเปดใจใหกวาง เพ่ือยอมรับความแตกตางท่ีเกิดขึ้น และพยายามปรับตัวให
เขากับคนทุกเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม มีความระมัดระวังในการกระทําและคําพูด ที่อาจนํามาซ่ึง    
ความแตกแยกขัดแยง ตลอดจนเคารพในหนาท่ี สิทธิเสรีภาพของกันและกัน การอยูรวมกันอยางสันติใน
สังคมไทย จึงควรยึดแนวทางปฏิบัตกิารดูแลชวยเหลือนักเรียนจึงเปนภาระงานท่ีสําคัญย่ิงท่ีทางโรงเรียนจะตอง
ดําเนินการ  จากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  มาตรฐานท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ี         
พึงประสงคของผูเรียน  ตัวบงช้ีท่ี 3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  ไดคะแนน
รอยละ 96.50  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  และจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ตัวบงชี้ท่ี ๒ 
ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  ไดคะแนน 9.19  ระดับคุณภาพดีมาก 

จากเหตุผลดังกลาวเพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  เปนคนดี    
คนเกง และดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  รวมท้ังเพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพดีมากของ    
ผลการปฏิบัติ งานน้ีไว   จึ งไดจัดให มีโครงการส งเส ริมการพัฒนาการยอมรับที่จะอยู รวม กันบน          
ความแตกตางและความหลากหลายน้ีขึ้น  
 
2.   วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูเรียนมีภูมิคุมกันตอสภาพการเปล่ียนแปลงยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลายทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัตน 

2. เพ่ือใหผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย และความ
หลากหลายทางเช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
 
3. เปาหมาย 

3.1  ผลผลิต (Output) 
 ดานปริมาณ 

 ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาใหเกิดการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
ความหลากหลาย 
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 ดานคุณภาพ 
 ผูเรียนมีผูเรียนรอยละ 80 เกิดการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและความ
หลากหลาย 

3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
ผูเรียนมีภูมิคุมกันตอสภาพการเปลี่ยนแปลงยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลายทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัตน ผูปกครองชุมชนเกิดความเช่ือม่ัน

ศรัทธา 

 
4. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นายธีรพงษ  ทับอินทร 
2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นายธีรพงษ  ทับอินทร 
3. เสนอโครงการ เมษายน 2562 นายธีรพงษ  ทับอินทร 
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   2) ยกระดับคุณภาพการศึกษา (กลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา) 
   3) อาเซียนศึกษา 
   4) ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
   5) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักเรียนอยางรอบ
ดาน 

 
 
 

พฤษภาคม-กันยายน 2562 
 

 

 
นางสาวอุษา  ปุยออด 
นายธงชัย  ชูมก 
 
นายธีรพงษ  ทับอินทร 
นางสาวศิริพร  พวงสมบัติ 
นางชุลีกร  ปนแกว 

5.  ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นายธีรพงษ  ทับอินทร 

 
5.  งบประมาณในการดําเนินงาน 

เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  15,000  บาท 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

1) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      * ซํ้า 1.2 
2) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา (กลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา) 

     * ซํ้า 1.5 

3) อาเซียนศึกษา - 10,000 5,000   15,000 
4) ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 

     * ซํ้า 2.1 

5) พัฒนาและสงเสริม
ศักยภาพนักเรียนอยางรอบ
ดาน 

     * ซํ้า 1.1 

รวมงบประมาณ      15,000 



๖๙ 

6. ระยะเวลา 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)   ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62)  
 ไตรมาส 3 (เม.ษ.-มิ.ย. 62)  ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62 

 
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการกิจกรรม 
กําจัดความเสี่ยง 

เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ผูเรียนขาดแรงจูงใจในการทํา
กิจกรรม และผูเรียนไมกลาท่ีจะ
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ 
วัย และความหลากหลายทางเชื้อ
ชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

สรางกิจกรรมท่ีสนุกสนาม
เพ่ิมบทบาทของผูเรียนให
ครบทุกดาน ไมแบงแยกแยก
ระดับชั้น ทุกคนทํากิจกรรม
รวมกันหมด 

ผูเรียนรอยละ 80  มี
ความพึงพอใจใน
กิจกรรมท่ีจัดขึ้น 

ทําแบบสอบถามความ 
พึงพอใจในการรวม
กิจกรรม 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวชี้วัด 

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได   
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา   
แบบประเมินความพึงพอใจผล
การดําเนินงานของโรงเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 
 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการพัฒนาการ
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและความหลากหลาย 

ต้ังเปาหมายกอนการทํา
กิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม
(AAR)  
 

แบบประเมินโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตาง
และความหลากหลาย 

ดานการเรียนรู และการ
พัฒนา 

รอยละ 80 ของการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 
 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตาง
และความหลากหลาย 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการเบิกจาย
งบประมาณท่ีนํามาใชในการจัด
กิจกรรมในโครงการ 

ประเมินความคุมคาความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 
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9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสม
กับภาระงาน มีความคุมคา 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและความหลากหลาย 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการ
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และความหลากหลาย 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและความหลากหลาย 

มีเหตุผล นัก เรียนสามารถปฏิ บัติ กิจกรรมโดย
เชื่ อม โย งกั บหลั ก ป รัช ญา เศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและความหลากหลาย 

เงือนไขความรู นักเรียนกลายอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและความหลากหลายแลว
นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสม 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง
การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและความหลากหลาย 

เงือนไขคุณธรรม นัก เรียนอยูร วมกันดวยพ้ืนฐานความ
สามัคคี 

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเรียนมีภูมิคุมกันตอสภาพการเปล่ียนแปลงยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลายทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัตน 

2. โรงเรียนไดรับความไววางใจจากผูปกครอง ชุมชน และสังคม 

 

 

    ลงชื่อ        ธีรพงษ  ทับอินทร        ผูเสนอโครงการ     

                         (นายธีรพงษ  ทับอินทร) 

                                                  

                              ลงชื่อ            สมนึก  ทับบุรี            ผูเห็นชอบโครงการ 
                                               (นายสมนึก  ทับบุรี 
                             ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน    

 
   ลงชื่อ                                          ผูอนุมัติโครงการ 

                  (นายเผด็จ    สุพันธนา) 
                                                ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ   พัฒนาสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ (    )  โครงการใหม ()    โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธ สพฐ  กลยุทธท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  (1.2 (4)) 
กลยุทธของสพม.5   กลยุทธ ขอท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหท่ัวถึง 

ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
กลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 2  การพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
กลุมบริหาร  กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายตันติกร  ออนเงิน 
ระยะเวลาดําเนินงาน     1 เมษายน 2562 -   30 กันยายน 2562  
            
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พุทธศักราช  
2545 มาตรา 6 ที่กําหนดวาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม  จริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และเพ่ือใหสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  สถานศึกษาตองจัดการศึกษาใหกับผูเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน  มีความเสมอภาคกันให
โอกาสทางการศึกษากับผูเรียนทุกคน  สงเสริม  สนับสนุน  ผูเรียนมีนิสัยรักการทํางาน  แสดงออกถึง
ความสามารถหรือความถนัดไดอยางเต็มศักยภาพ  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมท่ีดี  จากผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน     
ตัวบงช้ีท่ี 4  สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  ไดคะแนนรอยละ 90.82  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  และ
จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ตัวบงชี้ท่ี ๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึง
ประสงค  ไดคะแนน 9.19  ระดับคุณภาพดีมาก 
 จากเหตุผลดังกลาวเพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  มีสุขภาวะทาง
รางกายและจิตสังคมที่ดี  จึงไดจัดใหมีโครงการพัฒนาสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมน้ีข้ึน  
2.   วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายท่ีดี  มีสุขภาพแข็งแรง  เจริญเติบโตสมวัย  ดําเนิน
ชีวิตอยางถูกสุขลักษณะ 
      2. เพ่ือใหผูเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี  มีจิตใจเขมแข็ง  สามารถปรับตัวในสถานการณตางๆ ได 
3. เปาหมาย 

3.1  ผลผลิต (Output) 
 ดานปริมาณ 

 ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาดานพัฒนาสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
 ดานคุณภาพ 

 ผูเรียนรอยละ 80  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมที่ดี 
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3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
 ผูเรียนมีความสุข  มีความพรอมท้ังดานรางกายและจิตใจ  สงเสริมตอการเรียนรูอยางเต็ม
ศักยภาพ 

 

4. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นายตันติกร  ออนเงิน 
2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นายตันติกร  ออนเงิน 
3. เสนอโครงการ เมษายน 2562 นายตันติกร  ออนเงิน 
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   2) ยกระดับคุณภาพการศึกษา (กลุมสาระ       
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา) 
   3) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา      
สุขศึกษาและพลศึกษา 
   4) ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
   5) ปองกัน แกไขปญหายาเสพติด และเอดส ใน
สถานศึกษา 
   6) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพนักเรียนอยางรอบ
ดาน 
   7) พัฒนางานโภชนาการ 
   8) คุรุสดใสใสใจสุขภาพตามแนวหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   9) ดูแลสุขภาพใหปลอดภัยใสใจโรคภัยใกลตัวตาม
หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
   10) สงเสริมสมาชิกเขารวมประกวดโครงการยุวชน
ประกันภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม-กันยายน 2562 
 

 

 
นางสาวอุษา  ปุยออด 
นายธงชัย  ชูมก 
 
นายธงชัย  ชูมก 
 
นางสาวศิริพร  พวงสมบัติ 
นางสุรพงษ  ปนแกว 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นางสาวภัทรดา  ชูทอง 
 
นางสาวภัทรดา  ชูทอง 
 
นางสาวภัทรดา  ชูทอง 

5.  ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นายตันติกร  ออนเงิน 
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5.  งบประมาณในการดําเนินงาน 

เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  64,000  บาท 

กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

1) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน      * ซํ้า 1.2 
2) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา) 

     * ซํ้า 1.5 

3) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

     * ซํ้า 1.5 

4) ชัยนาทเมืองเด็กดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 

     * ซํ้า 2.1 

5) ปองกัน แกไขปญหายาเสพติด 
และเอดส ในสถานศึกษา 

     * ซํ้า 2.1 

6) พัฒนาและสงเสริมศักยภาพ
นักเรียนอยางรอบดาน 

     * ซํ้า 1.1 

7) พัฒนางานโภชนาการ  30,000 5,000   35,000 
8) คุรุสดใสใสใจสุขภาพตามแนว
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  4,000   4,000 

9) ดูแลสุขภาพใหปลอดภัยใสใจ
โรคภัยใกลตัวตามหลักการ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  20,000   20,000 

10) สงเสริมสมาชิกเขารวม
ประกวดโครงการยุวชน
ประกันภัย 

  5,000   5,000 

 
6. ระยะเวลา 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)   ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62)  
 ไตรมาส 3 (เม.ษ.-มิ.ย. 62)  ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62  

 
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการกิจกรรมกําจัด

ความเส่ียง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ฐานะทางเศรษฐกิจและสภาพ
ครอบครัวท่ีหลากหลายสงผล
ตอสุขภาวะทางรางกายและ
จิตสังคมของนักเรียน 

จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม      
สุขภาวะทางรางกาย
และจิตสังคม 

ผูเรียนรอยละ 80  มี   
สุขภาวะทางรางกาย
และจิตสังคมท่ีดี 

ทําแบบสอบถามความตองการ
พัฒนาสุขภาวะทางรางกาย
และจิตสังคม 
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8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวชี้วัด 

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา
แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของโรงเรียน 
 

ดานขบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตาง
และความหลากหลาย 

ต้ังเปาหมายกอนการทํา
กิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม
(AAR)  
 

แบบประเมินโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตางและ
ความหลากหลาย 

ดานการเรียนรูและการ
พัฒนา 

รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 
 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตางและ
ความหลากหลาย 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการเบิกจาย
งบประมาณท่ีนํามาใชในการ
จัดกิจกรรมในโครงการ 

ประเมินความคุมคาความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบการ
เบิกจายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 
 

 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสม
กับภาระงาน มีความคุมคา 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและความหลากหลาย 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการมี
สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมท่ีดี 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและความหลากหลาย 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมโดย
เชื่อมโยงกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและความหลากหลาย 

เงือนไขความรู นักเรียนมีความรูและเขาใจเรื่องการมี   
สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมท่ีดี 

การประเมินสุขภาวะทางรางกายและ
จิตสังคมของนักเรียน 

เงือนไขคุณธรรม นักเรียนอยูรวมกันดวยพ้ืนฐานความ
สามัคคี 

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมท่ีดี  มีความสุข 

2. โรงเรียนไดรับความไววางใจจากผูปกครอง ชุมชน และสังคม 
 

 

ลงช่ือ          ตันติกร  ออนเงิน         ผูเสนอโครงการ     

         (นายตันติกร  ออนเงิน) 

                                                  

                             ลงช่ือ            สมนึก  ทับบุรี            ผูเห็นชอบโครงการ 
                              (นายสมนึก  ทับบุรี) 
             ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน    
 

ลงช่ือ                                          ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายเผด็จ    สุพันธนา) 
                                    ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ     พัฒนาการมีเปาหมาย  วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาท่ี 
    เปนเลิศ 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม       () โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ. กลยุทธท่ี 5 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานของ  สมศ.  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  (2.1) 
สนองกลยุทธของ สพม.5 กลยุทธท่ี 5  พัฒนาการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดย 
    ยึดหลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน   กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมบริหาร    กลุมบริหารงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางศศิธร  หรุมร่ืน 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีจะเกิดผลสําเร็จท่ีดีจําเปนตองมีการกําหนดแนวทางการ

ดําเนินงานท่ีชัดเจน  โดยเร่ิมจากการกําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาเพ่ือเปน
กรอบกําหนดทิศทางของการดําเนินงาน  รวมทั้งการกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จเพ่ือใหครูและ
บุคลากรในโรงเรียนรับทราบและนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองและเปนแนวทางเดียวกัน  ซ่ึงจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  พบวา  ตัวบงชี้ท่ี  9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/
วิสัยทัศน  พันธกิจ  และวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา  ไดคะแนน  5.00  มีระดับคุณภาพดีมาก  
อีกทั้งผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  พบวา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  ตัวบงชี้  2.1  การมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน  มีระดับคุณภาพดีเลิศ  นอกจากน้ีผลการวิเคราะหสภาพองคกร (SWOT  Analysis)       
ในประเด็นน้ีพบวามีจุดออน (W)  คือ บางกิจกรรมไมกําหนดเปาหมายใหมีความทาทายและนําผล      
การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานในปตอมาไมครบถวน  อีกทั้งยังมีอุปสรรค (T)  คือ  ผูปกครองท่ี
เสนอความตองการหรือใหขอเสนอแนะมีจํานวนนอย  จากเหตุผลดังกลาวเพ่ือใหโรงเรียนคุรุประชาสรรคมี
กรอบการดําเนินงานท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมท้ังเพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพของผล
การปฏิบัติงานน้ีไว  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาการมีเปาหมาย  วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาท่ี
เปนเลิศน้ีขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค     
 1. เพ่ือสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการมีเปาหมาย  วิสัยทัศนและพันธกิจของ
สถานศึกษาแกบุคลากร 
 2. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามเปาหมาย  วิสัยทัศนและ
พันธกิจของสถานศึกษา 
   3. เพ่ือให ผู มีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในพัฒนาเปาหมาย  วิสัยทัศนและพันธกิจของ
สถานศึกษา 
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3. เปาหมาย 
3.1 ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน  รอยละ 100  มีความรูและความเขาใจเร่ืองเปาหมาย  วิสัยทัศน
และพันธกิจของสถานศึกษา 
  2. ผูมีสวนไดสวนเสีย  รอยละ 80 รับทราบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  3. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562 (16 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2562)   

  เชิงคุณภาพ 
  1. ครูและบุคลากรทุกคน  รอยละ 80  สามารถดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย  วิสัยทัศนและพันธ
กิจของสถานศึกษา 
  2. ผูมีสวนไดสวนเสีย  รอยละ 80  มีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  3. แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2562 (16 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2562)  มี
แนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน  สามารถนําไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ    

3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
โรงเรียนบริหารจัดการการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  บรรลุผลตามเปาหมายและเกิดการพัฒนา

อยางตอเน่ือง  ผูปกครองและชุมชนเกิดความเช่ือม่ัน  ศรัทธา 
 

4. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางศศิธร  หรุมรื่น 
2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562 
3. เสนอโครงการ เมษายน 2562 
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเพ่ือกําหนดเปาหมาย  
วิสัยทัศน  พันธกิจ 
   2) กิจกรรมจัดทํากลยุทธสถานศึกษา 
   3) กิจกรรมจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม- กันยายน 

2562 

5. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 
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5. งบประมาณท่ีใช    
  เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  10,000  บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คาวัสดุ 
คา

ครุภัณฑ 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการเพ่ือ
กําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทํากลยุทธ
สถานศึกษา 
- เครื่องคอมพิวเตอรต้ังโตะ 
- กระดาษ A4  ขนาด 80 แกรม  
จํานวน 3 แพ็ค 
 - กระดาษโฟโต  จํานวน 3 แพ็ค 
 - คาเขาเลมแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติ
การ  จํานวน 10 เลม 
 - คาถายเอกสารเลมแผนกลยุทธ/
แผนปฏิบัติการ  จํานวน 10 เลม 

-  
 
 
 
 
 

1,000 
 

1,000 
 

 
 
 

375 
 

750 
 

 
 

15,000 

-  

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 
- กระดาษ A4  ขนาด 80 แกรม  
จํานวน 15 แพ็ค 
 - กระดาษโฟโต  จํานวน 5 หอ 
- คาเขาเลมแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติ
การ  จํานวน 10 เลม 
- คาถายเอกสารเลมแผนกลยุทธ/
แผนปฏิบัติการ  จํานวน 10 เลม 

 
 
- 

 
 
 
 
 

1,000 
 

1,000 
 

 
 

375 
 

750 
 

 
 
- 

 
 
- 

 

รวม (บาท) - 4,000 2,250 15,000 - 21,250 
 

6. ระยะเวลา 
   ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)    ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62) 
   ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย. 62)   ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย. 62)         

     
7. การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเสี่ยง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

จํานวนผูปกครองท่ีรวม
เสนอเปาหมาย   
วิสัยทัศน  พันธกิจของ
สถานศึกษาไมแนนอน 

รับฟงขอเสนอของผูปกครองใน
การประชุม ผูปกครองและรับ
ผลการเรียน 

รอยละ 80 ของ
ผูปกครองรวมเสนอ
เปาหมาย   วิสัยทัศน  
พันธกิจของ
สถานศึกษา 

ทําแบบสอบถาม  ความ
ตองการเรื่อง 
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance  Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวชี้วัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย  

รอยละ 80 ของผูมี 
สวนไดสวนเสียเขารวม
กิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80  สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการโครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอน
การทํากิจกรรม (BAR) 
และการประเมินผลการจัด
กิจกรรม (AAR) 

แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

ดานการเรียนรูและ การ
พัฒนา 

รอยละ 80  ของ 
การดําเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของ 
การเบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา  
ความโปรงใส 
มีกระบวนการตรวจสอบ
ภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 

 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ ครูและบุคลากรนําเปาหมาย  วิสัยทัศน
และพันธกิจของสถานศึกษาไปปฏิบัติได
เหมาะสมกับภาระงาน  มีความคุมคา 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

มีภูมิคุมกัน ครูและบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญ
ของการมีเปาหมาย  วิสัยทัศนและพันธ
กิจของสถานศึกษามากขึ้น 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

มีเหตุผล ครูและบุคลากรสามารถวิเคราะหถึง
ความจําเปนของการนําเปาหมาย  
วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาไป
ปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

เงื่อนไขความรู ครูและบุคลากรมีความรูและเขาใจเรื่อง
เปาหมาย  วิสัยทัศนและ  พันธกิจของ
สถานศึกษาแลวนําไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

การสอบถามความรูและเขาใจ
เรื่องเปาหมาย  วิสัยทัศนและ
พันธกิจ 

เงื่อนไขคุณธรรม ครูและบุคลากรปฏิบัติงานรวมกันบน
พ้ืนฐานความสามัคคี    

ประเมินตามดัชนีช้ีวัดผลงาน 
(KPI) 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ      
  1. ครูและสามารถนําเปาหมาย  วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาไปปฏิบัติไดอยางย่ังยืน 
  2. ไดแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศของแตละงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 
  3. ผูมีสวนไดสวนเสียตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย  
วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษา 
   
 
 

ลงช่ือ      ศศิธร  หรุมร่ืน      ผูเสนอโครงการ     
                      (นางศศิธร  หรุมร่ืน) 
                                                  
 

ลงช่ือ    ภาสกร  อินโท     ผูเห็นชอบโครงการ 
                    (นายภาสกร  อินโท) 
                      ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ 

     
 

ลงช่ือ                           ผูอนุมัติโครงการ 
        (นายเผด็จ    สุพันธนา) 
                                     ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ    พัฒนาการวางแผนและดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียน 
รอบดาน 

ลักษณะ โครงการ (   ) โครงการใหม  ( ) โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ. กลยุทธท่ี 5 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.2.1) 
สนองกลยุทธของ สพม.5  กลยุทธท่ี 5 พัฒนาการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน  กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมบริหาร  กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาไดกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจจากความรวมมือระดมความคิดของ
บุคลากรภายในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน และชุมชนทองถ่ินในรูปแบบของ 
SWOT Analysis โดยใชขอมูลสารสนเทศ และผลการดําเนินงานที่ผานมาโดยยึดหลักแนวทางการปฏิรูป
แผนการศึกษาชาติ พัฒนาคุณภาพการศึกษานํามาจัดทําแผนระยะยาวและแผนปฏิบัติการประจําป 
กอให เกิดการพัฒนาทั้งผู เรียนให เปนบุคคลแห งการเรียนรู   จากผลการประเมินคุณภาพภายใน             
ปการศึกษา 2561  พบวา  นักเรียนท่ีไดระดับ 3 ขึ้นไปเฉล่ีย 8 กลุมสาระ  คิดเปนรอยละ 50.94     
ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) บางรายวิชามีคะแนนลดลง  นักเรียนคุณธรรม จริยธรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีเย่ียม   มีทักษะในดานการอานเขียนคิดวิเคราะหใฝเรียนใฝรูในระดับ   
ดีมาก  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีอยูในระดับดีเยี่ยม  จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก   
รอบสาม  มาตรฐานท่ี 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  ไดระดับคุณภาพดีเลิศ  จากเหตุผลดังกลาวเพ่ือเปนการสงเสริม     
การพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของนักเรียนรอบดานใหสูงยิ่งข้ึน  จึงจัดทําโครงการพัฒนาการวางแผน
และดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานน้ีขึ้น   
  
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการวางแผนและพัฒนาวิชาการของผูเรียนรอบดาน
แกบุคลากร 

2. เพ่ือพัฒนากระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน 
 
๓.  เปาหมาย  

3.1 ผลผลิต (Output) 
เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรรอยละ 100  มีการพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน กอใหเกิด

การพัฒนาท้ังผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
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เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรรอยละ 80 มีการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน สามารถ

พัฒนาและดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย 
  3.2 ผลลัพธ (Outcome) 

ผูเรียนมีการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานอยางมีคุณภาพ บรรลุตามเปาหมาย
และเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 
๔.  กิจกรรมละระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ 

 
นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 

๒.จัดทําโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 

๓.เสนอโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 
4.ดําเนินกิจกรรมโครงการ 
   ๑) ยกระดับคุณภาพการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
   ๒) งานสํานักงานกลุมบริหารวิชาการ 
   3) พัฒนาเครือขายและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรูและการสื่อสารในยุคไทยแลนด 
4.0 
   4) พัฒนาการจัดการศึกษาคูขนานมัธยมศึกษา
ตอนปลาย-ปวช. (ทวิศึกษา) 
   5) พัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
   6) พัฒนาหองปฏิบัติการดิจิตอลเสริมการ
พัฒนาทักษะดานโคดด้ิง 

 
 
 
 
 

พฤษภาคม-กันยายน ๒๕๖๒ 
         

 
นางศิริวรรณ  หอมรส 
 
นางสาวศิรดา  ศรีเอ่ียม 
นายวีระศักด์ิ  จันทรสุข 
 
 
นายวีระศักด์ิ  จันทรสุข 
 
นายวีระศักด์ิ  จันทรสุข 
นายวีระศักด์ิ  จันทรสุข 

5. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน ๒๕๖๒ นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 

 
๕.  งบประมาณท่ีใช     
 เงินงบประมาณ 353,700  บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) คา 

ตอบแทน 
คาใช
สอย 

คาวัสดุ 
คา

ครุภัณฑ 
๑) ยกระดับคุณภาพการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

     *ซ้ํา ๑.๑ 

๒) งานสํานักงานกลุมบริหาร
วิชาการ 

   18,000 15,000  23,000 

3) พัฒนาเครือขายและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรูและการ
ส่ือสารในยุคไทยแลนด 4.0 

  186,900   186,900 

4) พัฒนาการจัดการศึกษาคูขนาน   50,000   50,000 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) คา 

ตอบแทน 
คาใช
สอย 

คาวัสดุ 
คา

ครุภัณฑ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย-ปวช.    
(ทวิศึกษา) 
5) พัฒนาหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

  45,800   45,800 

6) พัฒนาหองปฏิบัติการดิจิตอล
เสริมการพัฒนาทักษะดานโคดด้ิง 

  38,000   38,000 

รวม (บาท)   338,700 15,000  353,700 

 
6. ระยะเวลา 
      ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)    ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62) 
      ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย. 62)    ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย. 62) 
 
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเส่ียง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเสี่ยง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ผูเรียน ไมใหความรวมมือใน
การพัฒนาใหเปนบุคคลแหง
การเรียนรูและการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

รับฟงความคิดเห็นจากผูเรียน 
สํารวจความตองการของ
ผูเรียน 

รอยละ 80 ของนักเรียน
ตองไดรับการพัฒนา
วิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ของผูเรียนรอบดานอยาง
มีคุณภาพ 

ทําแบบสอบถาม     
ความตองการของผูเรียน
ในการพัฒนาวิชาการท่ี
เนนคุณภาพของผูเรียน    
รอบดาน 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวชี้วัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เคร่ืองมือ 

ดานนักเรียนผูมีสวนได
สวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูท่ีมีสวนไดสวนเสียทําแบบ
ประเมินความพึงพอใจผลการ
ดําเนินงานของโรงเรียน 

แบบประเมินความพึง
พอใจผลการดําเนินงาน
ของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอนทํา
กิจกรรม (BAR) และการ
ประเมินผลการจัดการ
กิจกรรม (AAR) 

แบบประเมินการ
โครงการ 

ดานการเรียนรูและการ
พัฒนา 

รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการ 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา ความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 
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9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ ครูและบุคลากรนําผลการกํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและจัด
การศึกษาของสถานศึกษาไปปรับใชได
เหมาะสมกับภาระงาน มีความคุมคา 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ 

มีภูมิคุมกัน ครูและบุคลากรตระหนักถึง
ความสําคัญ 
ของการมีการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผล 
การบริหารและจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามากขึ้น 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ 

มีเหตุผล ครูและบุคลากรสามารถวิเคราะหถึง 
ความจําเปนของการนําผลการกํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและจัด
การศึกษาไปปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ 

เงื่อนไขความรู ครูและบุคลากรมีความรูและเขาใจ
การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและ 
จัดการศึกษาแลวนําไปปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง
การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและ 
จัดการศึกษา 

เงื่อนไขคุณธรรม ครูและบุคลากรปฏิบัติงานรวมกันบน
พ้ืนฐานความสามัคคี 

ประเมินตามดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเรียนมีการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานและสงใหผูเรียนเปนบุคคลแหง
การเรียนรู 

2.ผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง 
3.ผูเรียนสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนในการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

      
 
ลงช่ือ    กิตติมา  กิจเวชกุล    ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ                                 ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล)                                 (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
                       ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 
                   ลงชื่อ                                   ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายเผด็จ สุพันธนา) 
            ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ   การพัฒนาการวางแผนและดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมี 
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ (   )  โครงการใหม ()    โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธ สพฐ  กลยุทธท่ี 3 ดานการพัฒนาผูบริหารครู และบุคลากรทางการศึกษา  
สนองมาตรฐาน  สมศ. มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.4) 
กลยุทธของสพม.5   กลยุทธ ขอท่ี 4 ดานการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธของโรงเรียน  กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลุมบริหาร  กลุมบริหารบุคคล 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรทัย  บุญถวิล 
ระยะเวลาดําเนินงาน     1 เมษายน 2562 -   30 กันยายน 2562  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ทรัพยากรบุคคล นับวาเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาองคการทุกประเภท เพราะคนเปนปจจัย
สําคัญท่ีสุด ถาองคการใดมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ หมายถึง เปนคนดี เปนคนเกง  มีศักยภาพสูง มีเจตคติท่ีดี
ตอการทํางาน สามารถประสานและทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข ทุมเทเสียสละใน         
การทํางาน  นับเปนความโชคดีขององคการโดยแท อยางไรก็ดีทุกคนยอมตองการความกาวหนาใน     
การทํางานในตําแหนงและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ โดยกําหนดเสนทางการพัฒนาอาชีพ (Career Path) ท่ี
ชัดเจน สามารถคาดหวังหรือกําหนดอนาคตของตนเองได การพัฒนาบุคคลในองคการทางการศึกษา
เชนกัน จําเปนตองไดรับการ“เพาะบม” ดานความรู ความสามารถ และประสบการณการทํางาน เพ่ือให
เกิดความเช่ียวชาญทางวิชาชีพมากข้ึน  ดังน้ันบุคลากรทุกคนจึงตองเรียนรู  การพัฒนาตนให มี         
ความทันสมัยในการทํางานอยูเสมอในขณะเดียวกันองคการก็จะตองสนับสนุนและใหโอกาสกับทุกคน
ไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน ซ่ึงจะเปนสิ่งแสดงใหเห็นแนวโนมพัฒนาการและการเจริญเติบโตของ
องคการอยางไมหยุดย้ัง  จากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2561  มาตรฐานที่ 2.4  
พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพพบวาไดระดับคุณภาพยอดเย่ียม   จากผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  พบวาตัวบงชี้ท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา  ไดคะแนน 4.80  ระดับคุณภาพดีมาก  จากเหตุผลดังกลาวเพ่ือเปนการพัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพใหสูงยิ่งขึ้น  จึงไดจัดใหมีโครงการการพัฒนาการวางแผนและ
ดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชียวชาญทางวิชาชีพเพ่ือใหองคการดําเนินไปไดอยางม่ันคง
และกาวหนา 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาองคความรู และสมรรถนะของครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
ผานการปฏิบัติจริงและการชวยเหลืออยางตอเน่ือง 

2. เพ่ือพัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาดวยการเสริมสรางระบบ
แรงจูงใจ ใหมีขวัญกําลังใจในการทํางาน สอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
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3. เปาหมาย 
3.1  ผลผลิต (Output) 
 ดานปริมาณ 
      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 ไดรับการพัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 ไดรับการพัฒนาขวัญกําลังใจในการทํางาน  
 ดานคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  รอยละ 80 สามารถดําเนินงานอยางมีมาตรฐาน  มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  รอยละ 80  มีขวัญกําลังใจในการทํางาน  สามารถปฏิบัติงาน
อยางมีความสุข 

3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
 ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีองคความรู และสมรรถนะของครู มีขวัญ
กําลังใจในการทํางาน สอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 
4. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 
๒.จัดทําโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 
๓.เสนอโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 
4.ดําเนินกิจกรรมโครงการ 
   ๑) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
   ๒) พัฒนาการบริหารจัดการกลุมวิชาการ 
   ๓) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   4) พัฒนางานวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
   5) พัฒนาระบบงานบุคลากร 
   6) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย 

 
 
 
 

พฤษภาคม-กันยายน ๒๕๖๒ 
         

 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นางศิริวรรณ  หอมรส 
นางดวงนภา  พวงทอง 
นางดวงนภา  พวงทอง 
 
นางวรรณสิริ  สุขดี 
ครูภาษาไทย 

5. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน ๒๕๖๒ นางสาวกิตติมา  กิจเวชกุล 

 
5.  งบประมาณในการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) คา 

ตอบแทน 
คา 

ใชสอย 
คาวัสดุ คา

ครุภัณฑ 
๑) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล    2,000  2,000 
๒) งานสํานักงานกลุมบริหาร
วิชาการ 

     *ซ้ํา 1.1 

๓) พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 167,200 53,850   221,050 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) คา 

ตอบแทน 
คา 

ใชสอย 
คาวัสดุ คา

ครุภัณฑ 
4) พัฒนางานวิจัยเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

  5,500   5,500 

5) พัฒนาระบบงานบุคลากร   8,000   8,000 
6) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

     *ซ้ํา 1.1 

รวม (บาท)  167,200 67,350 2,000  236,550 
 

6. ระยะเวลา 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)   ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62)  
 ไตรมาส 3 (เม.ษ.-มิ.ย. 62)  ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62) 
 

7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการกิจกรรม 
กําจัดความเสี่ยง 

เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

การพัฒนาใหมีทัศนคติท่ีดีตอ
การทํางาน มีความคิดเชิง
สรางสรรค คิดเชิงบวก ซึ่ง
คนเราอาจมีความคิดทัศนคติท่ี
เหมือนหรือตางกันได การ
เปล่ียนทัศนคติ เปนสิ่งท่ียาก  

ปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
บุคลากรดวยการหา
เทคนิคหรือแนวทางใหมๆ 

ครู ผูบริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทาง 
การศึกษา รอยละ 80  
มีความพึงพอใจใน
กิจกรรมท่ีจัดขึ้น 

ทําแบบสอบถามความ
พึงพอใจในการรวม
กิจกรรม 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวชี้วัด 

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานครูและบุคลากรและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา
แบบประเมินความพึง
พอใจผลการดําเนินงาน
ของโรงเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 
 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตามการ
พัฒนาการวางแผนและ
ดําเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความเชียว
ชาญทางวิชาชีพ 

ต้ังเปาหมายกอนการทํา
กิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัด
กิจกรรม(AAR)  
 

แบบประเมินโครงการการ
พัฒนาการวางแผนและ
ดําเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความเชียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ดานการพัฒนา รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 
 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมินโครงการการ
พัฒนาการวางแผนและ
ดําเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความเชียวชาญ
ทางวิชาชีพ 
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ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวชี้วัด 

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคาความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติไดอยาง
เหมาะสมกับภาระงาน มีความคุมคา 

การประเมินแผนปฏิบัติการการ
พัฒนาการวางแผนและดําเนินงาน
พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชียว
ชาญทางวิชาชีพ 

มีภูมิคุมกัน ครูและบุคลากรบุคลากรทางการศึกษา   
มีองคความรู และสมรรถนะของครู มี
ขวัญกําลังใจในการทํางาน สอดคลองกับ
ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 

การประเมินแผนปฏิบัติการพัฒนาการ
วางแผนและดําเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความเชียวชาญทาง
วิชาชีพ 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถปฏิบัติกรรมโดยเชื่อมโยง
กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครง
พัฒนาการวางแผนและดําเนินงาน
พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

เงือนไขความรู ครูและบุคลากรบุคลากรทางการศึกษา   
มีองคความรู และสมรรถนะของครู 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง 
สมรรถนะของครู 

เงือนไขคุณธรรม ครูและบุคลากรบุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีองคความรู และสมรรถนะของครู ผานการปฏิบัติจริงและการ
ชวยเหลืออยางตอเน่ือง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน สอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน 
 
ลงช่ือ    อรทัย  บุญถวิล    ผูเสนอโครงการ             ลงช่ือ    ชุลีกร  ปนแกว    ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอรทัย  บุญถวิล)                                    (นางชุลีกร  ปนแกว) 
                        ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารบุคคล 
 
   ลงช่ือ                                   ผูอนุมัติโครงการ 
     (นายเผด็จ สุพันธนา) 
     ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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ช่ือโครงการ    พัฒนาการวางแผนการบริหารและการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 
ลักษณะงานโครงการ โครงการตอเน่ือง 

สนองกลยุทธ สพฐ. กลยุทธท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ สมศ.  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.6) 
สนองกลยุทธ สพม.5 กลยุทธท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหทั่งถึง

ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหลงเรียนรูใหมีความพรอมตอการเรียนรู 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารวิชาการ 

ผูรับผิดชอบ      นางสาวธัญสินี  ศรีทรง      

ระยะเวลาดําเนินการ  1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ระบุวา การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มุงเนนใหพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ใหบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีในการพัฒนางานอยาง
เหมาะสม การเก็บรวบรวมขอมูลทางการศึกษาใหเปนระบบ   

การพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน สามารถเช่ือมโยงขอมูลตางๆ ของโรงเรียนเขาไวในระบบ
จัดเก็บขอมูลท้ังของบุคลากร นักเรียน ผลการเรียนและขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับโรงเรียน โดยใช
โปรแกรมสารสนเทศในระดับมัธยมศึกษารายงานผลขอมูลทาง Internet และจัดเก็บขอมูลนักเรียน
รายบุคคล (Data Management Center : DMC) โดยโปรแกรมจะจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคลผาน
ระบบเว็บไซต  ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามพบวา ตัวบงช้ีที่ ๗  ประสิทธิภาพของ 
การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ไดคะแนน  ๔.๘๐  มีระดับคุณภาพดีมาก  อีกท้ังผล      
การประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา  ๒๕๖1 ตัวบงช้ี ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  มีระดับคุณภาพดีเลิศ  ดังน้ันระบบขอมูลและ
สารสนเทศจึงเปนหัวใจสําคัญของการบริหารและพัฒนาโรงเรียน ดังน้ันเพ่ือใหขอมูลตางๆ ของโรงเรียน
สามารถคนควาไดสะดวก รวดเร็วและมีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ งานขอมูลและสารสนเทศเห็นถึง
ความสําคัญดังกลาวจึงไดจัดทําโครงการน้ีขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือดําเนินการจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล และรายงานขอมูลตางๆ ผานระบบเว็บไซตใน
โปรแกรมจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) ไดทันตามกําหนดเวลา 

2.2  เพ่ือดําเนินการบันทึกขอมูลครุภัณฑโรงเรียน (M-OBEC) ผานระบบเว็บไซต Education 
Management Information System : EMIS ไดทันตามกําหนดเวลา    

2.3   เพ่ื อดํ า เนินการบั นทึ กข อ มู ลอาคารและสิ่ งก อสร า ง  (B-OBEC) ผ านระบบ เว็บ ไซต 
http://bobec.bopp-obec.info/ ไดทันตามกําหนดเวลา 

2.4  เพ่ือดําเนินการบันทึกขอมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการศึกษา (EMIS) ผานระบบ
เว็บไซต Education Management Information System : EMIS ไดทันตามกําหนดเวลา 



90 

2.5 เพ่ือนําเสนอขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนใหเปนปจจุบัน 
 

3.  เปาหมาย  
3.1  ผลผลิต (Outputs)  
เชิงปริมาณ 
1)  โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ และเปนปจจุบันขึ้นรอยละ ๙๐ 
2)  จัดทําเอกสารสารสนเทศโรงเรียน จํานวน ๕ เลม  
3)  จัดทําปายอิงคเจ็ทนําเสนอขอมูลโรงเรียน จํานวน ๑ ปาย 
เชิงคุณภาพ 
1)  โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศท่ีครบถวนสมบูรณ  และทันตอการรายงาน รอยละ ๑๐๐ 
2)  โรงเรียนสามารถนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3)  โรงเรียนไดนําเสนอและเผยแพรขอมูลสารสนเทศแกนักเรียน ครูบุคลากรและบุคคลภายนอกได 
๓.๒ ผลลัพธ (Outcomes) 

โรงเรียนจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา โดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย มีการนําขอมูลมาใช ในการวางแผน
พัฒนาโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 
4.  กิจกรรมละระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ นางสาวธัญสินี  ศรีทรง   
๒.จัดทําโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ นางสาวธัญสินี  ศรีทรง   

๓.เสนอโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ นางสาวธัญสินี  ศรีทรง   
4.ดําเนินกิจกรรมโครงการ 
   ๑) พัฒนาการบริหารจัดการกลุมวิชาการ 
   ๒) ประชาสัมพันธ 
   ๓) พัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศงาน
กิจการนักเรียนและสารสนเทศนักเรียนฝาย
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนรอบดานอยาง
ย่ังยืน 
   4) พัฒนาการวางแผนการบริหารและการ
จัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 
   5) พัฒนาระบบงาน GPA 
   6) การพัฒนางานทะเบียนนักเรียน 
   7) การวัดผลและประเมินผล 
   8) พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 

 
 
 
 

พฤษภาคม-กันยายน ๒๕๖๒ 
         

 
นางศิริวรรณ  หอมรส 
 
นางรัชฎาพร  อินทรแสง 
นางสาวฐิติรัตน  เณรแตง 
 
 
นางสาวธัญสินี  ศรีทรง 
 
นายเอกวิทย  บุญยะคงรัตน 
นายฉลอง  ไตรแสง 
นางทวี  ทับบุรี 
นายวิโรจน  พรมพัง 

5. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน ๒๕๖๒ นางสาวธัญสินี  ศรีทรง   
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5.  งบประมาณ     

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) คาตอบแทน คา 

ใชสอย 
คาวัสดุ คา

ครุภัณฑ 
๑) พัฒนาการบริหารจัดการกลุม
วิชาการ 

     *ซํ้า 1.1 

๒) ประชาสัมพันธ   22,800   22,800 
๓) พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

     221,050 

4) พัฒนาการวางแผนการบริหาร
และการจัดการขอมูลสารสนเทศ
อยางเปนระบบ 

  7,500   7,500 

5) พัฒนาระบบงาน GPA   26,000   26,000 
6) การพัฒนางานทะเบียน
นักเรียน 

  2,750   2,750 

7) การวัดผลและประเมินผล   3,000   3,000 
8) พัฒนางานโสตทัศนศึกษา   20,000   20,000 

รวม (บาท)   303,100   303,100 
 

๖. ระยะเวลา  
  ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 62)   ไตรมาส ๒ (ม.ค.-มี.ค. 62) 
  ไตรมาส ๓ (เม.ย.-มิ.ย. 62)    ไตรมาส ๔ (ก.ค.-ก.ย. 62) 
 
๗.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเส่ียง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเส่ียง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับ
ไมถูกตองและลาชา ทําให
การรายงานขอมูลลาชา 

ประสานงานกับผูท่ี
เก่ียวของเพ่ือทําความ
เขาใจเกี่ยวกับขอมูล
สารสนเทศ 

รอยละ ๙๐ ระบบขอมูล
สารสนเทศของโรงเรียน
สมบูรณ และเปนปจจุบัน  

สอบถามความพึงพอใจตอ 
การนําเสนอขอมูล 

 
๘. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวชี้วัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานผูเรียนและผูมีสวนได
สวนเสีย 

รอยละ 90 ของผูมีสวน
ไดสวนเสียเขารวม
กิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา
แบบประเมินความพึง
พอใจตอการนําเสนอ
ขอมูล 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 90 สามารถ
นําเสนอขอมูลสารสนเทศ
ใหเปนปจจุบัน 

จัดเก็บขอมูลใหเปน
ปจจุบันตามเวลาท่ีกําหนด 

สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการ 
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ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวชี้วัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานการเรียนรูและการ
พัฒนา 

รอยละ 90 ของการ
ดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมาย 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ดานการเงิน รอยละ 90 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา 
โปรงใส มีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ 
การเบิกจายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 

9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ ครูและบุคลากรจัดเก็บขอมูลและรายงาน
สารสนเทศถูกตอง  ครบถวน 

การประเมินโครงการ 

มีภูมิคุมกัน ครูและบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญ
ของการจัดเก็บขอมูลและรายงาน
สารสนเทศ 

การประเมินโครงการ 

มีเหตุผล ครูและบุคลากรสามารถวิเคราะหถึงความ
จําเปนของการนําสารสนเทศไปปฏิบัติโดย
เชื่อมโยงกับกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การประเมินโครงการ 

เงือนไขความรู ครูและบุคลากรบุคลากรมีความรูและ
เขาใจเรื่องการจัดเก็บขอมูลและรายงาน
สารสนเทศ 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง 
การจัดเก็บขอมูลและรายงาน
สารสนเทศ 

เงือนไขคุณธรรม ครูและบุคลากรบุคลากรมีความ
ขยันหมั่นเพียร 

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศท่ีครบถวนสมบูรณ  และทันตอการรายงาน 
2. โรงเรียนสามารถนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3. โรงเรียนสามารถนําเสนอและเผยแพรขอมูลสารสนเทศแก นักเรียน ครู  บุคลากรและ

บุคคลภายนอกได 
 
ลงช่ือ    ธัญสินี  ศรีทรง    ผูเสนอโครงการ          ลงชื่อ                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวธัญสินี  ศรีทรง)                                    (นางศิริวรรณ  หอมรส) 

                               ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 
                                  ลงช่ือ                                    ผูอนุมัติโครงการ 
                                              (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
                                     ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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ช่ือโครงการ      พัฒนาการวางแผนและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ 
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ               โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.       กลยุทธท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐาน  สมศ.  มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ (๒.๕) 
สนองกลยุทธ สพม.5  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองกลยุทธของโรงเรียน          กลยุทธที่ 4 การพัฒนาโรงเรียนและแหลงเรียนรูใหมีความพรอมตอ 

การเรียนรู 
กลุมบริหาร                    กลุมบริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวณัฐพัชร  พวงมาลี 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 เมษายน – 30 กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   หมวด 4 มาตรา 24 - 25   ใหมีการสงเสริม
สนับสนุนในการปรับปรุง พัฒนาระบบการบริหารท่ัวไป จัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน และ
แหลงการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  

สภาพแวดลอมท่ีดีในสถานศึกษาเปนปจจัยสําคัญอยางหน่ึงท่ีชวยสงเสริมใหผูเรียน ครู บุคลากร
ในสถานศึกษาและผูเก่ียวของมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี  ชวยสนับสนุนใหการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้น  ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  
พบวา  มาตรฐานที่ 2.5   การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ  ไดระดับคุณภาพยอดเย่ียม  และผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ตัวบงชี้ ท่ี ๗ 
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  ไดคะแนน 4.80  ระดับคุณภาพดีมาก
เพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพน้ีไวจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาการวางแผนและจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพน้ีข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 
2. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ชํารุดทรุดโทรมหรืออยูในภาวะเสี่ยงใหพรอมใชงานอยู

เสมอ  และมีความปลอดภัยสูงสุด   
3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

3.  เปาหมาย  
3.1 ผลผลิต (Outputs) 
เชิงปริมาณ 
1. สภาพแวดลอม  อาคารสถานท่ี  รอยละ 100  ไดรับการพัฒนาปรับปรุง 
2. ระบบสาธารณูปโภค รอยละ 100  ไดรับการซอมแซมดูแล 
3. แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  รอยละ 100  ไดรับการพัฒนาปรับปรุง   
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เชิงคุณภาพ 
1. สภาพแวดลอม  อาคารสถานท่ี  รอยละ 80  มีความสวยงาม  รมร่ืน  เอ้ือตอการเรียนรู 
2. ระบบสาธารณูปโภค รอยละ 100  พรอมใชงาน  มีความปลอดภัย 
3. แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  รอยละ 80  พรอมใชงาน  มีความทันสมัย  เอ้ือตอการเรียนรู   
3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 

โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 
4.  กิจกรรมละระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ 

 
นางสาวณัฐพัชร  พวงมาลี 

๒.จัดทําโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ นางสาวณัฐพัชร  พวงมาลี 

๓.เสนอโครงการ เมษายน ๒๕๖๒ นางสาวณัฐพัชร  พวงมาลี 
4.ดําเนินกิจกรรมโครงการ 
   ๑) พัฒนางานโภชนาการ 
   2) ปรับปรุงพัฒนางานอาคารสถานท่ี 
ยานพาหนะ และ ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

 
พฤษภาคม-กันยายน ๒๕๖๒ 
         

 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นายสมยศ  ภูสุวรรณ 

5. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน ๒๕๖๒ นางสาวณัฐพัชร  พวงมาลี 

 
5.  งบประมาณท่ีใช     

         เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  1,655,100 บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) คาตอบแทน คา 

ใชสอย 
คาวัสดุ คา

ครุภัณฑ 
๑) พัฒนางานโภชนาการ      *ซ้ํา 2.4 
2) ปรับปรุงพัฒนางาน
อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ 
และ สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

293,600 929,500 432,000   1,655,100 

รวม (บาท) 293,600 929,500 432,000   1,655,100 

 
6.  ระยะเวลา 

 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.61)            ไตรมาส ๒ (ม.ค.-มี.ค.63) 
 ไตรมาส ๓ (เม.ย.-มิ.ย.62)  ไตรมาส ๔ (ก.ค.-ก.ย.62) 

 
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเส่ียง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

นักเรียนขาดจิตสํานึกใน
การดูแลรักษาอาคาร

จัดกิจกรรมแบงพ้ืนท่ี
รับผิดชอบดูแลอาคารสถานท่ี  

นักเรียนรอยละ 100 
เขารวมกิจกรรม 

ประเมินความสะอาด 
สวยงามของอาคาร
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ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเส่ียง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

สถานท่ี  สภาพแวดลอม
ของโรงเรียน 

สภาพแวดลอมใหนักเรียน 
 

สถานท่ี  สภาพแวดลอม 

 
8. การประเมินผลการดําเนินการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวชี้วัด 

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานครูและบุคลากรและผู
มีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา
แบบประเมินความพึง
พอใจผลการดําเนินงาน
ของโรงเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 
 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมตาม
โครงการ 

ต้ังเปาหมายกอนการทํา
กิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัด
กิจกรรม(AAR)  

แบบประเมินโครงการการ 

ดานการพัฒนา รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมินโครงการการ 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคาความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ  
การเรียนรู  มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 

สอบถามความพึงพอใจ 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการ
ดูแลรักษาอาคารสถานท่ี  สภาพแวดลอม
ของโรงเรียน 

การประเมินโครงการ 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถปฏิบัติกรรมโดยเชื่อมโยง
กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินโครงการ 

เงือนไขความรู นักเรียนมีความรูเรื่องการดูแลรักษา
อาคารสถานท่ี  สภาพแวดลอมของ
โรงเรียน 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง 
การดูแลรักษาอาคารสถานท่ี  
สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

เงือนไขคุณธรรม นักเรียนมีจิตสํานึกท่ีดีตอสวนรวม         
มีความรักและหวงแหนโรงเรียน 

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพอยางหลากหลาย  เอ้ือตอการเรียนรู 
2. นักเรียนเกิดจิตสํานึกท่ีดี  มีความรักและหวงแหนโรงเรียน 
 
 

ลงช่ือ          ณัฐพัชร  พวงมาลี          ผูเสนอโครงการ 
                                     (นางสาวณัฐพัชร  พวงมาลี) 
                                       
                          ลงช่ือ            สมยศ  ภูสุวรรณ        ผูเห็นชอบโครงการ 
                                         (นายสมยศ  ภูสุวรรณ) 
                                 ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป 

 
       ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

             (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
                               ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ()  โครงการใหม (    )    โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธ สพฐ   กลยุทธท่ี 5 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.5) 
กลยุทธของ สพม.5    กลยุทธ ขอท่ี 5 พัฒนาการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดย 

ยึดหลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมบริหาร   กลุมบริหารงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายภาสกร  อินโท 
ระยะเวลาดําเนินงาน       1 เมษายน 2562 -  30 กันยายน 2562  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานเกณฑรางวัลคุณภาพ  OBECQA  
โรงเรียนมาตรฐานสากลและโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  ประกอบกับโรงเรียนกอตั้งมาตั้งแต  พ.ศ. 
2504  มีอาคารสถานท่ีที่ตองดูแลเปนจํานวนมาก  มีนักเรียนในความดูแลประมาณ 1,500  คน  
ประกอบกับมติการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค  เม่ือวันท่ี  
20  กุมภาพันธ 2562  ณ หองกุง  สุทธิราช ท่ีพิจารณาใหเก็บเงินบํารุงการศึกษา  ประจําปการศึกษา 
2562  โดยขอความรวมมือจากผูปกครองนักเรียนในการระดมทรัพยากร  คนละ  400  บาท  ซ่ึงเปน
การไมบังคับ  หากผูปกครองมีฐานะยากจนสามารถขอรับการยกเวนได  และจากชุมชน  ผูท่ีมีจิตศรัทธา  
เพ่ือนําทรัพยากรที่ระดมมาไดไปจางบุคลากรปฏิบัติหนาที่ดูแลสวัสดิภาพ  ความปลอดภัย  และสุขอนามัย
ของนักเรียน  อันจะสงผลใหนักเรียนมีสวัสดิภาพ  ความปลอดภัย  และมีสุขอนามัยท่ีดี  จึงเห็นควรใหมี
การระดมทรัพยากรเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ    
หลักธรรมาภิบาล 
  

2.   วัตถุประสงค 
เพ่ือระดมทรัพยากรในการจางบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดูแลสวัสดิภาพ  ความปลอดภัย  และสุขอนามัย

ของนักเรียน 

 

3. เปาหมาย 
3.1  ผลผลิต (Output) 
 ดานปริมาณ 

ผูปกครอง  ชุมชน  และผูมีจิตศรัทธา  รอยละ  80  รวมระดมทรัพยากรใหแกโรงเรียน   
ดานคุณภาพ 

 ผูปกครอง  ชุมชน  และผูมีจิตศรัทธา  มีความยินดีและเต็มใจรวมระดมทรัพยากรใหแกโรงเรียน   
3.2  ผลลัพธ (Outcomes) 

นักเรียนมีสวัสดิภาพ  ความปลอดภัย  และมีสุขอนามัยท่ีดี   
 



98 

4. กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.ประชุมฝายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือ  
การจัดทําโครงการ 

มีนาคม 2562 นายภาสกร  อินโท 

2.จัดทําโครงการ มีนาคม 2562 นายภาสกร  อินโท 
3.เสนอโครงการ มีนาคม 2562 นายภาสกร  อินโท 
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) ระดมทรัพยากร 
   2) จางบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดูแล    
สวัสดิภาพ  ความปลอดภัย  และสุขอนามัย
ของนักเรียน 

 
 

 
คณะครูโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
นายภาสกร  อินโท 

5.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นายภาสกร  อินโท 
 

5.  งบประมาณในการดําเนินงาน 
- 

6.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 คณะครูโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค 
 

7. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดสภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
รอยละของทรัพยากรที่ไดรับจากการระดม
ทรัพยากร   

การตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

ระดับความพึงพอใจของผูปกครอง  ชุมชน  
และผูมีจิตศรัทธาที่มีตอการบริหารงานของ
โรงเรียน 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียนมีสวัสดิภาพ  ความปลอดภัย  และมีสุขอนามัยที่ดี   

8.2 ผูปกครอง  ชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีกับโรงเรียน 

 

ลงช่ือ    ภาสกร  อินโท    ผูเสนอโครงการ         ลงชื่อ                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นายภาสกร  อินโท)                                        (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ             ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
  
                                 ลงชื่อ                                      ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายพิศานต  เพ็ชรสุกใส) 
              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 



99 

โครงการ พัฒนาการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝายและการรวมรับผิดชอบ 
ตอการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม ( ) โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธท่ี 5 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.2) 
สนองกลยุทธของ สพม. 5 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึด 

หลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมบริหาร กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปฎิญญา  ศรีพงษพิจิตร 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การมีสวนรวมระหวางผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในการจัดการศึกษานับวาเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการบริหารจัดการศึกษารวมกันเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีท่ีสุดแกผูเรียน  พรอมทั้งไดรับรูขอดีและขอบกพรองรวมกันเพ่ือใช 
ในการปรับปรุงแกไขและการพัฒนาสงเสริมในระดับอ่ืนท่ีสูงยิ่งขึ้นไป อีกทั้ง บิดา มารดา หรือผูปกครอง  
ในฐานะท่ีเปนผูใหการเลี้ยงดูและมีความใกลชิดกับผูเรียนมากท่ีสุด ตองการใหผูเรียนมีอนาคตที่ดีและ 
ดําเนินอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังน้ันจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยความรวมมือกันระหวาง
โรงเรียนกับผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหดีขึ้น อันจะสงผลไปสูการเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ผูเรียน  การมีสวนรวมอยางแทจริงจะเกิดขึ้นไดถาผูปกครองไดเกิดความรูสึกเปนสวนหน่ึงของโรงเรียน 
โดยโรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ซ่ึงจะเกิด
ประโยชนกับตัวผูเรียนและยังเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครองกับนักเรียนอีกดวย การมี
สวนรวมจะชวยใหทุกฝายเกิดความเขาใจตรงกันและเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกัน สนับสนุน
ให ผู เรียนไดพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ จากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  
มาตรฐานท่ี 2.2  ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ไดระดับคุณภาพดีเลิศ  และผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ตัวบงช้ีที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา  ไดคะแนน  4.80  ระดับคุณภาพดีมาก 

จากความสําคัญดังกลาวเพ่ือใหโรงเรียนคุรุประชาสรรคมีระบบการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝายและการรวม
รับผิดชอบตอการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานน้ีขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมและมีเครือขายความรวมมือในการรวมรับผิดชอบตอผล
การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

2. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
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3. เปาหมาย 
    3.1  ผลผลิต (Outputs) 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเก่ียวของทุกฝาย รอยละ 80 มีสวนรวมและมีเครือขายความรวมมือในการรวมรับผิดชอบ 

ตอการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
2. ผู มีสวนไดสวนเสีย รอยละ 80 ทราบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเก่ียวของทุกฝาย รอยละ 80 สามารถนําผลจากการมีสวนรวมและมีเครือขายความรวมมือ 

ในการรวมรับผิดชอบตอการจัดการศึกษามาปรับปรุงระบบการบริหารและจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและ 
ไดมาตรฐาน 

2. ผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 80 มีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
    3.2  ผลลัพธ (Outcomes) 

โรงเรียนบริหารและจัดการการศึกษาจากการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝายไดอยางมีมาตรฐาน  
มีคุณภาพ   
 
4. กิจกรรมและระยะเวลาการดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวปฎิญญา  ศรีพงษพิจิตร 

2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวปฎิญญา  ศรีพงษพิจิตร 

3. เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางสาวปฎิญญา  ศรีพงษพิจิตร 

4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) ประชุมปฏิบัติการเพ่ือกําหนดเปาหมาย  
วิสัยทัศน  พันธกิจ  
   2) จัดทํากลยุทธสถานศึกษา 
   3) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 
   4) งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุนสรรค 
   5) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานสํานักงานบริหาร
กิจการนักเรียน 
   6) รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
   7) รับนักเรียนใหม 
   8) งานส่ือสารองคกรสูการศึกษายุคดิจิตอล 
   9) ยกระดับระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเขมแข็งและย่ังยืน 
   10) คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
   11) สงเสริมและพัฒนางานฝายดูแลรอบดานย่ังยืน 
   12) พัฒนาระบบงานการเงิน  บัญชี  พัสดุและ
ธุรการ 
   13) องคกรภาคีเครือขายอุปถัมภ 

 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม – กันยายน 2562  

 
นางศศิธร  หรุมรื่น 
 
นางศศิธร  หรุมรื่น 
นางศศิธร  หรุมรื่น 
นางวรรณิสา  วงษไร 
นางสาวฐิติรัตน  เณรแตง 
นายพุฒิพงษ  เสนีวงศฯ 
นางสาวอรุณี  ทองมาก 
นางสาวอัจฉรา  ประวัติกลา 
นางสาวบุษราภรณ  กรานโต 
นายพุฒิพงษ  เสนีวงศฯ 
 
นางสาวอรทัย  บุญถวิล 
นางนิษฐิ  โพธ์ิตุน 
นางภัทรธิรา  อินโท 
 
นางรัชตดา  กลํ่ารักษ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
   14) จัดทํารายงานการประชุม นางกันยา  โพธ์ิกล่ํา 
5. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางสาวปฎิญญา  ศรีพงษพิจิตร 

5. งบประมาณท่ีใช 
 เงินงบประมาณ  159,450   บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม (บาท) คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

1) ประชุมปฏิบัติการเพ่ือกําหนด
เปาหมาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ 

     *ซ้ํา 3.1 

2) จัดทํากลยุทธสถานศึกษา      *ซ้ํา 3.1 
3) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน      *ซ้ํา 3.1 
4) งานเลขานุการสหวิทยาเขต  ขุน
สรรค 

     *ซ้ํา 1.1 

5) พัฒนาระบบบริหารจัดการงาน
สํานักงานบริหารกิจการนักเรียน 

     30,000 

6) รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา   4,150   4,150 
7) รับนักเรียนใหม   14,000   14,000 
8) งานส่ือสารองคกรสูการศึกษายุค
ดิจิตอล 

  2,000   2,000 

9) ยกระดับระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีเขมแข็งและย่ังยืน 

  500   500 

10) คณะกรรมการบริหารโรงเรียน   2,400   2,400 
11) สงเสริมและพัฒนางานฝายระบบ
ดูแลรอบดานย่ังยืน 

  30,000   30,000 

12) พัฒนาระบบงานการเงิน  บัญชี  
พัสดุและธุรการ 

  75,000   75,000 

13) องคกรภาคีเครือขายอุปถัมภ   10,000   10,000 
14) จัดทํารายงานการประชุม   4,000   4,000 

รวม (บาท)   159,450   159,450 
 

6. ระยะเวลา 
     ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)    ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62) 
     ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย. 62)   ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย. 62) 
 

7. การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 
ปจจัยเสี่ยง วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเสี่ยง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

จํานวนผูปกครองท่ีให 
ความรวมมือและ 
รวมรับผิดชอบตอการจัด
การศึกษาไมแนนอน 

รับฟงขอเสนอของผูปกครอง
ในการประชุมผูปกครองและ
รับผลการเรียน 

รอยละ 80 ของผูปกครองให
ความรวมมือและรวมรับผิดชอบ
ตอการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน 

ทําแบบสอบถาม
ความตองการ 
ในการบริหารและการ
จัดการศึกษา 
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8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 
ประเด็นการประเมิน รอยละและตัวช้ีวัดผลสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

ดานกระบวนการดําเนินงาน รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอน 
การทํากิจกรรม (BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
(AAR) 

แบบประเมินโครงการ 

ดานการเรียนรูและ 
การพัฒนา 

รอยละ 80 ของ 
การดําเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการ 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของ 
การเบิกจายงบประมาณ 
ท่ีนํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา  
ความโปรงใส มีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความ 
ขอใชงบประมาณตาม
ระเบียบการเบิกจาย
งบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 

 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ ครูและบุคลากรนําผลจากความรวมมือและรวม
รับผิดชอบตอการจัดการศึกษาของผูเกี่ยวของ   
ทุกฝาย ไปปรับใชไดเหมาะสมกับภาระงาน        
มีความคุมคา 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ 

มีภูมิคุมกัน ครู บุคลากร และผูปกครองตระหนักถึง
ความสําคัญของความรวมมือและรวมรับผิดชอบ
ตอการจัดการศึกษาของผูเกี่ยวของทุกฝายมากขึ้น 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ 

มีเหตุผล ครูและบุคลากรสามารถวิเคราะหถึงความจําเปน
ของการนําผลจากความรวมมือและรวมรับผิดชอบ
ตอการจัดการศึกษาของผูเกี่ยวของทุกฝายไป
ปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ 

เงื่อนไขความรู ครูและบุคลากรมีความรูและเขาใจผลจาก        
ความรวมมือและรวมรับผิดชอบตอการจัด
การศึกษาของผูเกี่ยวของทุกฝายแลวนําไปปฏิบัติ
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

การสอบถามความรูและเขาใจ 
ผลจากความรวมมือและรวม
รับผิดชอบตอการจัดการศึกษาของ
ผูเก่ียวของทุกฝาย 

เงื่อนไขคุณธรรม ครูและบุคลากรปฏิบัติงานรวมกันบนพ้ืนฐาน    
ความสามัคคี 

ประเมินตามดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI) 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครูและบุคลากรสามารถนําผลจากความรวมมือและรวมรับผิดชอบตอการจัดการศึกษาของ
ผูเก่ียวของทุกฝายไปปรับใชไดเหมาะสมกับภาระงาน 
 2. ไดแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศของแตละงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 
 3. ผูมีสวนไดสวนเสียตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝายและการ
รวมรับผิดชอบตอการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
 
 
    ลงช่ือ        ปฏิญญา  ศรีพงษพิจิตร        ผูเสนอโครงการ 
              (นางสาวปฏิญญา ศรีพงษพิจิตร) 
       
 
    ลงช่ือ                                             ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
                    ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 
    ลงช่ือ                                            ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายเผด็จ สุพันธนา) 
          ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ   พัฒนาการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม (  ) โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธท่ี 5 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.2) 
สนองกลยุทธของ สพม. 5 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึด 

หลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมบริหาร กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวบุษราภรณ  กรานโต 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาเปนกิจกรรมสําคัญท่ีมุงรวบรวม และ
วิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ
ตลอดจนเพ่ือประเมินประสิทธิผลของการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนจึงไดกําหนด
ระบบและกลไกในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือใหสามารถนําผล
การประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาในปตอไปใหมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเน่ือง  ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ตัวบงชี้ท่ี 7   ประสิทธิภาพของการบริหาร
จัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  ไดคะแนน  4.80  ระดับคุณภาพดีมาก  และผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน  ปการศึกษา 2561  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ไดระดับคุณภาพ       
ดีเลิศ  จากความสําคัญดังกลาวเพ่ือใหโรงเรียนคุรุประชาสรรคมีระบบการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนรวมท้ังเพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพของผลการปฏิบัติงานไว จึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนาการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาน้ีขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือกํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอยางเหมาะสม ชัดเจน  
และเปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวม 

2. เพ่ือสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ 
จัดการศึกษาแกครูและบุคลากร 
 
3. เปาหมาย 
    3.1  ผลผลิต (Outputs) 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคคลากรในโรงเรียน รอยละ 100 มีความรูและความเขาใจเร่ืองการกํากับ ติดตาม 

ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษา 
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2. ผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 80 ทราบทิศทางการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคคลากรในโรงเรียน รอยละ 80 สามารถนําผลการกํากับ ติดตาม ประเมินผลมา

ปรับปรุงระบบการบริหารและจัดการศึกษาใหมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
2. ผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 80 มีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ

จัดการศึกษา 
    3.2  ผลลัพธ (Outcomes) 

โรงเรียนบริหารและจัดการการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ เกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง ผูปกครอง
และชุมชนเกิดความเช่ือม่ัน ศรัทธา 
 
4. กิจกรรมและระยะเวลาการดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวบุษราภรณ  กรานโต 
2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวบุษราภรณ  กรานโต 
3. เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางสาวบุษราภรณ  กรานโต 
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) ยกระดับระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเขมแข็งและย่ังยืน 
   2) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานสํานักงานบริหาร
กิจการนักเรียน 
   3) ยกระดับคุณภาพการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 
 

พฤษภาคม – กันยายน 2562  

 
นายพุฒิพงษ  เสนีวงศฯ 
 
นางสาวฐิติรัตน  เณรแตง 
 
นายพุฒิพงษ  เสนีวงศฯ 
 

5. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางสาวบุษราภรณ  กรานโต 

 
5. งบประมาณท่ีใช 
 เงินงบประมาณ  500   บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม (บาท) คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

1) ยกระดับระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีเขมแข็งและย่ังยืน 

     *ซ้ํา 3.3 

2) จัดทํากลยุทธสถานศึกษา      *ซ้ํา 3.1 
3) ยกระดับคุณภาพการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

  500   500 

รวมท้ังหมด (บาท)   500   500 
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6. ระยะเวลา 
     ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)    ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62) 
     ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย. 62)   ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย. 62) 
 
7. การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเสี่ยง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ไมใหความ
รวมมือในการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

รับฟงขอเสนอของผูมี 
สวนไดสวนเสีย 

ผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 80 มี
สวนรวมในการกําหนด 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารและการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

ทําแบบสอบถาม
ความตองการ 
ในการบริหารและการ
จัดการศึกษา 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน รอยละและตัวช้ีวัดผลสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ดานนักเรียนและผูมีสวนได 
สวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูมีสวนไดสวน
เสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

ดานกระบวนการดําเนินงาน รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอน 
การทํากิจกรรม (BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
(AAR) 

แบบประเมินโครงการ 

ดานการเรียนรูและ 
การพัฒนา 

รอยละ 80 ของ 
การดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการ 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของ 
การเบิกจายงบประมาณ 
ท่ีนํามาใชในการจัดกิจกรรมใน
โครงการ 

ประเมินความคุมคา  
ความโปรงใส มีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความ 
ขอใชงบประมาณตาม
ระเบียบการเบิกจาย
งบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 
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9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ ครูและบุคลากรนําผลการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาไปปรับใชไดเหมาะสมกับภาระ
งาน มีความคุมคา 

การประเมินโครงการ 

มีภูมิคุมกัน ครูและบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญ 
ของการมีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล 
การบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษา
มากขึ้น 

การประเมินโครงการ 

มีเหตุผล ครูและบุคลากรสามารถวิเคราะหถึง 
ความจําเปนของการนําผลการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษา 
ไปปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินโครงการ 

เงื่อนไขความรู ครูและบุคลากรมีความรูและเขาใจการกํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ 
จัดการศึกษาแลวนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง
การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและ 
จัดการศึกษา 

เงื่อนไขคุณธรรม ครูและบุคลากรปฏิบัติงานรวมกันบนพ้ืนฐาน
ความสามัคคี 

ประเมินตามดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครูและบุคลากรสามารถนําผลการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาไป 
ปรับใชไดเหมาะสมกับภาระงาน 
 2. ไดแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศของแตละงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 
 3. ผูมีสวนไดสวนเสียตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ 
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ลงช่ือ          บุษราภรณ  กรานโต        ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาวบุษราภรณ  กรานโต       
    
    ลงช่ือ                                             ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
                    ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 
    ลงช่ือ                                            ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายเผด็จ สุพันธนา) 
          ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ พัฒนาการมีกระบวนการการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียน 
ทุกคนมีสวนรวม 

ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม (  ) โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน 

สําคัญ (3.1) 
สนองกลยุทธของ สพม. 5 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูสากล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนมี

ความเปนเลิศทางวิชาการ 
กลุมบริหาร กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวประภัสสร  กองยอด 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562 

 
1. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.)  รอบสามพบวา  ไดเสนอแนะจุดควรพัฒนาดานใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห      
คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และจากการวิเคราะหสาเหตุ พบวา 
นักเรียนสวนใหญยังขาดทักษะดานการคิดวิเคราะหและการแกปญหาดานการจัดการเรียนรู  นักเรียนไมมี
ทักษะพ้ืนฐานทางดานกระบวนการคิดแบบตาง ๆ ทําใหไมสามารถนําเสนอช้ินงานเปนองครวมได  ซ่ึงหาก
ปลอยท้ิงไว  ไมเรงแกไขจะทําใหนักเรียนไมมีความสามารถในการคิด  คิดไมเปนและไมสามารถใช
กระบวนการคิดในการเรียนรู  โดยทุกฝายท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาตองเรงขับเคล่ือนการคิดสู
หองเรียน  สงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีเนนกระบวนการคิด  ใหนักเรียนไดฝกคิดอยางตอเน่ือง เพ่ือสงผลให
นักเรียนคิดเปนระบบ  คิดสรางสรรค  คิดแกปญหา  และปฏิบัติจริงได  ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา  อันจะนําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู  และมีความสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

จากความสําคัญดังกลาวเพ่ือใหโรงเรียนคุรุประชาสรรคมีกระบวนการการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญย่ิงข้ึน  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาการมีกระบวนการการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสให
ผูเรียนทุกคนมีสวนรวมน้ีข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเรียนรูโดยผานกระบวนการคิด  ไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรู
ท่ีหลากหลาย   

2. เพ่ือฝกทักษะการนําเสนอผลงาน  การแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 
3. เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูโดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรูและทักษะดานตางๆ 
4. เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง 

 5. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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3. เปาหมาย 
    3.1  ผลผลิต (Outputs) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน รอยละ 100 ไดรับการพัฒนากระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
เชิงคุณภาพ 

  นักเรียน รอยละ 80 มีกระบวนการคิดที่หลากหลาย  สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ผลลัพธ (Outcomes) 

นักเรียนมีกระบวนการคิดท่ีหลากหลาย  เปนบุคคลแหงการเรียนรู   
 
4. กิจกรรมและระยะเวลาการดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวประภัสสร  กองยอด 
2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวประภัสสร  กองยอด 
3. เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางสาวประภัสสร  กองยอด 
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   ๑) พัฒนาการเรียนการสอนวิชาคหกรรม  
   2) คายสงเสริมทักษะการปฏิบัติงานอาชีพของ
นักเรียน 
   3) สงเสริมโครงงานอาชีพของนักเรียน 
   4) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมวิชาชาง
อุตสาหกรรม    
   5) งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุนสรรค 
   6) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาเคมี 5 
   7) โรงเรียนวิถีพุทธ 
   8) สหกรณรานคาในโรงเรียน   

 
 
 
 

พฤษภาคม-กันยายน 2562  

 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นายสมยศ  ภูสุวรรณ 
 
นางสาววรรณิสา  วงษไร 
นางดวงนภา  พวงทอง 
นางสาวจินตนา  พยัคฆะ 
นางสาวสมใจ  ย้ิมเพ็ง 

5. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางสาวประภัสสร  กองยอด 

 
5. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

๑) พัฒนาการเรียนการสอนวิชา    
คหกรรม 

     *ซํ้า 1.2 

2) คายสงเสริมทักษะการปฏิบัติงาน
อาชีพของนักเรียน 

     *ซํ้า 1.2 

3) สงเสริมโครงงานอาชีพของนักเรียน      *ซํ้า 1.2 
4) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุมวิชาชางอุตสาหกรรม    

     *ซํ้า 1.2 

5) งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุนสรรค      *ซํ้า 1.2 
6) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน      *ซํ้า 1.5 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

รายวิชาเคมี 5 
7) โรงเรียนวิถีพุทธ      *ซํ้า 2.1 
8) สหกรณรานคาในโรงเรียน        *ซํ้า 1.2 

 
6. ระยะเวลา 
     ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)    ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62) 
     ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย. 62)   ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย. 62) 
 
7. การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง วิธีการ/ 
กิจกรรมกําจัดความเสี่ยง 

เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

จํานวนนักเรียนท่ีให 
ความรวมมือและรวมรับผิดชอบ
ตอการจัดการเรียนการสอน   
ไมแนนอน 

รับฟงขอเสนอของนักเรียนใน
การประชุม 

รอยละ 80 ของนักเรียนใหความ
รวมมือและรวมรับผิดชอบตอการ
จัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน 

ทําแบบสอบถาม
ความตองการ 
ในการจัดการเรียน
การสอน 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน รอยละและตัวช้ีวัดผลสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ดานนักเรียนและผูมีสวนได 
สวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

ดานกระบวนการดําเนินงาน รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอน 
การทํากิจกรรม (BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
(AAR) 

แบบประเมินโครงการ 

ดานการเรียนรูและ 
การพัฒนา 

รอยละ 80 ของ 
การดําเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการ 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของ 
การเบิกจายงบประมาณ 
ท่ีนํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา  
ความโปรงใส มีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความ 
ขอใชงบประมาณตาม
ระเบียบการเบิกจาย
งบประมาณตาม
ระเบียบทางราชการ 
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9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนเกิดการเรียนรูโดยผานทักษะการคิดและการ
ปฏิบัติจริงผานเกณฑตามระดับชั้น 

การประเมินทักษะการคิดและการ
ปฏิบัติจริง 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของทักษะการคิด
และการปฏิบัติจริง 

การประเมินทักษะการคิดและการ
ปฏิบัติจริง 

มีเหตุผล ครูและนักเรียนสามารถวิเคราะหถึง 
ความจําเปนของทักษะการคิดและการปฏิบัติจริงโดย
เช่ือมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินโครงการ 

เงื่อนไขความรู นักเรียนมีความรูและเขาใจเรื่องทักษะการคิด การสอบถามความรูและเขาใจ 
เรื่องทักษะการคิด 

เงื่อนไขคุณธรรม นักเรียนมีความขยันหมั่นเพียร ประเมินตามดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครูและนักเรียนสามารถนําผลจากความรวมมือและรวมรับผิดชอบตอการจัดการเรียนการสอน
ไปปรับใชไดเหมาะสมกับภาระงาน 
 2. ไดแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศของแตละงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน 
 3. ผูมีสวนไดสวนเสียตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝายและการ
รวมรับผิดชอบตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
 
 
    ลงช่ือ          ประภัสสร  กองยอด         ผูเสนอโครงการ 
      (นางสาวประภัสสร  กองยอด) 
           
 
    ลงช่ือ                                             ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
                    ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 
    ลงช่ือ                                            ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายเผด็จ สุพันธนา) 
          ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ 

ทองถิ่น 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม (  ) โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธท่ี 5 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน 

สําคัญ (3.2  3.3) 
สนองกลยุทธของ สพม. 5 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมบริหาร กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายจิรวัฒน  รอดยอย 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2562 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายการจัดการศึกษาของประเทศและจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวในหลักสูตรการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณเปนคนดี  มีปญญา มีความสุข
และมีจิตสํานึกท่ีดีตอความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ  ซ่ึงการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและไดผลสําเร็จตามหลักสูตรน้ัน  ครูผูสอนตองใชเทคนิคและกลวิธี
การสอนโดยการนําสื่อเขามาชวยในการสอน ซ่ึงเปนวิธีการหน่ึงท่ีจะกระตุนใหนักเรียนสนใจและเอาใจใส
ตอบทเรียน รวมท้ังสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  โดยเฉพาะแหลงเรียนรูในชุมชนและทองถิ่น  เพราะจะ  
ทําใหผู เรียนไดเรียนรูสอดคลองกับวิถีชีวิต  เกิดความรักและภูมิใจในทองถิ่น  นอกจากน้ีครูยังตองมี    
การจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุขและเต็มศักยภาพ  จากผล
การประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2561  มาตรฐานท่ี 3.2 ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ไดระดับคุณภาพดีเลิศ  มาตรฐานท่ี 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียน 
เชิงบวก  ไดระดับคุณภาพดีเลิศ  และจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ตัวบงช้ีท่ี ๖ 
ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ไดคะแนน 9.00  ระดับคุณภาพดีมาก  
ดังน้ันเพ่ือเปนการรักษาระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนน้ีไว   จึงไดจัดโครงการพัฒนาการจัด    
การเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและทองถิ่นข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นและชุมชนในการจัด    
การเรียนการสอน 

2. เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นหรือรวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง เปน
รูปธรรมและตอเน่ืองรูปภาพประกอบหลักฐาน 
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3. เปาหมาย 
    3.1  ผลผลิต (Outputs) 

เชิงปริมาณ 
1) ครู  รอยละ 100 มีความรูและความเขาใจเร่ืองการจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบท

ของชุมชนและทองถิ่น 
2) นักเรียน  รอยละ 100  ไดเรียนรูจากกระบวนการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชน

และทองถ่ิน 
เชิงคุณภาพ 
1) ครู  รอยละ 80 จัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและทองถิ่น 
2) นักเรียน  รอยละ 80  เรียนรูจากกระบวนการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ

ทองถิ่นในระดับดีข้ึนไป 
    3.2  ผลลัพธ (Outcomes) 

นักเรียนเกิดความรักและภูมิใจในทองถิ่น  มีจิตสํานึกรักบานเกิดอันจะสงผลใหเกิดการพัฒนา
ทองถิ่นไดในอนาคต   
 
4. กิจกรรมและระยะเวลาการดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นายจิรวัฒน  รอดยอย 

2. จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นายจิรวัฒน  รอดยอย 

3. เสนอโครงการ เมษายน 2562 นายจิรวัฒน  รอดยอย 

4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) พัฒนาการเรียนการสอนวิชาคหกรรม 
   2) คายสงเสริมทักษะการปฏิบัติงานอาชีพของ
นักเรียน 
   3) สงเสริมโครงงานอาชีพของนักเรียน 
   4) สงเสริมการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   5) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมวิชาชาง
อุตสาหกรรม 
   6) งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุนสรรค 
   7) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาเคมี 5 
   8) ปองกัน แกไขปญหายาเสพติด และเอดส ใน
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 

พฤษภาคม-กันยายน 2562  

 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นางชุลีกร  ปนแกว 
 
นางสาววรรณิสา  วงษไร 
นางดวงนภา  พวงทอง 
นายสุรพงษ  ปนแกว 

5. ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นายจิรวัฒน  รอดยอย 

 
 
 
 



114 

 
5. งบประมาณท่ีใช 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

คา 
ครุภัณฑ 

1) พัฒนาการเรียนการสอนวิชา     
คหกรรม 

     *ซ้ํา 1.2 

2) คายสงเสริมทักษะการปฏิบัติงาน
อาชีพของนักเรียน 

     *ซ้ํา 1.2 

3) สงเสริมโครงงานอาชีพของนักเรียน      *ซ้ํา 1.2 
4) สงเสริมการเรียนรูตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     *ซ้ํา 1.2 

5) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุมวิชาชางอุตสาหกรรม 

     *ซ้ํา 1.2 

6) งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุนสรรค      *ซ้ํา 1.2 
7) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาเคมี 5 

     *ซ้ํา 1.5 

8) ปองกัน แกไขปญหายาเสพติด และ
เอดส ในสถานศึกษา 

     *ซ้ํา 2.1 

 
6. ระยะเวลา 
     ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค. 61)    ไตรมาส 2 (ม.ค.-มี.ค. 62) 
     ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย. 62)   ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย. 62) 
 
7. การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเส่ียง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเสี่ยง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ปราชญชุมชนไมใหการ
สนับสนุน 

ขอนัดพบเพ่ือช้ีแจง
ความสําคัญของการจัด
การศึกษาท่ียึดโยงบริบทของ
ชุมชนและทองถ่ิน 

ปราชญชุมชน  รอยละ 80 ใหการ
สนับสนุนการศึกษาท่ียึดโยงบริบท
ของชุมชนและทองถ่ิน 

ทําแบบสอบถามความ
คิดเห็นเรื่องการจัด
การศึกษาท่ียึดโยงบริบท
ของชุมชนและทองถิ่น 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 
ประเด็นการประเมิน รอยละและตัวชี้วัดผลสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

ดานกระบวนการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอน 
การทํากิจกรรม (BAR) และการ

แบบประเมินโครงการ 
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ประเด็นการประเมิน รอยละและตัวชี้วัดผลสําเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ประเมินผลการจัดกิจกรรม (AAR) 
 

ดานการเรียนรูและ 
การพัฒนา 

รอยละ 80 ของ 
การดําเนินงานของ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินโครงการ 

ดานการเงิน รอยละ 80 ของ 
การเบิกจายงบประมาณ 
ท่ีนํามาใชในการจัดกิจกรรมใน
โครงการ 

ประเมินความคุมคา  
ความโปรงใส มีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความ 
ขอใชงบประมาณตาม
ระเบียบการเบิกจาย
งบประมาณตามระเบียบ 

 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ นักเรียนเกิดการเรียนรูจากชุมชนและทองถิ่นได
เหมาะสม มีความคุมคา 

การประเมินโครงการ 

มีภูมิคุมกัน นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียน
การสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและ 
ทองถิ่น 

การประเมินโครงการ 

มีเหตุผล นักเรียนสามารถวิเคราะหถึงความจําเปนการจัดการ
เรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและ
ทองถิ่น 

การประเมินโครงการ 

เงื่อนไขความรู นักเรียนมีความรูและเขาใจเรื่องชุมชนและทองถ่ิน การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง
ชุมชนและทองถิ่น 

เงื่อนไขคุณธรรม นักเรียนมีความขยันหม่ันเพียร ประเมินตามดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI) 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนไดเรียนรูเร่ืองชุมชนและทองถ่ินจากแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 2. ชุมชนและทองถิ่น 
 

    ลงช่ือ          จิรวัฒน  รอดยอย          ผูเสนอโครงการ 
                    (นายจิรวัฒน  รอดยอย)    
     

ลงช่ือ                                             ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
                    ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 
    ลงช่ือ                                            ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายเผด็จ สุพันธนา) 
          ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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โครงการ    พัฒนาการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม  (  ) โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธ สพฐ. กลยุทธท่ี 5 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

(3.4  3.5) 
สนองกลยุทธ สพม.5 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมบริหาร  กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปนิดา  ยิ้มละมัย 
ระยะเวลาดําเนินการ 1 เมษายน- 30 กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญั ติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ภารกิจหลักของครูคือการดําเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสรางนักเรียนใหมีพัฒนาการทุกดานเต็มตามวัยและเต็มศักยภาพ  การพัฒนาการเรียนการสอนจะชวย
พัฒนาครูใหมีประสบการณการสอนนักเรียนใหเปนคนท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพบรรลุจุดมุงหมายของ
หลักสูตร  สภาพปจจุบัน  ทันตอเหตุการณ 

ในดานการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาก็เปนบทบาทหนาที่สําคัญอันหน่ึงของ
สถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนสิ่งสะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จหรือความลมเหลว
ในการจัดการศึกษา โดยมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน้ีเปนมาตรฐานท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยรวมและทําใหเกิดโอกาสเทาเทียมกันในการพัฒนาคุณภาพ เพราะสถานศึกษาทุกแหงรูวาเปาหมายการ
พัฒนาท่ีแทจริงอยูท่ีใด นอกจากน้ีการกําหนดใหมีมาตรฐานทําใหสถานศึกษาตองถือเปนความรับผิดชอบท่ีจะ
ทําใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน คุณภาพครูที่ตองจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน  มีการแลกเปล่ียน
เรียนรูกัน  คุณภาพการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน และยังเปนแนวทางการใหสาธารณชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา ใหการสนับสนุน สงเสริมสถานศึกษาในดานตางๆ ได เพ่ือใหคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา สูงขึ้นตามความคาดหวังของชุมชนและผูปกครอง  จากผลการประเมินคุณภาพภายใน  ป
การศึกษา  2561  มาตรฐานท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  
ไดระดับคุณภาพดีเลิศ  และมาตรฐานท่ี 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัด      การเรียนรู   ไดระดับคุณภาพดีเลิศ     
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือประเมินคุณภาพผูเรียนตามกรอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. เพ่ือประเมินคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เพ่ือศึกษารูปแบบและกระบวนการประเมินผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
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3.  เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนทุกคนไดรับการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจอยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 
     2. ครู บุคลากรและผูเก่ียวของทุกคนพัฒนาเคร่ืองมือตรวจสอบและประเมินความรูความ

เขาใจสอดคลองกับทุกมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู 
 เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนไดรับไดรับการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจอยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 
         2. ครู บุคลากรและผูเก่ียวของทุกคนมีความรูความเขาใจในการสรางเคร่ืองมือตรวจสอบและ

ประเมินความรูความเขาใจสอดคลองกับทุกมาตรฐานและตัวช้ีวัด ตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู      
      3.2 ผลลัพธ 
  โรงเรียนดําเนินการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ
ดวยวิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายอยางมีประสิทธิภาพ มีรองรอยหลักฐานชัดเจน ตรวจสอบได  

 
4.  กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ พฤษภาคม 2562 นางสาวปนิดา  ย้ิมละมัย 
2.จัดทําโครงการ พฤษภาคม 2562 นางสาวปนิดา  ย้ิมละมัย 
3.เสนอโครงการ พฤษภาคม 2562 นางสาวปนิดา  ย้ิมละมัย 
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุนสรรค   
   2) คายสงเสริมทักษะการปฏิบัติงานอาชีพของนักเรียน 
   3) สงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน  (การงานอาชีพ) 
   4) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมวิชา ชาง
อุตสาหกรรม 
   5) งานเลขานุการสหวิทยาเขตขุนสรรค   

พฤษภาคม-กันยายน 2562  
นางชุลีกร  ปนแกว 
นางชุลีกร  ปนแกว 

นายพุฒิพงษ  เสนีวงศฯ 
 

นายสมยศ  ภูสุวรรณ 
นางสาววรรณิสา  วงษไร 

5.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางสาวปนิดา  ย้ิมละมัย 

 
5.  งบประมาณท่ีใช     

 
กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1) งานเลขานุการสหวิทยาเขต  
ขุนสรรค   

     *ซํ้า 1.2 

2) คายสงเสริมทักษะการ
ปฏิบัติงานอาชีพของนักเรียน 

     *ซํ้า 1.2 

3) สงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน  
(การงานอาชีพ) 

     - 

4) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ      *ซํ้า 1.2 
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กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

เรียนกลุมวิชา ชางอุตสาหกรรม 
5) งานเลขานุการสหวิทยาเขต  
ขุนสรรค   

     *ซํ้า 1.2 

 
6.  ระยะเวลา 

 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.61)    ไตรมาส 1 (ม.ค.-มี.ค.62) 
 ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.62)    ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62) 

 
7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเส่ียง วิธีการ/ 
กิจกรรมกําจัดความเสี่ยง 

เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

นักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ
ไมมีสวนรวมในการวัดและ
ประเมินผล 

ใหนักเรียนและผูมีสวน
เกี่ยวของมีสวนรวมสราง
เคร่ืองมือวัดและประเมินผล
การเรียน ตามสภาพจริงดวย
วิธีการและเครื่องมือท่ี
หลากหลาย 

นักเรียนและผูมีสวน
เกี่ยวของรอยละ 80  มี
ความพึงพอใจในการวัด
และประเมินผลการเรียน 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมีสวนได
สวนเสีย 
 
 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผู มีส วนได ส วน เสีย ทํ า
แบบประเมินความพึงพอใจ
ผล ก าร ดํ า เนิ น งาน ข อ ง
โรงเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 
 

ดานกระบวนการดําเนินงาน 
 
 
 

รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม
(AAR)  

แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

ดานการเรียนรูและพัฒนา 
 

รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

ดานการเงิน 
 
 
 

รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคาความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 
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9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ 
 
 

ครูและบุคลากรสรางเครื่องมือท่ีใชการวัด
และประเมินผลอยางหลากหลายมีความ
เหมาะสมกับนักเรียน 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

มีภูมิคุมกัน 
 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของมีการ
วางแผนในการทําเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนสอดคลองกับทุก
มาตรฐานและตัวช้ีวัด ตามกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

มีเหตุผล 
 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของจัดทํา
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลอยางเปน
ระบบ เพ่ือนําไปใชในการตรวจสอบและ
ประเมินความรูความเขาใจของนักเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

เงื่อนไขความรู 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของมีความรู
ความเขาใจเรื่องการพัฒนาเครื่องมือวัด 
วิธีการวัด และการประเมินผลความรูความ
เขาใจของนักเรียน 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง
การตรวจสอบและประเมินความรู
ความเขาใจของผูเรียนอยางเปน
ระบบ และมีประสิทธิภาพ 

เงื่อนไขคุณธรรม 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบ
และประเมินความรูความเขาใจของนักเรียน
อยางซื่อตรง มีหลักฐานชัดเจนตรวจสอบได  

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. สถานศึกษามีการพัฒนาเค ร่ืองมือประเมินคุณ ภาพนักเรียนอย างเปนระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนทุกคนไดรับการประเมินคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาอยางเปนระบบสอดคลองกับทุก
มาตรฐานและตัวชี้วัด ตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู 

3. นักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของ
ผูเรียน 

ลงช่ือ          ปนิดา  ยิ้มละมัย           ผูเสนอโครงการ   
          (นางสาวปนิดา  ยิ้มละมัย)    

     

ลงช่ือ                                             ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
                    ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 
    ลงช่ือ                                            ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายเผด็จ สุพันธนา) 
          ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 



120 

โครงการ     พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการใหม  (  ) โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธท่ี 5 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.2) 
สนองกลยุทธของ สพม.5 กลยุทธท่ี 5 พัฒนาการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึด 

หลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุมบริหาร กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสรรทพร  รักแซ  
ระยะเวลาดําเนินการ 16 พฤษภาคม 2562 - 30 กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542   หมวด 6  มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  มาตรา ๔๘  บัญญัติไววา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ
บริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเน่ือง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตน
สังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปนกลไกสําคัญ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเปนระบบท่ีสรางความม่ันใจใหท้ังผูบริหาร ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษา ตลอดจนผูปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อม่ันไดวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ใหมี
คุณภาพมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ ผูสําเร็จการศึกษาตองมีความรูความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดและสังคมตองการ  ฉะน้ันทางสถานศึกษาจึงไดจัดทําโครงการน้ีขึ้นเพ่ือให
เกิดความตอเน่ืองและเปนการสนองนโยบายดังกลาว 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. เพ่ือนําผลการประเมินมาจัดทําขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
และนํามาใชในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา  และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

3. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและ
สาธารณชน 

4.  เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากองคกรภายนอก  เพ่ือนําไปสูการรับรอง
คุณภาพการศึกษา 
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3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดอยางตอเน่ืองตลอดเวลา 
2. บุคลากรในโรงเรียนและผูเก่ียวของ ไดทราบความกาวหนาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรูความเขาใจ  สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนา

การศึกษาไดตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
3.2 ผลลัพธ 
  โรงเรียนดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 
เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับผูบริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผูปกครอง ชุมชนและ
สังคมเช่ือม่ันไดวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ  

 
4.  กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวสรรทพร  รักแซ 

 
2.จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นางสาวสรรทพร  รักแซ 
3.เสนอโครงการ เมษายน 2562 นางสาวสรรทพร  รักแซ 
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) ยกระดับระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเขมแข็งและย่ังยืน 

พฤษภาคม-กันยายน 2562  
นายพุฒิพงษ  เสนีวงศฯ 

5.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน กันยายน 2562 นางสาวสรรทพร  รักแซ 

 
5.  งบประมาณท่ีใช     

 
กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ

(บาท) 

รวม 
(บาท) คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1) ยกระดับระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาท่ี
เขมแข็งและย่ังยืน 

     *ซํ้า 3.3 

 
6.  ระยะเวลา 

 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.61)    ไตรมาส 1 (ม.ค.-มี.ค.62) 
 ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.62)    ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62) 
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7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเส่ียง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

ขอมูลเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
บางสวนไมใชขอมูลในปจจุบัน  

เก็บขอมูลท่ีเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายในให
เปนขอมูลปจจุบัน 

บุคลากรและผูมีสวน
เกี่ยวของรอยละ 80  มี
ความพึงพอใจในการ
พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมีสวนได
สวนเสีย 
 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผู มีส วนได ส วน เสีย ทํ า
แบบประเมินความพึงพอใจ
ผล ก าร ดํ า เนิ น งาน ข อ ง
โรงเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

ดานกระบวนการดําเนินงาน 
 
 

รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม
(AAR)  

แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

ดานการเรียนรูและพัฒนา 
 
 

รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

ดานการเงิน 
 
 
 

รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคาความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 

 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ 
 
 
 

ครูและบุคลากรจัดทํามาตรฐานในภาพรวม
ของสถานศึกษา สรุปโครงการ ประเมินผล
โครงการ และจัดทํารายงานสรุปประจําป 
ตรงตามเวลา 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

มีภูมิคุมกัน 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของมีการวาง
แผนการดําเนินโครงการ แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการ และสรุปรายงาน
อยางเปนข้ันตอน 
 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 
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การประเมินตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

มีเหตุผล 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพ่ือสรางความมั่นใจในการจัด
การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

เงื่อนไขความรู 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของมีความรู
ความเขาใจเรื่องระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง
การตรวจสอบและประเมินความรู
ความเขาใจของผูเรียนอยางเปน
ระบบ และมีประสิทธิภาพ 

เงื่อนไขคุณธรรม 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของจัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาดวยขอมูลท่ี
ถูกตอง 

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนทุกคนไดรับพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรูและมีทักษะกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. โรงเรียนมีความพรอมในการรับการประเมินจากองคกรภายนอก 

 
 

ลงช่ือ          สรรทพร  รักแซ          ผูเสนอโครงการ   
         (นางสาวสรรทพร  รักแซ)  
 

 
    ลงช่ือ                                             ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
                    ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 
    ลงช่ือ                                            ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายเผด็จ สุพันธนา) 
          ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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ช่ือโครงการ      พัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังระบบโรงเรียนคุรุประชาสรรคตาม 
มาตรฐานสากล 

ลักษณะโครงการ  ( / ) โครงการใหม               (   )  โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธท่ี 4. ดานการสรางโอกาส ในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มี 

คุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 
สนองกลยุทธของ สมศ.  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหาร
สถานศึกษา  
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

สนองกลยุทธของ สพม.5 กลยุทธท่ี  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สูสากล 

สนองกลยุทธของโรงเรียน 1. การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนมีความเปน 
    เลิศทางวิชาการ 
    4. การพัฒนาโรงเรียนและแหลงเรียนรูใหมีความพรอมตอการเรียนรู 
กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาววันทนีย  ดีขุนทด 
ระยะเวลาการดําเนินการ  1 เมษายน- 30 กันยายน 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษามีบทบาทสําคัญอันเปนรากฐานการพัฒนาสังคมและมนุษยในยุคโลกาภิวัตนจําเปนท่ี 
จะตองมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ท้ังท่ีเปนเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังภายในประเทศและ
ตางประเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากลกระบวนการศึกษาจึงเปนกระบวนการสงเสริมความ
รวมมือทางปญญา ผานเครือขายโครงการความรวมมือตาง ๆ  ซ่ึงกอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางนานา
ประเทศในการพัฒนาจิตสํานึกยอมรับในความแตกตางระหวางวัฒนธรรม  ดังน้ัน การจัดการเรียนรูโดย
ผานทางหลักสูตรและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางชาญฉลาดเพ่ือเปดโลกทัศนใหม ๆ ใหกับผูเรียนจึง
เปนส่ิงจําเปนในยุคปจจุบัน 

จึงไดดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูสูสากลโดยบูรณาการกระบวนการแขงขันทาง 
วิชาการระดับชาติกับการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรูดานรายวิชาตางๆในโรงเรียนคุรุประชาสรรค เปน
การสงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูของผูเรียน และใชเวทีแขงขันทางวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ  
เปนแรงจูงใจและส่ือกลางสรางแรงขับเคล่ือนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง ดวย
การพัฒนาเน้ือหาสาระการเรียนรูรายวิชาตางๆใหมีความทันสมัยและพัฒนาประสิทธิภาพครูผูสอนสู
ความเปนเลิศ เพ่ือยกระดับคุณภาพสูมาตรฐานสากล และยกระดับความสามารถของนักเรียนใหกาวไกล
สูเวทีโลก 
 
๒.วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก  
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2.2 เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  

2.3 เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ  

 
3. เปาหมาย 
 3.1 ผลผลิต 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนใชภาษาไทย/ ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ ในการส่ือสารไดรอยละ 50 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนผานการประเมินระดับชาติอยูในระดับรอยละ 60 
3. นักเรียนสรางกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูและจัดทําโครงงานที่เสนอแนวคิดเพ่ือสาธารณะ 

ประโยชนรวมกับนักเรียนนานาชาตเิต็มตามศักยภาพ 
4. นักเรียนมีผลงานการประดิษฐสรางสรรคและออกแบบผลงานเขาแขงขัน ในเวทีระดับชาติ 

และนานาชาติไดรอยละ 60 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนใชภาษาไทย/ ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ ในการส่ือสารไดดีนักเรียนมี
2. ผลสัมฤทธิ์การเรียนผานการประเมินระดับชาติอยูในระดับดี เปนท่ียอมรับจาก 

สถาบันนานาชาติ 

3. นักเรียนสรางกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูและจัดทําโครงงานท่ีเสนอแนวคิดเพ่ือสาธารณะ  

ประโยชนรวมกับนักเรียนนานาชาต ิ

4. นักเรียนมีผลงานการประดิษฐสรางสรรคและออกแบบผลงานเขาแขงขัน ในเวท ี

ระดับชาติ และนานาชาติ 
3.2 ผลลัพธ 

 โรงเรียนจัดการบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพเปนเครือขายแลกเปล่ียนเรียนรูทั้งภายในประเทศ
และตางประเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
 
4.  กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ พ.ค. 62 นางสาววันทนีย  ดีขุนทด 
2.จัดทําโครงการ พ.ค. 62 นางสาววันทนีย  ดีขุนทด 
3.เสนอโครงการ พ.ค. 62 นางสาววันทนีย  ดีขุนทด 
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) คายอัจฉริยภาพนักเรียนหองเรียนพิเศษ 
   2) คายสะเต็มศึกษา 
   3) หน่ึงผูเรียนหน่ึงนวัตกรรม 

พ.ค. 62  
นายอํานาจ  หรุมรื่น 
นายอํานาจ  หรุมรื่น 

นายวีระศักด์ิ  จันทรสุข   
5.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน ก.ย. 62 นางสาววันทนีย  ดีขุนทด 
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5.  งบประมาณท่ีใช     
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ
(บาท) 

รวม 
(บาท) คาตอบแทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1) คายอัจฉริยภาพนักเรียน
หองเรียนพิเศษ 

  10,000   10,000 

2) คายสะเต็มศึกษา   5,000   5,000 
3) หนึ่งผูเรียนหนึ่งนวัตกรรม   10,000   10,000 

รวม (บาท)   25,000   25,000 
 

6.  ระยะเวลา 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.61)    ไตรมาส 1 (ม.ค.-มี.ค.62) 
 ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.62)    ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62) 
 

7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเสี่ยง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

นักเรียนและผูมีสวน
เกี่ยวของไมมีสวนรวมใน
การวัดและประเมินผล 

ใหนักเรียนและผูมีสวน
เกี่ยวของมีสวนรวมสราง
เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนและการทํากิจกรรม 
ตามสภาพจริงดวยวิธีการและ
เครื่องมือท่ีหลากหลาย 

นักเรียนและผูมีสวน
เกี่ยวของรอยละ 80           
มีความพึงพอใจในการวัด
และประเมินผลการเรียน
และการทํากิจกรรม 

แ บ บ ส อ บ ถ าม ค ว า ม          
พึงพอใจ 
แบบรายงานผลการ
ประกวดและแขงขันของ
ผูเรียนในระดับ สพม. 5
และสพฐ. 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมีสวนได
สวนเสีย 
 
 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา
แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 
 

ดานกระบวนการดําเนินงาน 
 
 

รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม
(AAR)  

แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

ดานการเรียนรูและพัฒนา 
 
 

รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

ดานการเงิน 
 
 
 

รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคา  ความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 
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9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ 
 
 

ครูและบุคลากรสรางเครื่องมือท่ีใชการวัด
และประเมินผลอยางหลากหลายมีความ
เหมาะสมกับนักเรียน บุคลากรและโรงเรียน 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

มีภูมิคุมกัน 
 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของมีการ
วางแผนในการทําเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนสอดคลองกับทุก
มาตรฐานและตัวช้ีวัด ตามกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

มีเหตุผล 
 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของจัดทํา
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลอยางเปน
ระบบ เพ่ือนําไปใชในการตรวจสอบและ
ประเมินความรูความเขาใจของนักเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

เงื่อนไขความรู 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของมีความรู
ความเขาใจเรื่องการพัฒนาเครื่องมือวัด 
วิธีการวัด และการประเมินผลความรูความ
เขาใจของนักเรียน 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง
การตรวจสอบและประเมินความรู
ความเขาใจของผูเรียนอยางเปน
ระบบ และมีประสิทธิภาพ 

เงื่อนไขคุณธรรม 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบ
และประเมินความรูความเขาใจของนักเรียน
อยางซื่อตรง มีหลักฐานชัดเจนตรวจสอบได  

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนใชภาษาไทย/ ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ ในการส่ือสารไดดี 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนผานการประเมินระดับชาติอยูในระดับดี  เปนท่ียอมรับจาก

สถาบันนานาชาติ 

3. นักเรียนสรางกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดทา โครงงานท่ีเสนอแนวคิดเพ่ือสาธารณ 

ประโยชนรวมกับนักเรียนนานาชาต ิ

4. นักเรียนมีผลงานการประดิษฐสรางสรรคและออกแบบผลงานเขาแขงขัน ในเวทีระดับชาติ 
และนานาชาติ 
 
ลงช่ือ   วันทนีย  ดีขุนทด    ผูเสนอโครงการ ลงช่ือ                                 ผูเห็นชอบโครงการ  
    (นางสาววันทนีย  ดีขุนทด)                               (นางศิริวรรณ  หอมรส) 

                               ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 

                                ลงชื่อ                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
             (นายเผด็จ  สุพันธนา) 

ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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ช่ือโครงการ      พัฒนางานนโยบาย 
ลักษณะโครงการ   ( / ) โครงการใหม               (   )  โครงการตอเน่ือง 
สนองกลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธท่ี 5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการ 

กระจายอํานาจ ตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองกลยุทธของ สมศ.  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหาร 

สถานศึกษา 
สนองกลยุทธของ สพม.5 กลยุทธท่ี 5  พัฒนาการศึกษาดวยระบบคุณภาพโดยยึด 

หลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน 1. การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนมีความเปน 
    เลิศทางวิชาการ 
    4. การพัฒนาโรงเรียนและแหลงเรียนรูใหมีความพรอมตอการเรียนรู 
กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสุพร ทองบุญ 
ระยะเวลาการดําเนินการ  1  เมษายน  2561 – 30 ก.ย. 2562 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด ท้ังดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบุคลากร
และดานบริหารงานท่ัวไป รวมท้ังภารกิจดานอ่ืน ๆ ท่ีสามารถสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา
ไดบรรลุตามวัตถุประสงคของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ท้ังดานคุณภาพการจัด
การศึกษา  ดานโอกาสทางการศึกษา  และดานบริหารจัดการศึกษา  ใหสถานศึกษาในสังกัดสามารถจัด
การศึกษาไดสอดคลองกับนโยบาย และบรรลุตามวัตถุประสงคของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ข้ันพ้ืนฐาน  ท้ังดานคุณภาพการจัดการศึกษา  ดานโอกาสทางการศึกษาและดานบริหารจัดการศึกษา   
 โครงการน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมาย ดานคุณภาพการจัด
การศึกษาดานโอกาสทางการศึกษา และดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  ตลอดจนเพ่ือสนองตอบ
นโยบายเรงดวนที่เกิดข้ึนระหวางป และรองรับคาใชจายตาง ๆ ท่ีจําเปนสําหรับโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
 
๒.วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบาย และกลยุทธ ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท้ัง ๕ กลยุทธ  
 ๒.๒ เพ่ือตอบสนองนโยบายเรงดวนท่ีเกิดข้ึนระหวางป และรองรับคาใชจายท่ีจําเปนสําหรับ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
 
3. เปาหมาย 

3.1 ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนสามารถดําเนินงานไดตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนดไมนอยกวารอยละ 95 
2. การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการอยูในระดับคุณภาพดีมากไมนอยกวารอยละ 80 
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับกลยุทธท่ีกําหนด 
2. มีระบบการนิเทศ ติดตามงานอยางตอเน่ืองและนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการปรับปรุงงานใน

ปตอไป 
3.2 ผลลัพธ 

โรงเรียนคุรุประชาสรรคดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมาย ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 
ดานโอกาสทางการศึกษา และดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  เพ่ือสนองตอบใหสถานศึกษาสามารถ
ดําเนินการจัดการศึกษาไดบรรลุตามวัตถุประสงคของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.  กิจกรรมและระยะเวลาดําเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมครูเพ่ือหาแนวทางการจัดทําโครงการ เมษายน 2562 นายสุพร ทองบุญ 
2.จัดทําโครงการ เมษายน 2562 นายสุพร ทองบุญ 
3.เสนอโครงการ เมษายน 2562 นายสุพร ทองบุญ 
4.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
   1) ประเมินโรงเรียนรางวัลคุณภาพ (OBECQA) 
   2) โรงเรียนดีประจําตําบล 
   3) โรงเรียนสุจริต 
   4) โรงเรียนมาตรฐานความปลอดภัย 
   5) นโยบาย 3H นักเรียนดัง บุคลากรดี องคกรเดน 

พฤษภาคม-กันยายน 2562  
นายอํานาจ  หรุมรื่น 
นายวีระศักด์ิ  จันทรสุข 
นายธีระพงษ  ทับอินทร 
นายอํานาจ  หรุมรื่น 
นางสาวประภัสสร  กองยอด 

5.ประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน ก.ย. 62 นายสุพร ทองบุญ 

 
5.  งบประมาณท่ีใช     
เงินงบประมาณ  122,400 บาท 

 
กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ

(บาท) 

รวม 
(บาท) คาตอบแทน คาใช

สอย 
คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1) ประเมินโรงเรียนรางวัล
คุณภาพ (OBECQA) 

     50,000 

2) โรงเรียนดีประจําตําบล      50,000 
3) โรงเรียนสุจริต      10,000 
4) โรงเรียนมาตรฐานความ
ปลอดภัย 

     10,000 

5) นโยบาย 3H นักเรียนดัง 
บุคลากรดี องคกรเดน 

     2,400 

รวม (บาท)      122,400 

 
6.  ระยะเวลา 

 ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.61)    ไตรมาส 1 (ม.ค.-มี.ค.62) 
 ไตรมาส 3 (เม.ย.-มิ.ย.62)    ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.62) 
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7.  การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/ 

กิจกรรมกําจัดความเส่ียง 
เปาหมาย วิธีการติดตามผล 

นักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ
ไมมีสวนรวมในการวัดและ
ประเมินผล 

ใหนักเรียนและผูมีสวน
เกี่ยวของมีสวนรวมสราง
เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนและการทํา
กิจกรรม ตามสภาพจริงดวย
วิธีการและเครื่องมือท่ี
หลากหลาย 

นักเรียนและผูมีสวน
เกี่ยวของรอยละ 80           
มีความพึงพอใจในการวัด
และประเมินผลการเรียน
และการทํากิจกรรม 

แบบสอบถามความ          
พึงพอใจ 
 

 
8. การประเมินผลการดําเนินงานตามแบบสมดุลขององคกร (Balance Scorecard) 

ประเด็นการประเมิน 
รอยละและตัวช้ีวัด

ผลสําเร็จ 
วิธีการ เครื่องมือ 

ดานนักเรียนและผูมีสวนได
สวนเสีย 
 
 

รอยละ 80 ของผูมีสวนได
สวนเสียเขารวมกิจกรรม 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทํา
แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ผลการดําเนินงานของ
โรงเรียน 
 

ดานกระบวนการดําเนินงาน 
 
 
 

รอยละ 80 สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการ 

การต้ังคาเปาหมายกอนการ
ทํากิจกรรม(BAR) และการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม
(AAR)  

แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

ดานการเรียนรูและพัฒนา 
 
 

รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
บรรลุตามเปาหมาย 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม แบบประเมินแผนปฏิบัติ
การโครงการ 

ดานการเงิน 
 
 

รอยละ 80 ของการ
เบิกจายงบประมาณท่ี
นํามาใชในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ 

ประเมินความคุมคาความ
โปรงใสมีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

บันทึกขอความขอใช
งบประมาณตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณ
ตามระเบียบทางราชการ 

 
9. การประเมินความสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมินตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ 
 
 

ครูและบุคลากรสรางเครื่องมือท่ีใชการวัด
และประเมินผลอยางหลากหลายมีความ
เหมาะสมกับนักเรียน บุคลากรและโรงเรียน 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

มีภูมิคุมกัน 
 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของมีการ
วา งแ ผ น ใน ก าร ทํ า เค ร่ื อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนและกิจกรรมสอดคลอง
กับทุกมาตรฐานและตัวช้ีวัด ตามกิจกรรม
การจัดการเรียนรู 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 



131 

การประเมินตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค วิธีการวัดและประเมินผล 

มีเหตุผล 
 
 
 
 

ครู บุคลากรและผู มีสวนเก่ียวของจัดทํา
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลอยางเปน
ระบบ เพ่ือนําไปใชในการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินงานของกิจกรรมได
อยางมีประสิทธิภาพ 

การประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

เงื่อนไขความรู 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของมีความรู
ความเข าใจเร่ืองการพัฒนาเครื่องมือวัด 
วิธีการวัด และการประเมินผลประเมินผล
การดําเนินงานของกิจกรรม 

การสอบถามความรูและเขาใจเรื่อง
การตรวจสอบและประเมินความรู
ความเขาใจของผูเรียนอยางเปน
ระบบ และมีประสิทธิภาพ 

เงื่อนไขคุณธรรม 
 
 
 

ครู บุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบ
และประเมินประเมินผลการดําเนินงานของ
กิจกรรมอยางซ่ือตรง มีหลักฐานชัดเจน
ตรวจสอบได  

ประเมินตามดัชนีวัดผลงาน(KPI) 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับกลยุทธท่ีกําหนด 

2. มีระบบการนิเทศ ติดตามงานอยางตอเน่ืองและนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการปรับปรุงงานในป
ตอไป 
 

 

ลงช่ือ          สุพร  ทองบุญ          ผูเสนอโครงการ   
            (นายสุพร  ทองบุญ)  
 
ลงช่ือ                                     ผูเห็นชอบโครงการ 

              (นางศิริวรรณ  หอมรส) 
            ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 

ลงช่ือ                                     ผูเห็นชอบโครงการ 
              (นายเผด็จ  สุพันธนา) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 
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สวนท่ี 4 
การกํากับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน 

 
แนวคิดเก่ียวกับการกํากับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน 

โรงเรียนใชมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียน/กลุมงาน/    
กลุมสาระ/งาน  เปนเคร่ืองมือในการกํากับ  ติดตาม  และรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ  ตามวงจร   
เดมม่ิง  (PDCA)  เพ่ือวัดความสําเร็จตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน กลุมงาน/กลุมสาระ/งาน  และ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ดังน้ี 
 
1. การกํากับ  ติดตาม 

วิธีการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ 
 

ปงบประมาณละ  
2 คร้ัง 

งานแผนงานโรงเรียน 

2. นิเทศ  ติดตาม ภายในเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
 

ตลอดป หัวหนากลุมงาน / กลุมสาระ / 
งาน ท่ีรับผิดชอบ 

3. ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ  
สรุปผลการปฏิบัติงานในรอบป 

ปละคร้ัง งานแผนงานโรงเรียน 

 
2.การตรวจสอบและรายงาน 

วิธีการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  ทบทวนคุณภาพ ตนปงบประมาณ ผูบริหารโรงเรียน 
2. พัฒนาและฝกอบรมคณะกรรมการ ตนปงบประมาณ ผูบริหารโรงเรียน 

3. เตรียมสรางเคร่ืองมือ / คูมือตรวจสอบ ตนปงบประมาณ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
4. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
5. ประเมินสรุปผลการตรวจสอบ และรายงาน ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
6. เสนอผลการตรวจสอบใหผูที่เก่ียวของกับการ
จัดการศึกษาทราบ 

ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

7. พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
กรณีท่ีผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามมาตรฐาน 

ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  บันทึกขอความ 

สวนราชการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค                               
ที่ …………………………….............................................   วันที่...…………………….…….........……….……........... 
เรื่อง    ขออนุญาตดําเนินการตามกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําป 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค 

ดวย  (กลุ ม/สาระฯ/งาน)..........................................................................จะดํ าเนิน การจัดกิจกรรม  (ชื่ อ
กิจกรรม).....................................................................ตามโครงการ/งาน.......................................................หนา.....................
ซึ่งจะดําเนินการวันที่...........................................................ซึ่งไดรับงบประมาณในภาคเรียนท่ี............/....................จํานวนเงิน
..............................บาท  ขอเบิกแลว..............................บาท  และขออนุมัติงบประมาณในครั้งนี้ (รายละเอียดดังแนบ)  
จํานวนเงิน................................บาท  คงเหลือ.........................บาท 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
          ลงช่ือ........................................ผูรับผิดชอบโครงการ 

   (..............................................)         
        
๑. ความเห็นของหัวหนากลุม/กลุมสาระฯ/งาน 
..................................................................................... 
..................................................................................... 

ลงช่ือ.................................................... 
                (..................................................) 
หัวหนากลุม/กลุมสาระฯ/งาน...................................... 

   ............../ ............../ .............. 

๒. ความเห็นของหัวหนาแผนงานโรงเรียน 
ผลการตรวจสอบงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
   มีตามแผน 
   ไมมีตามแผน  .................................................... 
.................................................................................... 

ลงชื่อ.................................................... 
                     (นางศศิธร  หรุมร่ืน) 
                 ............./ ............../ .............. 

๓. ความเห็นของผูชวยผู อํานวยการกลุมบริหาร
งบประมาณ 
   เห็นสมควรดําเนินการ 
   ไมสมควรดําเนินการ  เพราะ.............................. 
.................................................................................... 

ลงช่ือ.................................................... 
                      (นายภาสกร  อินโท) 
                 ............../ ............../ ..............        

๔. ความเห็นของผูอํานวยการโรงเรียน 
   อนุมัติ 
   ไมอนุมัติ  เพราะ............................................... 
.................................................................................... 

ลงชื่อ.................................................... 
                     (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
                 ............../ ............../ .............. 

 
 
 
 



 

แบบประมาณการ 
ช่ือกิจกรรม................................................................................................................................................................ 
โครงการ..................................................................................................................................................................... 
เงินที่ใช    อุดหนุนรายหัว  เรียนฟรี ๑๕ ป  บํารุงการศึกษา  อ่ืนๆ ......................... 

เลขที่ รายละเอียดพัสดุที่จัดซ้ือ 
จํานวน 
(หนวย) 

ราคา 
(ตอหนวย) 

รวมราคา 
(บาท) 

หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
ลงชื่อ.......................................ผูประมาณการ 

                 (....................................................) 



 

รายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 5 

................................................................................................................................................................ 
1.  ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม  ........................................................................................................................... 
2.  เปนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี 
 (  )  กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการกลยุทธที่...........โครงการที่............กิจกรรมที่.............. 
  (  )  ไมไดกําหนดในแผน 
3.  สนองตอนโยบาย 

3.1  ยุทธศาสตรชาติดาน............................................................................................................................... 
3.2  แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2561 – 2580  ขอที่ ......................................................................... 
3.3 กลยุทธ  สพม.5  ขอท่ี .......................................................................................................................... 
3.4 มาตรฐานการศึกษาที่.................ตัวช้ีวัดที่............................................................................................... 

4.  ระยะเวลาดําเนินงาน  เร่ิมตน......................................................ส้ินสุด......................................................... 
5.  ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม .............................................................................................................. 
6.  วัตถุประสงคของงาน/โครงการ/กิจกรรม 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
7. เปาหมาย 

7.1  ดานปริมาณ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
7.2  ดานคุณภาพ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

8.  กิจกรรม 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 



 

9.  งบประมาณในการดําเนินงาน 

ท่ีมา ตามแผน 
สภาพการใชเงินงบประมาณ 

ใชจริง คงเหลือ ใชเกิน 
เงินอุดหนุนรายหัว     
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     
เงินอ่ืน     

 
10.  การประเมินโครงการ 

10.1 ดานปจจัย 
10.1.1  จํานวนบุคลากรหรือผูรวมดําเนินงาน 

(  ) มากเกินไป  (  )  เหมาะสม  (  )  นอยเกินไป 
 10.1.2  ความรวมมือของผูรวมงาน/ผูเก่ียวของ 

(  )  ไดรับความรวมมือดี (  )  ไดรับความรวมมือพอสมควร (  )  ไดรับความรวมมือนอย 
 10.1.3  จํานวนเคร่ืองมือและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการดําเนินงาน 

(  )  เพียงพอเหมาะสม (  )  ไมเพียงพอ  เพราะ.................................................................. 
 10.1.4  จํานวนงบประมาณ 

(  ) มากเกินไป  (  )  เหมาะสม  (  )  นอยเกินไป 
 10.1.5  ระยะเวลาดําเนินการ 

(  ) มากเกินไป  (  )  เหมาะสม  (  )  นอยเกินไป 
 10.1.6  สถานท่ีดําเนินการ 
  (  ) เหมาะสม  (  )  ไมเหมาะสม  เพราะ................................................................ 

10.2 ดานประบวนการ 
10.2.1  ความสอดคลองกับปญหาและแนวทางการพัฒนาของโรงเรียน 

(  ) สอดคลอง  (  )  ไมสอดคลอง  เพราะ................................................................  
 10.2.2  กระบวนการทํางาน 
  (  )  เปนระบบครบตามวงจร  PDCA 
  (  )  ยังไมเปนระบบตามวงจร  PDCA  เพราะ ........................................................................ 
 10.2.3  การมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ 
  (  )  มาก (  )  ปานกลาง  (  )  นอย (  )  ไมมีสวนรวม 

10.3  ดานผลการดําเนินงาน 
10.3.1  ผลสัมฤทธ์ิของงานเม่ือเทียบกับเปาหมายที่กําหนด 
  (  )  บรรลุเปาหมาย   
  (  )  ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะ ................................................................................................ 
10.3.2  เปาหมายกับระยะเวลาการดําเนินงาน 
  (  )  ดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด 
  (  )  ไมเปนไปตามกําหนด  คือ  ............................................................................................... 

 
 



 

10.4  ความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของตอผลการดําเนินงาน 
(  )  ผูมีสวนเก่ียวของพึงพอใจรอยละ  75  ขึ้นไป 
(  )  ผูมีสวนเก่ียวของพึงพอใจรอยละ  50 – 74 
(  )  ผูมีสวนเก่ียวของพึงพอใจตํ่ากวารอยละ  50 

11.  ปญหา/อุปสรรค/การแกไข 

เร่ือง ปญหา/อุปสรรค/สาเหตุ การปรับปรุงแกไข 
ผลการปรับปรุงแกไข 
สําเร็จ ไมสําเร็จ 

บุคลากร     
วัสดุอุปกรณ     
สถานท่ี     
กิจกรรม     
ประสานงาน     
งบประมาณ     
 
12.  ขอเสนอแนะ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
 
 

ลงชื่อ.......................................ผูรับผิดชอบ/ผูประเมิน 
    (..........................................) 

 


