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คำนำ 
 

ตามที่โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ 2567  โดยดำเนินการ
จัดทำโครงการหรืองานที่จะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนให้ทันต่อเหตุการณ์ของการปฏิรูป
การศึกษาในปัจจุบัน   สอดคล้องจุดเน้นตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ต้องการให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  การดำเนินงานจัดทำ
แผนปฏิบัติการได้มีการจัดทำมาอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามเป้าหมายของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
ได้กำหนดกรอบของการปฏิบัติงานไว้ 

บัดนี้การจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ 2567  ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้
ดำเนินการสำเร็จลุล่วงเรียบร้อยแล้ว   ทางโรงเรียนต้องขอขอบคุณกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล    
คุณครูทุกท่าน และคณะผู้จัดทำ ที ่ได้อุทิศตนและเสียสละเวลาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2567     ได้สำเร็จเรียบร้อยด้วยดีเสมอมา 
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                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ข้อมูลทั่วไป 
 
 ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 ชื่อภาษาอังกฤษ  Khuruprachasan  School 
 อักษรย่อ  ค.ส. 
 สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 5 
    กระทรวงศึกษาธิการ 
  
 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  
 
 

ปรัชญา   เรียนเด่น  เล่นกีฬาดี  มีคุณธรรม 
คติพจน์   ขันติ  หิตสุขาวหา  (ความอดทนนำมาซึ่งประโยชน์สุข)    
คำขวัญ   ความสงบสุขเกิดได้ต้องอาศัยการศึกษา 
สีประจำโรงเรียน  ม่วง-ขาว 
สถานที่ตั้ง  230  หมู่ 8  ตำบลแพรกศรีราชา  อำเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 
   รหัสไปรษณีย์  17140 
เนื้อท่ี   25 ไร่  2 งาน  96 ตารางวา 
Website  http://www.khu.ac.th 
e-mail   khuruprasanschool.ks@gmail.com 
โทรศัพท ์  0-5648-1439 
โทรสาร   0-5648-1439 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นศรีตรัง 
ระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
หลักสูตรที่เปิดสอน ใช้หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนคุรุประชาสรรค์        

ยึดหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเป็นแนวทางในการจัดทำหลักสูตร  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  เปิดสอน 6 แผนการเรียน  คือ  แผนวิทย์ -
คณิต, แผนศิลป์-คำนวณ, แผนศิลป์-อังกฤษ-จีน, แผนศิลป์-ดนตรี-ศิลปะ, แผน
ศิลป์-คอม-คหกรรม  และแผนทวิศึกษา 

  
 
 
 
 

http://www.khu.ac.th/
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ประวัติย่อโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เป็นโรงเรียนสหศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 5  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่เลขที่ 
230 หมู ่ 8 ตำบลแพรกศรีราชา อำเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท รหัสไปรษณีย์ 17140 โทรศัพท์        
0-5648-1439  โทรสาร  0-5648-1439 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ก่อตั้งเมื่อ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2504 เข้าโครงการ  คมช. รุ่น 10 
พ.ศ. 2516 มีเนื้อที่ 25 ไร่ 2 งาน 96 ตารางวา  นายปรีชา  แสงไชย  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนแรก 
ต่อมาปี   พ.ศ. 2518ได้เลื่อนตำแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่และในปี พ.ศ. 2524 ได้เลื่อนเป็นผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ปีการศึกษา 2526 นายธานี พลอาจ ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียน  เข้ารับ
มอบหมายงานในตำแหน่งผู้อำนวยการ  เมื่อวันที่  6  มิถุนายน พ.ศ. 2526  จนถึงวันที่ 4 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2527 

ปีการศึกษา 2527  นายประเทือง  เจริญสุข  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน     เข้า
รับมอบหมายงานในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2527 จนถึงวันที่ 10 
ตุลาคม  พ.ศ. 2532 

ปีการศึกษา 2532  นายสุวัฒน์ บุญเลิศ ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเข้ารับ
มอบหมายงานในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2532 เกษียณอายุราชการ  
เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2539  

ปีการศึกษา 2539  นายประดิษฐ์  ยุทธนะพลากูร ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   
เข้ารับมอบหมายงาน  เมื่อวันที่  15  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2539  จนถึงวันที่ 16 ตุลาคม  พ.ศ. 2540 

ปีการศึกษา  2541  นางสาวสุปราณี    ไกรวัตนุสสรณ์  อาจารย์ 3 โรงเรียนราชบพิธ  ย้ายมา
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  เข้ารับมอบหมายงานเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.  2540 จนถึง
วันที่  9 มกราคม  พ.ศ. 2542 

ปีการศึกษา 2542 นายธนิต มณฑา ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียน  เข้ารับ
มอบหมายงาน  เมื่อวันที่  9  มกราคม   พ.ศ.  2542  จนถึงวันที่ 15 ธันวาคม  พ.ศ. 2542 

ปีการศึกษา 2542 นายนพดล แดงสง่า ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เข้ารับ
มอบหมายงานเมื่อวันที่  16  ธันวาคม  พ.ศ.  2542  จนถึงวันที่ 13 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2543 

ปีการศึกษา 2543 นายศุภโรจน์ เนยคำ ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เข้ารับ
มอบหมายงาน เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 เกษียณอายุราชการ  เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.  
2548 

ปีการศึกษา  2549 นายมนู  สืบพงษ์พันธุ์  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เข้ารับ
มอบหมายงาน  เมื่อวันที่  10 พฤษภาคม  พ.ศ.  2549  จนถึงวันที่  6  สิงหาคม  พ.ศ. 2550 

ปีการศึกษา 2551  นายสุรพล  ขยันการนาวี  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน    
เข้ารับมอบหมายงานเมื่อวันที่ 14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2551  จนถึงวันที่ 24 มกราคม  พ.ศ. 2554 

ปีการศึกษา 2553 นายถวัลย์  ตันธีระพงศ์  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียน         
เข้ารับมอบหมายงาน  เมื่อวันที่  8 กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2554 จนถึงวันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ. 2558 
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ปีการศึกษา 2558  นายวิเชียร  แก่นไร่  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   เข้ารับ
มอบหมายงาน   เมื่อวันที่  2 พฤศจิกายน   พ.ศ.  2558  จนถึงวันที่  1๑  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561   

ปีการศึกษา 2561  นายทนุธรรม  ชัยบุรินทร์  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน     
เข้ารับมอบหมายงาน   เมื่อวันที่  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561  จนเกษียณอายุราชการวันที ่ 30 
กันยายน  พ.ศ. 2561 

ปัจจุบันมี  นายเผด็จ  สุพันธนา  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   เข้ารับมอบหมายงาน   
เมื่อวันที่ 12  ตุลาคม  พ.ศ. 2561     
 
อาคารสถานที่ 
 
 อาคารหลังที่ 1 (อาคารศรีตรัง)  แบบ 004  ชั้นบนสร้างเมื่อ  พ.ศ. 2504  ชั้นล่างสร้างเมื่อ  
พ.ศ. 2505  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนใหม่  พ.ศ. 2557  ชั้นบนเป็นห้องเรียนทัศนศิลป์ 2 ห้อง   
ชั้นล่างใช้เป็นห้องเรียนนาฏศิลป์ 2 ห้อง  และห้องปฏิบัติงานนักเรียน 1 ห้อง 
 อาคารหลังที่ 2 (อาคารราชพฤกษ์) แบบ 318 ล  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2550  จำนวน 18 ห้อง  
ใช้เป็นห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 1 ห้อง  ห้องจริยธรรม 1 ห้อง  
และห้องเรียนของนักเรียนจำนวน 16 ห้อง 
 อาคารหลังที่ 3 (อาคารปาริชาติ) แบบ 216 ก  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2521  จำนวน 8 ห้องเรียน  
สร้างเพิ่มเติม  เมื่อ  พ.ศ. 2522  อีกจำนวน 8 ห้องเรียน  ใช้เป็นห้องเรียน 13 ห้อง  ห้องพักครู       
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 ห้อง  ห้องสืบค้นภาษาไทย 1 ห้อง  ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 1 ห้อง  ห้อง  MATH  LAB 1 ห้อง  และในปี พ.ศ. 2540  ได้ปรับปรุงชั ้นล่างเป็น         
ห้องกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 1 ห้อง  ห้องยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ 1 ห้อง  ห้องเรียนใต้อาคาร 
1 ห้อง  ห้องขนมอบ 1 ห้อง  และห้องเรียนคหกรรม 1 ห้อง 
 อาคารหลังที่ 4 (อาคารเฟื่องฟ้า) แบบ 216 ค  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2525  ต่อมา  พ.ศ. 2533  
ใช้เป็นห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 ห้อง  ห้องศูนย์พัฒนาภาษาอังกฤษ (ERIC) 1 
ห้อง  ห้อง E-Learning 1 ห้อง  ห้องโสตทัศนศึกษา 1 ห้อง  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง        
ห้อง Resource  Center 1 ห้อง  ห้องกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 1 ห้อง  ห้องการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
รอบด้านอย่างยั่งยืน 1 ห้อง  ห้องกลุ่มบริหารทั่วไป 1 ห้อง  ห้องศูนย์การเรียนรู้พระราชกรณียกิจ 1 ห้อง   
ห้องกลุ่มบริหารวิชาการ 1 ห้อง  และห้องทะเบียนและวัดผล 1 ห้อง 
 อาคารหลังที่ 5 (อาคารราชาวดี) แบบ  216 ล  (ปรับปรุง 29) สร้างเมื่อ พ.ศ. 2533  ใช้เป็น
ห้องปฏิบ ัต ิการว ิทยาศาสตร ์ 6 ห ้อง  ห ้องพักคร ูกล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ว ิทยาศาสตร ์ 1 ห ้อง                   
ห้องประชุมเล็ก 1 ห้อง  ห้องผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 ห้อง  ห้องกลุ่มบริหารงบประมาณ 1 ห้อง               
ห้องอัจฉริยะ 1 ห้อง  ชั้นล่างทำเป็นห้องสมุด 1 ห้อง  ห้องประชาสัมพันธ์ 1 ห้อง  ห้องพักครูเวร  1 ห้อง  
ห้อง  Smart  Classroom  for  Tablet 1 ห้อง  ห้องธนาคารโรงเรียน 1 ห้อง  ห้องพักครูกลุ่มสาระ การ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 1 ห้อง  ห้องสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 1 ห้อง  ห้องสภา
นักเรียน 1 ห้อง  ห้องแนะแนว 1 ห้อง  และห้องเรียนต้นแบบเรียนรวม 1 ห้อง 
 โรงฝึกงานช่างเชื ่อม  แบบ 102/27  จำนวน 1 หลัง  สร้างเมื ่อ  พ.ศ. 2527  ใช้เป็น         
โรงฝึกงานช่างอุตสาหกรรม  งานเหล็ก  งานไม้  งานปูน  และห้องดนตรีไทย 
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 โรงฝึกงานคหกรรม  ช่างยนตร์  ดนตรีสากล   แบบ 204/27  สร้างเมื ่อ  พ.ศ. 2534          
ใช้เป็นโรงฝึกงานช่างยนตร์  ช่างซ่อมจักรยาน  ช่างทั่วไป  ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี (คหกรรม)  ห้องปฏิบัติการวิชาคหกรรม  ช่างตัดเย็บ  ช่างเสริมสวยและช่างทั่วไป 
 หอประชุมศรีประชาสรรค์  แบบ 101/27  จำนวน 1 หลัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2536  ชั้นบนใช้
เป็นหอประชุมนักเรียน  ครู  ชั้นล่างใช้เป็นโรงอาหารสำหรับครู  นักเรียน  และห้องกิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียน 1 ห้อง 
 อาคาร 40 ปี  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2544 
 อาคารพยาบาล 1 หลัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2543 
 โรงเก็บรถจักรยานยนต์ของนักเรียน 2 หลัง  ใช้สำหรับจอดรถจักรยานยนต์ของนักเรียน 
 หอถังน้ำ  คสล 9/9  จำนวน 1 หอถัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2534  เพื่อบรรจุน้ำที่ดูดจากบาดาล
นำมาใช้บริเวณโรงเรียน 
 หอถังประปาบาดาล  จำนวน 1 หอถัง  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2554  เพ่ือปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล
ตามโครงการสำรวจและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลเพ่ือสนับสนุนน้ำดื่มสะอาดให้กับโรงเรียนทั่วประเทศ 372 
แห่ง 
 ห้องน้ำนักเรียนชาย  จำนวน 1 หลัง (18 ห้อง)  และห้องน้ำนักเรียนหญิง  จำนวน 1 หลัง (30 
ห้อง) 
 อาคารเกษตร  จำนวน 1 หลัง  ซึ่งเป็นอาคารชั่วคราว  สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2533 
 สนามกีฬา  มีสนามฟุตบอล 1 สนาม  สนามบาสเกตบอล 1 สนาม  สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม  
สนามตะกร้อ 2 สนาม  และสนามเปตอง 1 สนาม 
 บ้านพักภารโรง 3 หลัง 
 บ้านพักครู 12 หลัง 
 ป้อมยาม 2 หลัง 
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ข้อมูลครู บุคลากร  และนักเรียน 
 
 ตารางแสดงจำนวนครูและบุคลากร   

ประเภท ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 
ป.โท ป.ตร ี ต่ำกว่า ป.ตร ี

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

บริหาร 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา          
ชำนาญการพิเศษ 1 0 0 0 0 0 1 0 1 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา          
ชำนาญการพิเศษ 1 0 0 0 0 0 1 0 1 
ชำนาญการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การสอน 

ครู          
เช่ียวชาญ 0 1 0 0 0 0 0 1 1 
ชำนาญการพิเศษ 4 10 3 9 0 0 7 19 26 
ชำนาญการ 2 4 2 4 0 0 4 8 12 
ไม่มีวิทยฐานะ 0 2 1 18 0 0 1 20 21 
ครูผู้ช่วย 0 2 5 6 0 0 5 8 13 

รวมผู้บริหารและคร ู 8 19 11 37 0 0 19 56 75 

ลูกจ้าง 
ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 1 0 1 0 1 
พนักงานราชการ 0 0 0 0 1 0 1 0 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0 0 8 4 4 4 12 16 

รวมจำนวนครูและบุคลากรทั้งสิ้น 8 19 11 45 4 4 25 68 93 

ข้อมูลงานสารสนเทศโรงเรียน 2565   
 ตารางแสดงจำนวนนักเรียน 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน (คน) 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 273 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 308 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 304 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 885 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 326 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 307 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 285 
รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 918 
รวมจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,803 

ข้อมูลงานทะเบียนโรงเรียน  10  พฤศจิกายน  2566 
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ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองในเขตเทศบาลตำบลแพรกศรีราชา  
อันมีหน่วยงานราชการสำคัญ  มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกหลายสาย  ซึ่งติดต่อกับจังหวัดที่ใกล้เคียง  
ประชากรประมาณ 70,000  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  วัดมหาธาตุ  วัดสองพี่น้ อง  
ชุมชนในเมือง  สถานที่ราชการ  อาชีพหลักของชุมชน  คือ  เกษตรกร  ค้าขาย  ชาวไร่  ชาวสวน  และ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน  เนื่องจากพื้นที่เป็นที่ลุ่มเหมาะแก่การทำการเกษตร  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือ  ระบำรำมะนา  การละเล่นเรือบก  และ
กิจกรรมประเพณีทางพุทธศาสนา 

 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี  อาชีพหลักคือ เกษตรกร  ส่วนใหญ่

นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัว  ต่อเดือน  5,000  บาท  จำนวนคน
เฉลี่ยต่อครอบครัว 3-5 คน 

 
3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โอกาส 
1. โรงเรียนอยู่ในเขตเทศบาลแพรกศรีราชา  ทำให้การคมนาคมสะดวก 
2. ใกล้แหล่งเรียนรู ้  คือ  วัดมหาธาตุ  วัดสองพี ่น้อง  ซึ ่งโรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้าน

ทุนการศึกษา  พระวิทยากรสอนพระพุทธศาสนา 
3. สถานประกอบการ  หน่วยงานราชการ  องค์กร  ภาครัฐและภาคเอกชนให้การสนับสนุนดา้น

การจัดการศึกษา  กิจกรรมการศึกษาของโรงเรียน 
4. ชุมชนมีความสัมพันธ์กับสถานศึกษาเป็นอย่างดี  มีผู ้นำชุมชน สมาคมผู้ปกครองและครู  

สมาคมศิษย์เก่า  ตลอดจนเครือข่ายผู้ปกครอง  เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

ข้อจำกัด 
สภาพครอบครัวส่วนใหญ่เป็นครอบครัวแยกกันอยู่  ผู้ปกครองทำงาน  ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน  

จึงทำให้นักเรียนอยู่ในความดูแลของปู่  ย่า  ตา  ยาย  ซึ่งสูงอายุแล้ว  ประกอบกับธุรกิจคอมพิวเตอร์เข้า
มามีบทบาทเป็นสิ่งยั่วยุให้เด็กเล่นเกมส์จนติด  มากกว่าค้นคว้าเพ่ือการเรียนรู้ 
 
แหล่งเรียนรู้ 
  

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
1. ห้องสมุด     
2. ห้องมัลติมีเดีย     
3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
4. ห้องปฏิบัติการเคมี    
5. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์    
6. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา   
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7. ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระ  on  line  
8. ห้องศูนย์  ERIC    
9. ห้องศูนย์  SEAR    
10.ห้องจริยศึกษา    
11.ห้องศูนย์ประวัติศาสตร์     
12.ห้องนาฏศิลป์    
13.ห้องดนตรีไทย    
14.ห้องดนตรีสากล    
15.ห้องศิลปศึกษา    
16.ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart  Math)  
17.ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 

 18.อาคารฝึกงานอุตสาหกรรม/คหกรรม 
 19.แปลงเกษตร 

20.ห้องแนะแนว/ห้องโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 
21.แหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
22.รีสอร์ทการศึกษาลานธรรม 
23.ระเบียงความรู้ชั้น 2 อาคารเฟ่ืองฟ้า (Magic  Wall) 
24.ห้องศูนย์การเรียนรู้พระราชกรณียกิจฯ 
25.ห้อง Smart  Classroom  for  Tablet 
26.ห้องศูนย์ประชาคมอาเซียน 
27.ห้องสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
28.ห้องประชาสัมพันธ์ 
29.ห้องขนมอบ 
30.ธนาคารโรงเรียน 

 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
1. วัดมหาธาตุ       
2. วัดพระยาแพรก    
3. วัดพระแก้ว     
4. วัดสองพ่ีน้อง     
5. วัดธรรมิกาวาส    
6.วัดปากคลองมะขามเฒ่า    
7.วัดโพธาราม (ภาพวาดฝาพนัง)   
8.ห้องสมุดประชาชน    
9. พิพิธภัณฑ์ชัยนามมุนี    
10.ที่ทำการไปรษณีย์    
11.สวนนกชัยนาท     
12.สถานประกอบการล้างรถ  
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13.ชุมชนวัดหัวตะพาน 
14.หมู่บ้านร่องแห้ว 
15.โรงเพาะเห็ดฟาง  เห็ดนางฟ้า 
16.ร้านขนมอบ 
17.ร้านเวชพรโอสถ (สมุนไพรโบราณ) 
18.โรงพยาบาลสรรคุบรี 
19.การละเล่นพื้นบ้านเรือบก (วัดสกุณาราม) 
20.การทำน้ำตาลที่บ้านห้วยกรด  ต.ห้วยกรด  
21.เพลงรำมะนาบ้านห้วยกรด  ต.ห้วยกรด 
22.ร้านคอมพิวเตอร์ในชุมชน 

    
ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. โรงพยาบาลสรรคบุรี  ให้ความรู้เรื่อง  การตรวจสุขภาพ/นวดแผนไทย 
2. สถานีตำรวจภูธรสรรคบุรี  ให้ความรู้เรื่อง  รณรงค์สวมหมวกนิรภัย 

 3. ตำรวจการท่องเที่ยว  ให้ความรู้เรื่อง  การขับขี่ปลอดภัย 
 4. ธนาคารออมสิน  สาขาสรรคบุรี  ให้ความรู้เรื่อง  ระบบการจัดการบัญชีเงินออม 

5. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท  ให้ความรู้เรื่อง  การสร้างหุ่นยนต์ 
6. วัดพระแก้ว  ให้ความรู้เรื่อง  สอนพระพุทธศาสนา 
7. วัดสองพ่ีน้อง  ให้ความรู้เรื่อง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
8. วัดมหาธาตุ  ให้ความรู้เรื่อง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
9. วัดสระไม้แดง  ให้ความรู้เรื่อง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
10.วัดโคกดอกไม้  ให้ความรู้เรื่อง  กิจกรรม 1 วันพระ 1 คณะสี 
11.วัดสกุณาราม  ให้ความรู้เรื่อง  อบรมคุณธรรมจริยธรรมครู/นักเรียน 
12.ชัยนาทเซรามิค  ให้ความรู้เรื่อง  การทำเซรามิค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 

 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน 
๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
๒. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
๓. มีงานทำ – มีอาชีพ 
๔. เป็นพลเมืองที่ด ี

 
๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

๑. ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
๒. ยึดมั่นในศาสนา 
๓. มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
๔. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
๑. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
๒. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
๓. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

๓. มีงานทำ – มีอาชีพ 
๑. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
๒. การฝึกฝนอมรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและ   

มีงานทำในที่สุด 
๓. ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร  มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

๔. เป็นพลเมืองที่ดี 
๑. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
๒. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่     

เป็นพลเมืองดี 
๓. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น  งานอาสาสมัคร   

งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561-2580 
 

วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว        
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ 
“ประเทศชาต ิม ั ่นคง ประชาชนมีความส ุข เศรษฐก ิจพ ัฒนาอย ่างต ่อเน ื ่อง ส ังคมเป ็นธรรม                      
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

 
๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 
การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง     

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย  ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ   
ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์
ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 

นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาปฏิรูปการศึกษาเพื่ออนาคตประเทศไทย 
มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน 

 

 ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา กำหนดนโยบายด้านการศึกษา ดังนี้ 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ 

- ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ บนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ปลูกฝังให้เด็กรักและภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่  

ความเป็นพลเมืองที่ด ี
- ยึดเด็กเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา มุ่งเน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดเป็น มองเห็น

อนาคต 
- ปรับหลักสูตรทุกระดับชั้นให้มีความต่อเนื่องกัน มุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
- ลดจำนวนรายวิชาอย่างเหมาะสมกับวัย 

2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
- สร้างโอกาสให้เข้าถึงบริการทางการเงินเพื่อการศึกษาให้มากข้ึน 
- สร้างคนเพื่อส่งเสริมระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคและพ้ืนที่ของตนเอง 
- สร้างความทัดเทียมทางการศึกษา โดยจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และสื่อดิจิทัล 
- สร้างโอกาสให้เด็กด้อยโอกาสทุกกลุ่มเข้าถึงการจัดบริการการศึกษา 

3. ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา และวางรากฐานการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 
4. พัฒนาครู 

- สร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณค่าให้เกิดคุณภาพต่อตัวเด็กอย่างแท้จริง 
- สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และเด็ก เพ่ือให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข 
- วางแผนผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ 
- แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

5. ผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 
- บูรณาการการศึกษาท้ังระบบให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการผลิตและพัฒนากำลังคน 
- ผลิตกำลังคนสายอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สอดรับกับทิศ

ทางการพัฒนาประเทศและท้องถิ่น 
- ปรับภาพลักษณ์อาชีวศึกษาให้เป็นที่นิยม 
- ปฏิรูปการอุดมศึกษาในการวางแผนผลิตกำลังคน เน้นความเข้มแข็งทางวิชาการและ

วิชาชีพ 
- ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในทุกระดับการศึกษา 

6. เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- พัฒนากำลังคนให้เป็นแรงงานที่มีฝีมือ สามารถทำงานได้ทั้งในและต่างประเทศ 
- เพ่ิมคุณวุฒิให้กับแรงงานไทย 
- พัฒนาความชำนาญในการประกอบอาชีพ การใช้เทคโนโลยี และการใช้ทักษะ

ภาษาต่างประเทศให้กับกำลังคน 
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- ส่งเสริมให้ประชาชนเรียนรู้ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศ
เพ่ือนบ้าน 

7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

- ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมรวมตัวกันเป็นเครือข่ายและมีส่วนรับผิดชอบในการจัด 
การศึกษา 

- ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ผ่านแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น พิพิธภัณฑ์ 
- ส่งเสริมให้ปราชญ์ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ 

8. ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการศึกษา 
- สร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติให้ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  20  ปี 
 

เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
และเป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะ
ยาวที่จะทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจาก
ปัจจ ัยภายในและภายนอกประเทศ  ในทุกมิต ิท ุกร ูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนากลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้าง
และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพื่อยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและ
กระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มี
วินัย คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” 
เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง
การพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ
“ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการ
พัฒนา ดังนี้ 

๑.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
1.1  การรักษาความสงบภายในประเทศ  เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติ

สุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคี
ปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 

1.2  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่
มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การ
บริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

1.3  การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความ
ม่ันคงของชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของ
ประเทศ ให้มีความพร้อมในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ รวมทั้งสามารถติดตาม 
ป้องกัน แก้ไข และรับมือกับปัญหาความมั่นคงทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับแบบบูรณาการให้มี
ความพร้อมและเพียงพอต่อการป้องกันภัยคุกคามทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง 



14 

1.4  การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที ่ม ิใช ่ภาครัฐ เพื ่อสร้างเสริมความสงบ สันติส ุข ความมั ่นคง และความ
เจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 

1.5  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกสำคัญ
ต่าง ๆ ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนาประเทศได้
อย่างแท้จริงเป็นรูปธรรม มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดและมี
ประสิทธิภาพ สามารถขจัดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง เกิดความมั่นใจได้ว่า
หน่วยงานรับผิดชอบทั้งหลักและรองพร้อมรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

2.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
2.1  การเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นสำคัญด้านการผลิตและ

การค้าสินค้าเกษตรในเวทีโลกด้วยพื้นฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความ
หลากหลายทางชีวภาพที่สามารถพัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
เน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อนการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ให้ความสำคัญกับการ
เพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร เพ่ือรักษาฐาน
รายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่ที่สร้างรายได้สูง ทั้งเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น เกษตรปลอดภัย 
เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือให้เกษตรกรมีรายได้สูงข้ึน 

2.2  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทยต้องพร้อม
รับมือและสร้างโอกาสจากความท้าทายที่เกิดขึ้นจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ ๔ ที่เป็นผลของการ
หล่อหลอมเทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็วเป็นวงกว้างและลึกซึ้งทั้งระบบอย่างที่ไม่เคยปรากฏ
มาก่อน ประเทศไทยจึงจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงพื้นฐานโครงสร้างอุตสาหกรรมและบริการ โดยสร้าง
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะและความรู้ตามความต้องการของตลาด สร้างระบบ
นิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่าง
ยั่งยืน 

2.3  สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่
สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพสูง มุ่งพัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพิ่มมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรม
ไทย และใช้ประโยชน์จากข้อมูลและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความ
หลากหลายของการท่องเที่ยวให้สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้
ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด การดูแล
ความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุ การใช้
ประโยชน์จากการท่องเที่ยวให้เอื้อต่อผลิตภัณฑ์ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่อง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
เดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะโดยคำนึงถึงศักยภาพของแต่ละพื้นที่ การ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวพำนักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ และ
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเติบโตของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพ่ือกระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่
ชุมชนและเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทยกับประเทศอื่น ๆ ใน
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ภูมิภาค เพื่อการเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่างประทับใจตลอดการท่องเที ่ยวจนเกิดการ
ท่องเที่ยวซ้ำและแนะนำต่อ 

2.4  โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาค
เอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื้นฐานจะ
ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื ้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื ้นที ่และเมือง รวมถึง
เทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการ
เคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 

2.5  พัฒนาเศรษฐก ิจบนพื ้นฐานผ ู ้ประกอบการย ุคใหม่  สร ้างและพ ัฒนา
ผู้ประกอบการยุคใหม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน 
หรือวิสาหกิจเพื่อสังคม รวมทั้งเกษตรกร ให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของ
การเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน ๓ 
ด้าน คือ นวัตกรรมในการสร้างโมเดลธุรกิจ นวัตกรรมในเชิงสินค้าและบริการ และนวัตกรรมในเชิง
กระบวนการผลิตและบริการ พร้อมทั้งเป็นนักการค้าที่เข้มแข็งที่จะนำไปสู่การสนับสนุนการเป็นชาติ
การค้า มีความสามารถในการเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศ เป็นผู้ประกอบการที่ “ผลิตเก่ง ขาย
เก่ง” หรือ “ซื้อเป็น ขายเป็น” บริการเป็นเลิศ สามารถขยายการค้าและการลงทุนไปต่างประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีธรรมาภิบาล 

๓.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

3.1  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และ
สื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต 

3.๒  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก
ช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วง
วัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับ
ทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญ
ในการพัฒนาประเทศ 

3.๓  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้
ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง
ตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการ
เรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

3.๔  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษย
สัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษา
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กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุน
ประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อ
ยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

3.๕  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา 
และสังคม มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นำไปสู่การมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คน
ไทยมีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะด้านสุขภาวะที่เหมาะสม 

3.๖  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ
นอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งส่งเสริมการใช้
กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร
และมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬาและนันทนาการ
ในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับนานาชาติในการ
สร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 

๔.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

๔.๑  การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
๔.๒  การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม 
๔.๓  การเสริมสร้างพลังทางสังคม และเทคโนโลยี 
๔.๔  การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ

จัดการตนเอง 
๕.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    

ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
5.1  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุ่งเน้นการพัฒนาสังคม

เศรษฐกิจให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมที่ดี ด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ นำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต เพิ่มความเป็นธรรมทาง
สังคม สามารถลดความเสี ่ยงของผลกระทบด้านสิ ่งแวดล้อมและลดปัญหาความขาดแคลนของ
ทรัพยากรลงได้ โดยมีเป้าหมายสู่สังคมที่มีระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นแต่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ต่ำลง ผ่านแนวทางและมาตรการต่าง ๆ เช่น การบริโภคและการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิม
พื้นที่สีเขียวและป่าไม้ รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริมให้
สิ ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื ้ออาทร และเสียสละเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติ 

5.2  สร้างการเติบโตอย่างยั ่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  มุ ่งเน้นการให้
ความสำคัญกับการสร้างการเติบโตของประเทศจากกิจกรรมทางทะเลที่หลากหลายควบคู่ไปกับการ
ดูแลฐานทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งหมด ภายใต้อำนาจและสิทธิประโยชน์ของประเทศที่พึงมี
พึงได้ เพื่อความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง



17 

ทะเลที ่ถูกต้องและเพียงพอ เพิ ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล ปรับปรุงและฟื ้นฟู
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ พัฒนาและเพิ่มสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

5.๓  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ มุ่งเน้นลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสร้างสังคมคาร์บอนต่ำ ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติทั้งระบบ 
และการสร้างขีดความสามารถของประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพื ่อลดความสูญเสียและ
เสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้ง
สนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

5.4  พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความ
เป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง มีข้อกำหนด รูปแบบ และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้
พื้นที่ตามศักยภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการพัฒนา “เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตร
ยั่งยืน อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ” โดยให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนผังภูมินิเวศ การพัฒนาเมือง 
ชนบท พื้นที่เกษตรกรรม อุตสาหกรรม รวมถึงพื้นที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมิ
นิเวศ พัฒนาพื้นที่ต้นแบบตามแผนผังภูมินิเวศในทุกจังหวัดอย่างยั่งยืน ลดการปลดปล่อยมลพิษและ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะ สงวนรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อุทยานธรณีวิทยา แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรม ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์
และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน 

5.5  พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มุ่งเน้น
พัฒนาระบบจัดการน้ำทั้งระบบ เพื่อให้เกิดความมั่นคง เพิ่มผลิตผลในเรื่องการจัดการและการใช้น้ำ
ทุกภาคส่วน ดูแลภัยพิบัติจากน้ำทั้งระบบ พัฒนาความม่ันคงทางพลังงานอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เน้นส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกที่คำนึงถึงการพัฒนาอย่างเหมาะสม ให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ิมศักยภาพและการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด พัฒนาความมั่นคงการเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ให้เป็นฐานการผลิตอาหารที่มั่นคงและ
ปลอดภัย และเป็นฐานการผลิตที่มีผลิตภาพสูง 

5.๖  ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้ง
จัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบ
ประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับ
กระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

๖.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ           
มีประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 

6.1  ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่       
มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้ง
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
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6.2  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  การบริหารจัดการภาครัฐมี
ความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการ
จัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น 
เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การ
จัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

6.3  ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่
สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 

6.4  ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 

6.5  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มี
ความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้
สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง
ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน
แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถ
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

6.6  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและ
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้ง
เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

6.7  กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที ่จำเป็น 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าที่จำเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใช้
กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒนา การเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่นำไปสู่ความเหลื่อมล้ำด้านต่าง ๆ เอื้อต่อการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ 

6.8  กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอ
ภาค มีความเป็นกลาง น่าเชื ่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
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ประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความ
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการสร้าง
มาตรฐานและเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม 
โปร่งใส ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสในการเข้าถึงความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิ
และเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ การอำนวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความร่วมมือที่ดี บูรณาการและเชื่อมโยง
การทำงานระหว่างกัน 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2579 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ ๒๕๔๕  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  ๒๕๔๖ ได้กำหนดให้สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษามีหน้าที่ในการพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหง่ชาติที่บูรณาการศาสนา
ศิลปะ วัฒนธรรม  และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ  และด้วยเหตุที่แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับ
ปรับปรุง (พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) จะสิ้นสุดในปี พ.ศ. ๒๕๕๙  ดังนั้น สำน ั กงาน เลขาธ ิการสภา
การศึกษาจึงได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐– ๒๕๗๙  ซึ่งเป็นแผนระยะยาว ๒๐ ปี  
เพื่อเป็นแผนแม่บทสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว 
 
แนวคิดการจัดการศึกษา 

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual  Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักสำคัญ
ในการจัดการศึกษา  ประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All)   หลักการ
จัดการศึกษาเพื ่อความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ สังคม (All for 
Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030)  ประ เด ็ นภาย ในประ เทศ ( Local Issues)  อาท ิ   ค ุณภาพ ของคนท ุ กช ่ ว ง วั ย                          
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ  ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้  และวิกฤต
ด้านสิ ่งแวดล้อมโดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดสำคัญใน        
การจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 
วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ    

จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี ้  จึงได้กำหนด
วิสัยทัศน์(Vision) ไว้ดังนี้  

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑”   

โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการคือ ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมือง ดีมีคุณลักษณะ 
ท ักษะและสมรรถนะที ่สอดคล ้องก ับบทบัญญัต ิของร ัฐธรรมน ูญแห ่งราชอาณาจ ักรไทย  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ ๔) เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้
ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัด
การศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 

 



21 

เป ้าหมายด ้านผู ้ เร ียน (Learner Aspirations) โดยมุ ่งพัฒนาผู ้ เร ียนทุกคนให ้ มี 
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะ
ต่อไปนี้    

 3Rs  ได ้แก ่   การอ ่านออก (Reading) การเข ียนได ้  (Writing) และการค ิดเลขเป็น  
(Arithmetics)  

 8Cs  ได้แก่  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking  and  Problem  Solving)  ท ักษะด ้านการสร ้างสรรค ์และนว ัตกรรม  (Creativity and 
Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม  ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding)  
ทักษะด้านความร่วมมือ    การทำงานเป็นทีม  และภาวะผู ้นำ (Collaboration, Teamwork  and 
Leadership)  ทักษะด้านการสื่อสาร  สารสนเทศ  และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information  
and  Media  Literacy)  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing 
and IC  Literacy)  ทักษะอาชีพและ  ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา
กรุณามีวินัย  คุณธรรมจริยธรรม (Compassion) 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ  ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ 
เป้าหมาย ๕๓  ตัวชี้วัด  ประกอบด้วยเป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ  ดังนี้   

๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  มี
ตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น  ประชากรกลุ่มอายุ  ๖ – ๑๔ ปี  ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน  และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน  เป็นต้น   

๒) ผู้เรียนทุกคน  ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่า
เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา๑๕ ปีเป็นต้น   

๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality)  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐  ขึ้นไปเพิ่มขึ้นและคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Program  for  International  Student  
Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ ๑๕ ปีสูงขึ้น  เป็นต้น   

๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่ คุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์  
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง  มีระบบการบริหารงานบุคคล  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา  เป็นต้น   

๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษาดีขึ้น  สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษาและจำนวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ  ๒๐๐  อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 
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 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด  แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี  เพื่อให้แผนการ
ศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย  วิสัยทัศน์  และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าว
ข้างต้น ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  มีเป้าหมายดังนี้ 

1.๑ คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

  1.๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.๓ คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรมเพื ่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย  ดังนี้ 
  ๒.๑ กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ 
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  ๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ 
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้             
มีเป้าหมาย  ดังนี้     

๓.๑ ผู ้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื ้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  ๓.๔ แหล่งเรียนรู ้ สื ่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื ่อการเรียนรู ้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
  ๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
  ๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา     
มีเป้าหมาย  ดังนี้     

๔.๑ ผู ้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที ่มี
คุณภาพ 
  ๔.๒ การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุก   
ช่วงวัย 
  ๔.๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกต้อง     
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม             
มีเป้าหมาย  ดังนี้     

๕.๑ คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

๕.๒ หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

๕.๓ การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  มีเป้าหมาย  
ดังนี้    

๖.๑ โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
  ๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
  ๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
  ๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ 
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
  ๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ 
เป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาได้ประกาศกรอบแนวทางการ
ประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ฉบับลงวันที ่ 28 เมษายน         
พ.ศ. ๒๕66 มีจำนวน 3 มาตรฐาน  18 ตัวชี้วัด ได้แก่  

 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     คำอธิบาย 

ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ทั้งความรู้ ทักษะ 
และเจตคติในการพัฒนาการเรียนรู้การแก้ปัญหา การปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และการ
ดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     คำอธิบาย 

ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีจิตสำนึกท่ีถูกต้อง
เกี ่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข             
มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ให้ความสำคัญต่อการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม ประเพณี  วัฒนธรรมไทย ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพ และมีความ
พร้อมใช้ชีวิตในบริบทต่าง ๆ ของการเป็นพลโลก 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3  ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
     คำอธิบาย 

ผู ้เรียนมีทัศนคติที ่ดีต่อการเรียนรู ้สามารถคิดวิ เคราะห์ คิดสร้างสรรค์ พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้แบบนำตนเอง ไม่ย่อท้อในการเรียนรู้แสวงหาแหล่งเรียนรู้ และสามารถประเมิน
การเรียนรู้ของตนเองได้ 
 
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
      คำอธิบาย 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษาท่ีสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตัวชี ้วัดที ่ ๒.๒ นโยบายและทิศทางการบริหารสถานศึกษาที ่กำหนดสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

    คำอธิบาย 
สถานศึกษานำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมไปกำหนดนโยบายและทิศทางการ

บริหารสถานศึกษา การจัดทำแผน และสื่อสารให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบทั่วถึง 
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 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ 
   คำอธิบาย 

ผู้บริหารสถานศึกษามีความมุ่งมั ่นในการดำเนินงานด้านผลลัพธ์การเรียนรู ้ของ
ผู้เรียนด้านการสื่อสารแผนงานวิชาการ ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรการสอนและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  การสร้างบรรยากาศทางวิชาการ การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองของครู 
บุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ผู้บริหารสถานศึกษากำหนดกลยุทธ์และแผนงานของสถานศึกษาอย่างมี
ส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

    คำอธิบาย 
ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมของสถานศึกษา สามารถวัดความสำเร็จได้ มีการประเมินกลยุทธ์การบริหารเพื่อพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งก่อนมาเป็น
ส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรม และรายงานผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ สถานศึกษาบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
    คำอธิบาย 

สถานศึกษาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย ๑) หลักนิติธรรม 
๒) หลักคุณธรรม  ๓) หลักความโปร่งใส  ๔) หลักความมีส่วนร่วม  ๕) หลักความรับผิดชอบ และ     
๖) หลักความคุ้มค่าเพ่ือสะท้อนความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียน 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ สถานศึกษาจัดทำแผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

    คำอธิบาย 
สถานศึกษาจัดทำแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงาน

ตามแผนงานในการพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัยและการดูแล
คุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแกและถูกคุกคามที่สอดคล้องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๗ สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นระบบ 

    คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน นำผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริมกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๘ สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
    คำอธิบาย 

สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม พ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ 
สิ ่งอำนวยความสะดวกที่พอเพียง ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู ้และ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน มีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ มีมาตรการรักษาความ
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ปลอดภัยที่ตรวจสอบได้  มีการประเมินความเสี่ยง ซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยและ
ปรับปรุงมาตรการการดำเนินงานทุกด้าน 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

    คำอธิบาย 
สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ที่

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน มีการประเมินผลการใช้ระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์ และปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๐ สถานศึกษามีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
    คำอธิบาย 

สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือผู ้เร ียน มีการประเมินความเสี ่ยงของ
พัฒนาการในการเรียนรู้ มีการคัดกรองเบื้องต้นอย่างเป็นระบบเพ่ือช่วยเหลือและส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มี
ความจำเป็น 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๑ การให้คำปรึกษาและการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา 
    คำอธิบาย 

สถานศึกษามีระบบการให้คำปรึกษาแนะแนวแก่ผู้เรียนตามความต้องการ และความ
สนใจของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและพัฒนาในการเรียนรู้ตามความสนใจและ
ความถนัด  มีการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพของผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง ทั้งด้านสุขภาพร่างกาย 
การพัฒนาจิตใจ  อารมณ์ และสังคม 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๒ สถานศึกษาเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความ
ร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

    คำอธิบาย 
สถานศึกษามีฐานข้อมูล มีการสร้างเครือข่ายและการร่วมมือกับผู้ปกครอง องค์กร 

และชุมชนเพื่อให้เกิดความร่วมมือ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน 
 
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ สถานศึกษามีการออกแบบหลักสูตรที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์และคำนึงถึงความต้องการของผู้เรียน 

    คำอธิบาย 
สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู ้เกี ่ยวข้องเพ่ือ

เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความต้องการ ความสนใจของ
ผู้เรียนและบริบทสถานศึกษา รวมทั้งมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ ครูออกแบบและใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดย
การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

    คำอธิบาย 
ครูออกแบบและใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความต้องการ ความถนัดและความ

สนใจของผู้เรียน จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
    คำอธิบาย 

ครูประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบและสม่ำเสมอ 
ให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนนำคำแนะนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

หลักการตามนโยบาย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 
11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 
12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการ
สำคัญ ไว้ดังนี้  
 1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่
บูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน เพื่อสานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มี
คุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนา
การศึกษา เพื่อร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the 
Digital Era) 
 ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา 
ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 
 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคาม
ในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
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1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค ์

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้
และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื ้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1.4 พ ัฒนาบทบาทและภารก ิจด ้ านความปลอดภ ัยของท ุกหน ่วยงานในส ั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู ่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม 
(Not in Education, Employment or Training : NEETs) 



30 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ 
ประเภท และระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้ง
ในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อ
การมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู ้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่ง

และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
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5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื ่อการ
สื่อสารในการทำงาน 

5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น

กลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับ

การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เป็นองค์กรคุณภาพ  มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันของชาติและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จําเป็นและทักษะอาชีพในศตวรรษ

ที่ 21  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับบริการทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพในการจัด

การศึกษา 
6. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาให้เป็นพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital echnology) 
 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ผู้เรียนมีความจงรักในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้เรียนปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จําเป็นและทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21 

สามารถเข้าสู่การแข่งขันได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
4. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส ความเสมอภาค และได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่า

เทียม 
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นมืออาชีพในการจัดการศึกษา 
6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
7. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านศักยภาพ 
การจัดการเรียนรู้ คุณธรรมจริยธรรม สมรรถนะทางด้านภาษาและดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
ค่านิยมองค์กร (Value) 

“มุ่งผลสัมฤทธิ์ แนวคิดใหม่ ใส่ใจบริการ บริหารแบบมีส่วนร่วม” 
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การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

วิสัยทัศน์ 
 เป็นเลิศทางวิชาการ  บนพ้ืนฐานความพอเพียง  ผลิตนวัตกรสู่ศตวรรษที่ 21 
 
พันธกิจ  

1. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพด้วยพหุปัญญา 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการ  สื่อสารสองภาษา  ล้ำหน้าทางความคิด  

ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม 
3. ส่งเสริมสนับสนุน  อนุรักษ์วัฒนธรรม  ภูมิปัญญา  ประเพณีท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมสนับสนุนกีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  การงานและอาชีพสู่การแข่งขัน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 
6. พัฒนาคุณภาพและระบบการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
7. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่โรงเรียนคุณภาพและมาตรฐานสากลด้วย

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
8. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ  สามารถจัดการเรียน

การสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
9. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีและ

อ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
10. สร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ทั้งในและต่างประเทศ  รวมทั้งเครือข่ายผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
11. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้พื้นที่เป็นฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยพหุปัญญา 
2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  สื่อสารได้สองภาษา  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  เพ่ือให้เป็นพลโลกและมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุน  อนุรักษ์วัฒนธรรม  ภูมิปัญญา  ประเพณีท้องถิ่น 
4. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนกีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  การงานและอาชีพสู่จนสามารถเข้า

แข่งขันในระดับต่างๆ ได้ 
5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ “ลูกสาวหลวงพ่อร่มไทร  ลูกชายพ่อขุนสรรค์”  และมีคุณธรรมจริยธรรม

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาด้วยความเสมอภาค 
7. โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเป็นไปตามหลัก

พหุปัญญา 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ  สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียง

มาตรฐานสากลและโรงเรียนคุณภาพ 
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9. แหล่งเรียนรู ้ภายในสถานศึกษาได้ร ับการพัฒนาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู ้ด ้วยสื่อ
เทคโนโลยีและเหมาะสมกับผู้เรียน 

10. โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
11. โรงเรียนมีระบบและกระบวนการจัดการแบบมีส่วนร่วม  มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล  

ใช้สื่อ  เทคโนโลยีในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
กลยุทธ์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงของมนุษย์ 
2. การพัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. การส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
4. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร  และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. การสร้างโอกาส  ความเสมอภาค  ลดความเหลื่อมล้ำ  ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. การพัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา

ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
7. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
8. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ  และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) 
9. การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพสู่มาตรฐานสากลด้วยวิถีภูมิปัญญาและศาสตร์พระราชาสู่

ศาสตร์สากล 
 
ค่านิยม 

รู้ รัก สามัคค ี
 
อัตลักษณ์ 
 เรียนเด่น  เล่นกีฬาดี  มีคุณธรรม 
 
สมรรถนะหลักของโรงเรียน 

1. มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผลิตนวัตกรสู่ศตวรรษที่ 21 

 
สมรรถนะพื้นฐาน 5 ประการ  

1. ความสามารถในการสื่อสาร    
2. ความสามารถในการคิด     
3. ความสามารถในการแกปญหา    
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4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต    
5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค   

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย      
2. ซื่อสัตย สุจริต       
3. มีวินัย       
4. ใฝเรียนรู       
5. อยูอยางพอเพียง       
6. มุงมั่นในการทํางาน       
7. รักความเปนไทย        
8. มีจิตสาธารณะ  

 
คานิยมหลักของคนไทย 12  ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม  
3. กตัญ ูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  
4. ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน  
7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
9. มีสติรตูัว รูคิด รูทํา รปูฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
10. รจูักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจํา
หนาย และพรอมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพรอม เมื่อมีภูมิคุมกันที่ดี  

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ำ หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของแผนงาน  โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ 

 จากคำสั่งที่ 327/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปี
งบประมาณ 2567 ได้ดำเนินการวิเคราะห์งบประมาณ  ดังนี้ 
 

ตารางวิเคราะห์งบประมาณ  ประจำปี 2567 
 

1.  งบประมาณรายรับ 
1.1  เงินอุดหนุนรายหัว 

จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2566 
ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) งบท่ีได้รับ/คน รวมงบที่ได้รับ (บาท) 
ม.1 273         1,785   487,305  
ม.2 308 1,785  549,780  
ม.3 304 1,785  542,640  

รวม ม.ต้น 885   1,579,725 
ม.4 326         1,938   631,788  
ม.5 307 1,938  594,966  
ม.6 285 1,938  552,330  

รวม ม.ปลาย 918   1,779,084 
รวมท้ังหมด 1,803   3,358,809 

คาดการณ์จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2567 
ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) งบท่ีได้รับ/คน รวมงบที่ได้รับ (บาท) 
ม.1 254 1,785              453,390  
ม.2 273 1,785              487,305 
ม.3 308 1,785              549,780 

รวม ม.ต้น 835             1,490,475 
ม.4 286 1,938              554,268  
ม.5 326 1,938              631,788 
ม.6 307 1,938              594,966  

รวม ม.ปลาย 919             1,781,022 
รวมท้ังหมด 1,754             3,271,497 

ที่มา: ระเบียบวาระการประชุม กพพฐ. 6 ตุลาคม 2566  
 

รวมรายรับเงินอุดหนุนทั่วไป  ปีงบประมาณ 2566  
(3,145,680+ 3,271,497 = 6,630,306) 

 

1.2 เงินรายได้สถานศึกษา (ระดมทรัพยากร) 
1.2.1 จากการระดมเงินบริจาคผู้ปกครองของนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ -

คณิตศาสตร์  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566  และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  คนละ 
2,000 บาท/ภาคเรียน  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

1) ค่าจ้างครูต่างชาติ  คนละ 500 บาท/ภาคเรียน 
2) ค่ากิจกรรมเสริมหลักสูตร  คนละ 1,500 บาท/ภาคเรียน 



๓๘ 

 
จำนวนนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ภาคเรียนที่ 2/2566 

ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) เงินรายได้จากการระดม/คน รวมงบที่ได้รับ (บาท) 
ม.1/1 30 2,000 60,000 
ม.4/1 30 2,000 60,000 
รวม 60          120,000 

จำนวนนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1/2567 
ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) เงินรายได้จากการระดม/คน รวมงบที่ได้รับ (บาท) 

ม.1/1 30 2,000 60,000 
ม.2/1 30 2,000 60,000 
ม.4/1 30 2,000 60,000 
ม.5/1 30 2,000 60,000 
รวม 120          240,000 
รวมรายรับเงินรายได้สถานศึกษาจากนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

  ปีงบประมาณ 2567  (120,000+ 240,000 = 360,000) 
 

1.2.2 จากการระดมเงินบริจาคผู้ปกครองของนักเรียนที่สื ่อสารเรียนกับชาวต่างชาติ          
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 คนละ 500บาท/ภาค
เรียน  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

จำนวนนักเรียนห้องท่ีสื่อสารเรียนกับชาวต่างชาติ ภาคเรียนที่ 2/2566 
ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) เงินรายได้จากการระดม/คน รวมงบที่ได้รับ (บาท) 

ม.2/1 39 500 19,500 
ม.3/8 29 500 14,500 
ม.4/2 36 500 18,000 
ม.4/5 36 500 18,000 
ม.5/1 39 500 19,500 
ม.5/5 33 500 16,500 
ม.6/3 38 500 19,000 
ม.6/8 41 500 20,500 
รวม           145,500 

จำนวนนักเรียนห้องที่สื่อสารเรียนกับชาวต่างชาติ ภาคเรียนที่ 1/2567 
ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) เงินรายได้จากการระดม/คน รวมงบที่ได้รับ (บาท) 

ม.3/1 39 500 19,500 
ม.5/2 36 500 18,000 
ม.5/5 36 500 18,000 
ม.6/1 39 500 19,500 
ม.6/5 33 500 16,500 
รวม 120          91,500 

รวมรายรับเงินรายได้สถานศึกษาจากนักเรียนห้องที่สื่อสารเรียนกับชาวต่างชาติ 
  ปีงบประมาณ 2567 

(145,500+ 91,500 = 237,000) 
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1.3 เงินอุดหนุนฯ สนับสนุนการจัดการศึกษา  ปีงบประมาณ 2567 
1.3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน  จากจำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2566  และคาดการณ์

จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2566 

ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) งบที่ได้รับ/คน รวมงบท่ีได้รับ (บาท) 
ม.ต้น          885 260 230,100 

ม.ปลาย          918 260 238,680 
รวม        1,803  468,780 

คาดการณ์จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2567 
ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) งบที่ได้รับ/คน รวมงบท่ีได้รับ (บาท) 

ม.ต้น         835 260 217,100 
ม.ปลาย         919 260 238,940 

รวม        1,806          456,040 
รวมรายรับค่าอุปกรณ์การเรียน  ปีงบประมาณ 2567 

(468,780 + 456,040 = 924,820) 
 

1.3.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.3.2.1 ยอดยก เง ินก ิจกรรมพัฒนาผู ้ เร ียน ณ 26 ก ันยายน 2566  

428,667.63  บาท 
1.3.2.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จากจำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2566  

และคาดการณ์จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2567 
จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2566 

ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) งบที่ได้รับ/คน รวมงบท่ีได้รับ (บาท) 
ม.ต้น          885 449              397,365 

ม.ปลาย          918 484              445,230 
รวม        1,803               842,595 

คาดการณ์จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2567 
ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) งบที่ได้รับ/คน รวมงบท่ีได้รับ (บาท) 

ม.ต้น         835 449              374,915 
ม.ปลาย         919 485              445,715 

รวม        1,806                       820,630  
รวมรายรับเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีงบประมาณ 2567 

(428,667.63 + 842,595+ 820,630   = 2,091,892.63) 
 
 
 

 



๔๐ 

1.3.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน  จากการคาดการณ์จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2567 
คาดการณ์จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2567 

ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) งบที่ได้รับ/คน รวมงบท่ีได้รับ (บาท) 
ม.ต้น         835 500 417,500 

ม.ปลาย         919 550 505,450 
รวม        1,806          922,950 

รวมรายรับค่าอุปกรณ์การเรียน  ปีงบประมาณ 2567 
(417,500 + 505,450 = 922,950) 

 
1.3.4 ค่าหนังสือเรียน  จัดซื้อภาคเรียนที่ 1/2567  (อ้างอิงข้อมูลจากระเบียบวาระ

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ครั้งที่ 8/2566  วันศุกร์
ที่ 10 ต.ค. 2566  หน้า 4) 

ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) งบประมาณ/คน รวมงบท่ีได้รับ (บาท) 
ม.1 254 808 205,232 
ม.2 273 921 251,433 
ม.3 308 996 306,768 
ม.4 286 1,384 395,824 
ม.5 326 1,326 432,276 
ม.6 307 1,164 357,348 

   1,948,881 
รวมรายรับค่าหนังสือเรียน  ปีงบประมาณ 2567 = 1,948,881 

 
1.3.5 เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2567 จากระบบการคัดกรองโดยครูที่

ปรึกษา 
1.3.5.1 เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  (ระดับยากจน) 

        จำนวนนักเรียน ม.ต้น  คนละ 1,500บาท /ภาคเรียน 
1.3.5.2 เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน (ระดับยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข) 

        จำนวนนักเรียน ม.ต้น  คนละ 1,500บาท /ภาคเรียน 
 

1.3.6 เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบริจาค) ปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
1.3.6.1 ยอดสรุป ณ วันที่ 29 ก.ย.2566   

1) เบี้ยปรับจากการจัดซื้อ-จัดจ้าง จำนวน     8,995.50 บาท 
2) เงินบริจาคระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 516,233.49 บาท 
3) เงินบริจาคไม่ระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 143,478.74 บาท 
4) เงินระดมทรัพยากร/บกศ.  จำนวน 158,650.00 บาท 

1.3.6.2 เงินบริจาคท่ีคาดว่าจะได้รับปีงบประมาณ 2567 ดังนี้   
เงินบริจาคเพ่ือการศึกษาในภาคเรียนที่ 2/2566  จำนวน  70,000.-

บาท 
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วิชาการ บุคคล ทั่วไป 
งบประมาณ

สํารองจ่าย

2.  การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ 2567  
2.1 เงินอุดหนุน 2567      6,630,306    บาท  
2.2 เงินรายได้สถานศึกษา (การระดมทรัพยากร) 

2.2.1 จากห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 360,000    บาท 
2.2.2 จากห้องท่ีสื่อสารเรียนกับชาวต่างชาติ  237,000    บาท 

2.3 เงินอุดหนุนฯ สนับสนุนการจัดการศึกษา   
2.3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน      924,820    บาท 
2.3.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

1) ค่ากิจกรรมฯ ยกยอด 30 ก.ย.66  428,667.63     บาท 
2) ค่ากิจกรรมฯ 2567    1,663,225     บาท 

2.3.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน      922,950    บาท 
2.3.4 ค่าหนังสือเรียน       1,948,881    บาท 

 
 * นำงบประมาณเงินอุดหนุน 6,630,306บาท ไปจัดสรรให้  กลุ่มวิชาการ บุคคล ทั่วไป 
งบประมาณ ดังนี้ 

60% คิดเป็นเงิน       3,978,183.60 บาท (วิชาการ  สาธารณูปโภค  จ้างครู/คนงาน) 
30%  คิดเป็นเงิน        1,989,091.80   บาท  (บุคคล ทั่วไป งบประมาณ) 
10%  คิดเป็นเงิน     663,030.60     บาท  (สำรองจ่าย) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,978,183.60, 60%
1,989,091.80, 30%

663,030.60, 10%

การจัดสรรงบประมาณ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  
ปีงบประมาณ 2567

วิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป สํารองจ่าย
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ประกาศ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ (ฉบับร่าง) 

เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อ
หนึ่ง คือ มีการกำหนด มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ
ประเภท และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงาน ต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือเป็น
การรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ (๓) มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับ
มติคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์จึงปรับเปลี่ยนและประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามประกาศคณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
เรื่อง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษาฉบับลงวันที่ ๒๘ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการ
ประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแลในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาการตรวจสอบการประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้
บรรลุ ความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

ประกาศ ณ วันที่  15  มิถุนายน  ๒๕๖6 
 

 
         (ว่าที่ร้อยตรีอภิวิชญ์  เรืองกิตติบริบูรณ์)                               (นายเผด็จ   สุพันธนา)  
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ                      ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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แนบท้ายประกาศ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
ค่าเป้าหมายความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓ มาตรฐาน ๒๑ ประเด็นพิจารณา ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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การวิเคราะหโ์ครงการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ปีงบประมาณ 2567  ตามนโยบาย 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/ 
กิจกรรมโรงเรียน 

สนอง
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

สนอง
นโยบาย  
สพฐ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนอง 
กลยุทธ ์
สพม. 

อน.ชน. 

สนอง    
กลยุทธ์
ของ

โรงเรียน 

ครู 
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

ฝ่ายวิชาการ 
1 

หน้า 1 
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน
สู่ความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ฯ 

ข้อ 3 ข้อ 2.1 ข้อ 1.1 ข้อ 3 ข้อ 4 
นายอำนาจ  

หรุ่มรื่น 
63,640 

2 
หน้า 
12 

ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
สู่ความเป็นเลิศด้าน
คณิตศาสตร์ด้วยพหุ
ปัญญา 

ข้อ 3 ข้อ 2.1 ข้อ 1.1 ข้อ 3 ข้อ 4 
นางปิยพร  
รัตนโกสุม 

141,358 

3 
หน้า 
24 

ส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ข้อ 3 ข้อ 2.1 ข้อ 1.1 ข้อ 3 ข้อ 4 
น.ส.รัชนีกร 

สิงห์โต 
26,825 

4 
หน้า 
33 

พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน
สู่ความเป็นเลิศด้าน
ภาษาไทย 

ข้อ 3 ข้อ 2.1 ข้อ 1.1 ข้อ 3 ข้อ 4 
นางศศิธร  
หรุ่มรื่น 

36,320 

5 
หน้า 
42 

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพกลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษาฯ   

ข้อ 3 ข้อ 2.1 

ข้อ 2.1 
ข้อ 2.2 
ข้อ 2.6 
ข้อ 2.7 

ข้อ 2 
ข้อ 3 

ข้อ 4 
ข้อ 5 
ข้อ 7 

นายวีรศักดิ์  
จันทร์สุข 

168,245 

6 
หน้า 
62 

ส่งเสริมรักษ์ศลิป์
ท้องถิ่นภูมิปัญญาฯ ข้อ 3 ข้อ 2.1 ข้อ 1.1 ข้อ 3 ข้อ 4 

น.ส.ณัฐพัชร์ 
พวงมาล ี

165,619 

7 
หน้า 
77 

พัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรูสุ้ขศึกษาฯ   

ข้อ 3 ข้อ 3 ข้อ 1.1 ข้อ 2 ข้อ 5 
นายศศิวงศ์ 
หริ่งรอด 

36,200 

8 
หน้า 
84 

ห้องสมุดมีชีวิตเพื่อ
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน   ข้อ 3 ข้อ 1.3 ข้อ 1.3 ข้อ 1 ข้อ 4 

น.ส.วิชชุตา  
ภูฆัง 

20,000 

9 
หน้า 
91 

กิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีน    ข้อ 5 ข้อ 2.1 ข้อ 3 ข้อ 3 ข้อ 7 

น.ส.อุษา 
ปุยอ๊อด 

847,025 

10 
หน้า 
108 

นิทรรศการตลาดนัดวิถี
ภูมิปัญญาสูศ่าสตร์
พระราชาฯ        

ข้อ 3 ข้อ 2.1 
ข้อ 1.2 
ข้อ 1.3 

ข้อ 3 ข้อ 4 นายกำพล อู่ด ี 52,440 

11 
หน้า 
118 

แนะแนวเชิงรุกสู่มติิ
โรงเรียนคุณภาพ สพฐ.       ข้อ 3 ข้อ 2 

ข้อ 1.1 
ข้อ 1.2 

ข้อ 2.11 
ข้อ 3 

ข้อ 4 
ข้อ 5 

นายกำพล อู่ด ี 33,150 

12 Open House สถาบัน
แห่งนวัตกรมคุรุ 4.0     

ข้อ 3 ข้อ 2 
ข้อ 1.1 
ข้อ 1.2 

ข้อ 3 
ข้อ 4 
ข้อ 5 

นายกำพล อู่ด ี 100,000 



๔๕ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/ 
กิจกรรมโรงเรียน 

สนอง
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

สนอง
นโยบาย  
สพฐ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนอง 
กลยุทธ ์
สพม. 

อน.ชน. 

สนอง    
กลยุทธ์
ของ

โรงเรียน 

ครู 
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

หน้า 
134 

ข้อ 1.3 

13 
หน้า 
150 

พัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนสู่
มาตรฐานสากล   

ข้อ 3 
ข้อ 6 

ข้อ 2.1 
ข้อ 3.1 
ข้อ 6.1 

ข้อ 1.1 
ข้อ 3.1 
ข้อ 3.2 

ข้อ 2 
ข้อ 5 

ข้อ 1 
ข้อ 3 
ข้อ 4 
ข้อ 6 
ข้อ 8 

นางเนาวรัตน์ 
ศรีฉ่ำ 

285,805 

14 
หน้า 
156 

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ด้านวิชาการและอาชีพ    

ข้อ 3 ข้อ 1 
ข้อ 1 
ข้อ 3 

ข้อ 1 
ข้อ 3 

ข้อ 1 
ข้อ 3 
ข้อ 4 
ข้อ 5 
ข้อ 8 

นางเนาวรัตน์ 
ศรีฉ่ำ 

806,192 

15 
หน้า 
164 

ส่งเสริมทักษะกีฬาและ
พัฒนาทักษะกีฬา
สุนทรียภาพ IQ EQ 
VQ MQ 

ข้อ 3 ข้อ 3 ข้อ 2 ข้อ 2 ข้อที่ 5 
นายศศิวงศ์ 
หริ่งรอด 

250,000 

16 
หน้า 
172 

ยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
สพฐ.    

ข้อ 3 
ข้อ 4 

ข้อ 2 
ข้อ 3 

ข้อ 1.1 
ข้อ 2 
ข้อ 3 

ข้อที่ 4 
ข้อ 5 

นายวิทชภณ 
พวงแก้ว 

732,690 

17 
หน้า 
188 

ขับเคลื่อนการบริหาร
คุณภาพการเรยีนการ
สอนและจดัการศึกษา 

ข้อ 3 
ข้อ 4 

ข้อ 3 
ข้อ 5 

ข้อ 2.9 
ข้อ 2 
ข้อ 5 

ข้อที่ 5 
ข้อ 6 

นางณัฐณิชาช์ 
บุญมาก 

1,572,600 

18 
หน้า 
193 

ส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรูผู้้เรียนสู่ทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 
21    

ข้อ 3 
ข้อ 2 
ข้อ 3 

ข้อ 2.11 
ข้อ 2.12 
ข้อ 3.1 
ข้อ 3.2 

ข้อ 2 
ข้อ 3 

ข้อที่ 5 
นายเอกวิทย์ 
บุญยะคงรตัน ์

317,144 

19 
หน้า 
207 

ส่งเสริม พัฒนา ต่อ
ยอด และถ่ายทอด
นวัตกรรมตามงาน
นโยบายฯ 

ข้อ 6 ข้อ 4.5 
ข้อ 1 
ข้อ 2  
ข้อ 3 

ข้อ 5 ข้อที่ 5 
นายอำนาจ 

หรุ่มรื่น 
25,325 

20 
หน้า 
217 

ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์     

ข้อ 3 ข้อ 2 
ข้อ 1.1 
ข้อ 1.3 

ข้อ 3 
ข้อที่ 3 
ข้อ 4 

น.ส.พิชานันท์ 
น้อยท่าทอง 

311,910 

21 
หน้า 
227 

พัฒนาประสิทธิภาพ
และสนบัสนุนการ
พัฒนาการศึกษา 

ข้อ 6 ข้อ 4.1 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อที่ 5 
นายจิรวัฒน์ 
รอดย้อย 

253,200 



๔๖ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/ 
กิจกรรมโรงเรียน 

สนอง
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

สนอง
นโยบาย  
สพฐ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนอง 
กลยุทธ ์
สพม. 

อน.ชน. 

สนอง    
กลยุทธ์
ของ

โรงเรียน 

ครู 
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

22 
หน้า 
236 

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
สู่ความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ 

ข้อ 3.2 
ข้อ 3.3 

ข้อ 2.1 
ข้อ 2.2 
ข้อ 2.6 

ข้อ 1.1 
ข้อ 1.2 

ข้อ 2 
ข้อ 3 

ข้อที่ 4 
ข้อ 5 
ข้อ 7 

นายนิพนธ์ 
ไกรแสง 

100,000 

23 
หน้า 
236 

สุ.จิ.ปุ.ลิ สู่การเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

ข้อ 3 
ข้อ 4 

ข้อ 2 
ข้อ 3 

ข้อ 2.9 
ข้อ 3.2 

ข้อ 2 
ข้อ 3 

ข้อ 4 
ข้อ 5 

นายกานน 
เลื่อนสกลุ 

10,000 

24 
หน้า 
248 

จ้างครูต่างชาติเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียน
การสอน 

ข้อ 3 ข้อ 2.1 ข้อ 1.1 
ข้อ 3 
ข้อ 5 

ข้อ 4 
น.ส.รัชนีกร 

สิงห์โต 
295,250 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
25 
หน้า 
255 

ส่งเสริมเพชรครุุสู่ความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ข้อ 1  
ข้อ 3 

ข้อ 1 
ข้อ 2 

ข้อ 1.2 
ข้อ 2.11 

ข้อ 1 ข้อ 2 
นายเอกวิทย ์
บุญยะคงรตัน ์

84,665 

26 
หน้า 
284 

สถานศึกษาปลอดภัย
นักเรียนครุุประชา
สรรค์อบอุ่น 

ข้อ 4 ข้อ 2.1 ข้อ 2.10 ข้อ 1 ข้อ 5 
น.ส.

กนกวรรณ  
นรสิงห ์

36,000 

ฝ่ายงบประมาณ 
27 
หน้า 
314 

พัฒนาระบบงานกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 

ข้อ 3 
ข้อ 1.1 
ข้อ 4.1 
ข้อ 4.5 

ข้อ 2.1 
ข้อ 2.2 
ข้อ 2.4 
ข้อ 2.5 
ข้อ 2.6 

ข้อ 2.10 

ข้อ 5 

ข้อ 1 
ข้อ 2 
ข้อ 5 
ข้อ 8 

นายบารมี  
คงฤทธิ์ 

100,329 

28 
หน้า 
331 

สนับสนุนกิจกรรมตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ป ี ข้อ 3 ข้อ 1.2 

ข้อ 2.1 
ข้อ 2.9 

ข้อ 3 
ข้อ 4 

ข้อ 5 
น.ส.กิตตมิา 
กิจเวชกุล 

1,901,060 

ฝ่ายบุคคล 
29 
หน้า 
347 

พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาสู่
ศตวรรษที่ 21 

ข้อ 3 ข้อ 5 ข้อ 2.6 
ข้อ 2 
ข้อ 5 

ข้อ 6 
นางชุลีกร 
ปิ่นแก้ว 

136,560 

30 
หน้า 
358 

อย.น้อยนำชีวิตที่ดีสู่วิถี
พอเพียง ข้อ 3 ข้อ 5 ข้อ 2.8 

ข้อ 3 
ข้อ 7 

ข้อ 2 
นางชุลีกร 
ปิ่นแก้ว 

4,000 

31 
หน้า 
364 

TO BE NUMBER 
ONE ในสถานศึกษา ข้อ 3 ข้อ 5 ข้อ 2.8 

ข้อ 3 
ข้อ 7 

ข้อ 4 
นายปวริศร 
ทองแดงสุก 

10,000 

32 
หน้า 
370 

งานโภชนาการใน
โรงเรียน ข้อ 3 ข้อ 5 ข้อ 2.8 

ข้อ 3 
ข้อ 7 

ข้อ 4 
น.ส.วรรณสิา 

วงษ์ไร 
10,000 

33 ส่งเสริมความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพและพัฒนา

ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 2 ข้อ 7 ข้อ 5 
น.ส.บุญรักษา 

จารุพันธ ์
17,178 



๔๗ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/ 
กิจกรรมโรงเรียน 

สนอง
ยุทธศาสตร์

ชาติ 

สนอง
นโยบาย  
สพฐ. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

สนอง 
กลยุทธ ์
สพม. 

อน.ชน. 

สนอง    
กลยุทธ์
ของ

โรงเรียน 

ครู 
ที่รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

หน้า 
377 

ครูเพื่อการจดัการเรียน
การสอน 

34 
หน้า 
386 

ส่งเสริมและพัฒนาครู
เพื่อการจัดการเรยีน
การสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 2 ข้อ 7 ข้อ 5 
น.ส.บุญรักษา 

จารุพันธ ์
23,600 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
35 
หน้า 
394 

พัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษาสู่
มาตรฐาน 

ข้อ 6 ข้อ 4.1 ข้อ 2.8 ข้อ 5 ข้อ 5 
นายมานพ 
ในพิมาย 

1,371,398 

36 
หน้า 
407 

ส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดบริการ
ยานพาหนะอย่างมี
คุณภาพ 

ข้อ 6 ข้อ 4.1 ข้อ 2.8 ข้อ 5 ข้อ 5 
นายนิพนธ์  
ไกรแสง 

150,000 

ฝ่ายอำนวยการ 
37 
หน้า 
418 

ยกระดับกระบวนการ
บริหารและการจัด
กิจกรรมฝ่าย
อำนวยการ 

ข้อ 2 
ข้อ 3 
ข้อ 5 
ข้อ 6 

ข้อ 2 
ข้อ 4 

ข้อ 1. 
ข้อ 2.12 

ข้อ 2 
ข้อ 3 

ข้อ 3 
ข้อ 4 
ข้อ 5 
ข้อ 7 
ข้อ 9 

นางนิษฐิ  
โพธิ์ตุ่น 100,000 

ฝ่ายบริการ 
38 
หน้า 
433 

พัฒนาประสิทธิภาพ
งานบริการเพื่อความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

ข้อ 3 
ข้อ 4 

ข้อ 5 ข้อ 2.2 ข้อ 1 ข้อ 4 
นางนิรัชรา  

คำพุด 172,930 

 
หมายเหตุ  รายละเอียดโครงการอยู่ใน  แผนปฏิบัติการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ปีงบประมาณ 
2567 เล่ม 2 (ภาคผนวก) 

 
 
 
 
 
 

ดาวโหลดแผนปฏิบัติการ  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ปีงบประมาณ 2567 เล่ม 2 (ภาคผนวก) 
 



 
 

ส่วนที่ 4 
การกำกับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการกำกับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน 

เนื่องด้วยสำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ได้กำหนดแนวทางการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการของโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีงบประมาณ 2567  ไว้ว่า  ให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

จากแนวทางดังกล่าว  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติ
การ  ประจำปีงบประมาณ 2567  ตามคำสั่งโรงเรียนที่ 327/2566  ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2566  
โดยได้กำหนดปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียน/กลุ ่มงาน/กลุ่มสาระ/งาน  เป็นเครื ่องมือในการกำกับ  
ติดตาม  และรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ  เพื่อวัดความสำเร็จตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/งาน  และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ดังนี้ 
 
1. การกำกับ  ติดตาม 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ 
 

ปีงบประมาณละ  
2 ครั้ง 

งานแผนงานโรงเรียน 

2. นิเทศ  ติดตาม ภายในเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
 

ตลอดปี หัวหน้ากลุ่มงาน / กลุ่มสาระ / 
งาน ที่รับผิดชอบ 

3. ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ  
สรุปผลการปฏิบัติงานในรอบปี 

ปีละครั้ง งานแผนงานโรงเรียน 

 
2.การตรวจสอบและรายงาน 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ทบทวนคุณภาพ ต้นปีงบประมาณ ผู้บริหารโรงเรียน 
2. พัฒนาและฝึกอบรมคณะกรรมการ ต้นปีงบประมาณ ผู้บริหารโรงเรียน 
3. เตรียมสร้างเครื่องมือ / คู่มือตรวจสอบ ต้นปีงบประมาณ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
4. ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
5. ประเมินสรุปผลการตรวจสอบ และรายงาน ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
6. เสนอผลการตรวจสอบให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการศึกษาทราบ 

ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

7. พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
กรณีท่ีผลการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

ทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

 



๔๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบติดตามความก้าวหน้าและผลการดำเนินงาน 
ตามแผนงาน /โครงการ  

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์    สพม.อน.ชน.   
ปีงบประมาณ  2567 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

แบบติดตามความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานตามแผนงาน /โครงการ  
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์    สพม.อน.ชน.  ปีงบประมาณ  2567 

 
ดำเนินงานโดย  ฝ่ายวิชาการ    ฝ่ายอำนวยการ 
   ฝ่ายนโยบายฯ   ฝ่ายกิจการนักเรียน 
   ฝ่ายงบประมาณ   ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 ฝ่ายบุคคล    ฝ่ายบริการ 
 งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ........................................................................................................ 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ ......................................................................................... 
การดำเนินงาน  ยังไม่ได้ดำเนินงาน  กำลังดำเนินงาน  ดำเนินงานเสร็จแล้ว 
 
ส่วนที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ 
2. สนองต่อนโยบาย 

2.1   ยุทธศาสตร์ชาติด้าน…………………………………………………………………………………………… 
2.2   นโยบาย  ศธ.  ข้อที่ ...................................................................... ........................................  
2.3   กลยุทธ์  สพม.อน.ชน.  ข้อที่  ................................................................................................  
2.4   มาตรฐานการศึกษาที่.......................................ตัวชี้วัด............................................... 

       2.5  กลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ................................................................................................  
3. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตั้งแต่วันที่ ...........................................................ถึงวันที่..................  
  ตรงตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
  เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก............................................................................................ 
  ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก............................................................................................... 
4. งบประมาณในการดำเนินการ 

กิจกรรม 

ประเภทงบที่ได้รับ 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

(บาท) 

ใช้จริง 
(บาท) 

ร้อยละ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละ 

งบ
อุด

หน
ุน 

งบ
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ฯ 

อื่น
ๆ 

กิจกรรมที่ 1 ...........         
กิจกรรมที่ 2 ...........         

 
5. วิธีดำเนินการ 

............................................................................................................................. .................
.................................................................................................................. ..............................................
................................................................................................................................................................ 



๕๑ 

6.  จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
6.1  นักเรียน   ............................... คน 
6.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ............................... คน 
6.3  ชุมชน    ............................... คน 
6.4  วิทยากรท้องถิ่น  ............................... คน 
6.5  อื่น ๆ  ระบุ .................... ............................... คน 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 
.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................
........ ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... .. ... ..........  

.........................................................................................................................................................  
ส่วนที่ 3  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินงานกจิกรรม/โครงการ  มีผลอย่างไร  (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
 จุดเด่นของกิจกรรม /โครงการ   มี     ไม่มี 

.........................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................  

 จุดด้อยของกิจกรรม /โครงการ   มี     ไม่มี 
.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  
 อุปสรรค  .................................... ................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ .............................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................  

 
 เอกสารรายละเอียดผลการดำเนินงานที ่เกี ่ยวข้อง  ภาคผนวก  รูปภาพกิจกรรมการ
ดำเนินงาน 
   มี    ไม่มี 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ 
(................................................)  
วันที่............................................. 

 

 



๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
1. ชื่อโครงการ
............................................................................................................................. ........................ 

กลุ่มบริหาร
............................................................................................... ...................................................... 
2. สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่…………………………………………………………………………………………… 
3. สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่................................................................................................  
4. สนองกลยุทธ์  สพม.อน.ชน.  ข้อที่.................................................................................................. 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา  ข้อที.่.....................................................................................................   
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่............................................................................................................  
7. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
8. วัตถุประสงค์ 

1) .......................................................................................................................... ............... 
2) .........................................................................................................................................  

9. กิจกรรมและการดำเนินการ 
ลักษณะกิจกรรมที่ดำเนินการ ความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรมที่......   
........................................................ 

 

กิจกรรมที่......   
........................................................ 

 

ฯลฯ  
 
10. ระยะเวลาดำเนินการ 
............................................................................................................................. ................................... 
11. สถานที่ดำเนินการ 
.......................................................................... ......................................................................................  
12. การใช้งบประมาณ 

ประเภทของเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 

ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 
       
       

รวมทั้งโครงการ       
 

 



๕๔ 

13. ผลการดำเนินงาน 
13.1 ผลผลิต  Outputs 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
13.2 ผลลัพธ์  Outcomes 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
14. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ ............................................................................ 
15. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

15.1 ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
15.2 แนวทางแก้ไขปัญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

15.3 ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ลงชื่อ ……………………………………………………….. ผู้รายงาน 
             (                                        ) 
          ตำแหน่ง  ……………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

รูปภาพ  หลักฐาน ร่องรอย 
 

(ใส่รูปเพียง 1 หน้า) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  อธิบายใต้ภาพกิจกรรม 
 
 
 



๕๖ 

แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2567 
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

โครงการ............................................................................................................................. ................. 
 

คำชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบ
ประเมินตามความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ  

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีช่ัดเจน      
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการดำเนินงาน      
4 สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน      
5 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
6 จำนวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน      
7 วิธีการในการดำเนนิงาน      
8 ระยะเวลาของการดำเนินการจดักิจกรรม      
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการดำเนินการ      

10 การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
11 งบประมาณที่ใชป้ระโยชน์คุ้มผลต่อการดำเนินการ      
12 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อนักเรียน      
13 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อผู้บริหาร ครู      
14 ผลการดำเนนิงานเปน็ประโยชนต์่อชุมชน      
15 ผลการดำเนนิงานโดยรวม      

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................... 
........................................................................................ ...............................................................................  
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ................................................................................... .  
 
  ลงชื่อ .................................................... ผู้ประเมิน 
          (                                     ) 
  ตำแหน่ง.....................................................  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
- คู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

























                  

 

 

 

ระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
โรงเรียนคุรุประชาสรรค ์

ครั้งที่ 8/๒๕๖6 
วันศุกร์ที ่6 ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6  เวลา 10.00 น. 
การประชุมทางไกล ผ่านโปรแกรม Google Meet 

 

 

 

 

 

สำนักอำนวยการ   กลุม่อำนวยการ   
โรงเรียนคุรุประชาสรรค ์ อำเภอสรรคบุร ี จังหวัดชัยนาท 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



รายงานการประชุม 
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 

วันพฤหัสบดีที ่3 สิงหาคม พ.ศ.2566  ณ ห้องราชพฤกษ์ 
 

ผู้เข้าประชุม 
1.  นายเผด็จ  สุพันธนา  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2.  นายบารมี  คงฤทธิ์  รองฯกลุ่มบริหารงบประมาณฯ 
3.  นายนารายณ์  ทับบุรี  รองฯกลุ่มบริหารวิชาการฯ 
4.  นางเนาวรัตน์  ศรีฉ่ำ  ผช.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
5.  นายอำนาจ  หรุ่มรื่น  ผช.ฝ่ายนโยบายฯ 
6.  นางณัฐณิชาช์  บุญมาก         ผช.ฝายงบประมาณ 
7.  นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว  ผช.ฝ่ายบุคคล 
8.  นายเอกวิทย์  บุญยะคงรัตน์    ผช.ฝ่ายกิจการนักเรียน 
9.  นายมานพ  ในพิมาย  ผช.ฝ่ายบริหารทั่วไป 
10.  นายวีรศักดิ์  จันทร์สุข ผช.ฝ่ายบริการ 
11.  นางนิษฐิ  โพธิ์ตุ่น  ผช.ฝ่ายอำนวยการ 
12.  น.ส.ธัญสินี  ศรีทรง  แผนงานฝ่ายวิชาการ (ปฏิบัติหน้าที่แทน) 
13.  นายวิทชุภณ  พวงแก้ว       แผนงานฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
14.  น.ส.บุญรักษา  จารุพันธ์      แผนง่านฝ่ายนโยบายฯ 
15.  น.ส.สายทิพย์  สุดดี           แผนงานฝ่ายงบประมาณ 
16.  น.ส.จินตนา  พยัคฆะ         แผนงานฝ่ายบุคคล 
17.  น.ส.ศุถิกา  เชตนุช            แผนงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
18.  น.ส.วารุณี  เมืองช้าง         แผนงานฝ่ายบริการ 
19.  นายกานน  เลื่อนสกุล        แผนงานฝ่ายอำนวยการ 
20.  นางศศิธร หรุ่มรื่น  หัวหน้างานแผนงาน 
21.  น.ส.ศรินรัตน์  สถิตย์ธนพงศา   แผนงานฝ่ายกิจการนักเรียนและเลขานุการ 

 
เริ่มประชุม  เวลา  15.30 น. 
 ประธานในที่ประชุม  นายเผด็จ  สุพันธนา  กล่าวเปิดการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ประธานแจ้งให้คณะกรรมการพิจารณาจากเอกสารประกอบการประชุม  เรื่อง  งบประมาณรายรับ  
ปีงบประมาณ 2567  ดังนี้ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว  ซึ่งมาจากจำนวนนักเรียน  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566  และคาดการณ์
จำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2567  รวม 6,630,306 บาท 

2. เงินรายได้สถานศึกษา (ระดมทรัพยากร)  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 



2.1 จากการระดมเงินบริจาคผู้ปกครองของนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566  และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  คนละ 2 ,000 บาท/ภาคเรียน 
รวม 360,000 บาท 

2.2 จากการระดมเงินบริจาคผู้ปกครองของนักเรียนที่สื่อสารเรียนกับชาวต่างชาติ  ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 คนละ 500บาท/ภาคเรียน  รวม 237,000 บาท 
 3. เงินอุดหนุนฯ สนับสนุนการจัดการศึกษา   

3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน  จากจำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2566  และคาดการณ์จำนวน
นักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2567 รวม 924,820 บาท 

3.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  รวม 2,091,892.63  บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
3.2.1 ยอดยก เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ณ 26 กันยายน 2566  428,667.63  บาท 
3.2.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน  จากจำนวนนักเรียน ภาคเรียนที ่ 2/2566  และ

คาดการณ์จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2567  รวม 1,663,225 บาท 
3.2.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน  จากการคาดการณ์จำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2567  

รวม 922,950 บาท 
3.2.4 ค่าหนังสือเรียน  รวม 1,948,881 บาท 

 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม - 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ   - 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

1. ประธานเสนอเรื่องการพิจารณาจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2567  โดยนำ
งบประมาณเงินอุดหนุน 6,630,306บาท ไปจัดสรรให้  กลุ่มวิชาการ บุคคล ทั่วไป งบประมาณ ดังนี้ 

60% คิดเป็นเงิน       3,978,183.60 บาท (วิชาการ  สาธารณูปโภค  จ้างครู/คนงาน) 
30%  คิดเป็นเงิน     1,989,091.80   บาท  (บุคคล ทั่วไป งบประมาณ) 
10%  คิดเป็นเงิน     663,030.60     บาท  (สำรองจ่าย) 
มติที่ประชุม   

 จากมติท่ีประชุม ได้อนุมัติให้ใช้เงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2567  ไปจัดทำโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ  ปีงงบประมาณ 2567   
 2. ประธานเสนอเรื่องเงินรายได้สถานศึกษาจากการระดมทรัพยากรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์  360,000 บาท  และห้องที่สื่อสารเรียนกับชาวต่างชาติ  237,000 บาท  ไปจัดทำโครงการ
ห้องเรียนพิเศษเพ่ือจัดกิจกรรมสำหรับห้องเรียนพิเศษและเป็นค่าจา้งครูต่างชาติ 

มติที่ประชุม   
 จากมติที่ประชุม ได้อนุมัติให้ใช้เงินรายได้สถานศึกษาจากการระดมทรัพยากรไปจัดทำโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  ปีงงบประมาณ 2567   
 3. ประธานเสนอเรื่องเงินอุดหนุนฯ สนับสนุนการจัดการศึกษา  ไปจัดทำโครงการค่าอุปกรณ์การเรียน 
ค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่าหนังสือเรียนโดยเบิกจายตามจำนวนนักเรียน  ส่วนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ



ผู้เรียนให้ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายกิจการนักเรียนไปจัดทำโครงการให้ครอบคลุมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  
ทัศนศึกษา  ICT  และกิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลกรณีเกิดโรคอุบัติใหม ่         

มติที่ประชุม   
 จากมติที่ประชุม ได้อนุมัติให้ใช้เงินอุดหนุนฯ สนับสนุนการจัดการศึกษาไปจัดทำโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ  ปีงงบประมาณ 2567   
   
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน (ถ้ามี) 
 
เลิกประชุม  เวลา.....18.00...........น.  
      ลงชื่อ.......................................ผู้จดรายงานการประชุม 

                                (นางสาวศรินรัตน์  สถิตย์ธนพงศา) 
            ตำแหน่ง  คร ู
 
ลงชื่อ.......................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        (นางศศิธร  หรุ่มรื่น) 

                                                                           ตำแหน่ง  คร ู



 


