
 

 

 

คำส่ังโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
ท่ี  136/2567 

เรื่อง   แต่งต้ังและมอบหมายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตามโครงสร้างการแบ่ง 
ส่วนราชการในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ประจำปีการศึกษา 2566 

............................................. 
เพื่อให้การบริหารงานโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  

ประจำปีการศึกษา 2566  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ          
พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27 ใหผู้้บริหารสถานศึกษา
เป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาและมีอำนาจและหน้าท่ี แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547 (ให้ไว้ ณ วันท่ี 21 ธันวาคม 
2547) จึงแต่งต้ังและมอบหมายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ประจำปีการศึกษา 2566       

1. นายเผด็จ สุพันธนา   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
2. นายบารมี คงฤทธิ์   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
                               บริหารงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและกลุ่มบริหารท่ัวไป  
3. นางสาวณัฐกัญญาภ์  ศรีเดช ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
                               บริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการและกลุ่มอำนวยการ 
4. นางสาวอรณัส  เอ่งฉ้วน ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
                               บริหารงานกลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล 

          หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ๑. ปฏิบัติหน้าท่ี รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ ในกรณีผู้อำนวยการไปราชการ หรือลา และเข้า
ร่วมประชุมฝ่ายบริหารของโรงเรียน 
   ๒. วางแผน กำกับ นิเทศ ติดตาม การบริหารงานตามโครงสร้างการบริหารราชการภายใน ใน
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจาย
อำนาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕0 และตามโครงสร้างการบริหารขอโรงเรียน  ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
   ๓. ขับเคล่ือนภารกิจท่ีได้รับมอบหมายตามบทบาทอำนาจหน้าท่ีให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวิสัยทัศน์โรงเรียน ค่าเป้าหมาย นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และนโยบายของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท นโยบายของโรงเรียน และคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
   ๔. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

          ท้ังนี้ ให้มีผลต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป คำส่ังใดท่ีขัดหรือแย้งกับคำส่ังฉบับนี้ให้ใช้คำส่ังฉบับนี้ ให้
ยกเลิกและใช้คำส่ังนี้แทน 

 

                               ส่ัง ณ วันท่ี   21 กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 

                                                    (นายเผด็จ สุพันธนา) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
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บทบาทหน้าที่ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 
นายเผด็จ สุพันธนา   
           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
บทบาท  

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการศึกษาสถานศึกษา บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติ การควบคุม กำกับ ดูแลเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป สำนั กงานอำนวยการ สาน
ความสัมพันธ์กับชุมชนและงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี ได้รับมอบหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
1. บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีบริหารกิจการของ

สถานศึกษาให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  
2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทำรายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา  
3. เป็นผู้นำจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาส่ือนวัตกรรม

และ เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล  
4. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
5. จัดทำระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา  
6. บริหารงบประมาณ การเงินและทรัพย์สิน  
7. วางแผนการบริหารงานบุคล การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงาน วินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และ การร้องทุกข์  
8. จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการศึกษา ประเมินผลใน

การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
9. ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและให้บริการด้าน 

วิชาการแก่ชุมชน  
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
13. บริหารกลุ่มอำนวยการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
14. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการท่ัวไป  
15. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
16. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

เอกสารแนบท้ายคำส่ังโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ท่ี 136/2567 

เรื่อง   แต่งต้ังและมอบหมายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตามโครงสร้าง 
การแบ่งส่วนราชการในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ประจำปีการศึกษา 2566   

ส่ัง ณ วันท่ี   21 กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖7 
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บทบาทหน้าที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
นางสาวอรณัส  เอ่งฉ้วน 
          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ด้านการบริหารงานงบประมาณ  
บทบาทหน้าที่  

1. เป็นท่ีปรึกษาของผู้อำนวยการสถานศึกษาเกี่ยวกับงานงบประมาณของสถานศึกษา  
2. เป็นประธานฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  
3. เป็นท่ีปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ ในการบริหารงานงบประมาณ  
4. วางแผนงานด้านบริหารงานงบประมาณ ในด้านการจัดทำแผนงาน โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงาน 

การทำ ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านงบประมาณของสถานศึกษา รวมท้ังการพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
ความรับผิดชอบ  
          1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  

๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง  

๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
๔. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ  
๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
๖. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  
๗. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
๙. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา  
๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
๑๑. การวางแผนพัสดุ  
๑๒. การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้เงิน

งบประมาณ เพื่อสนองต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ  
๑๔. การจัดหาพัสดุ  
๑๕. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ  
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง  
๑๘. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน  
๑๙. การนำเงินส่งคลัง  
๒๐. การจัดทำบัญชีการเงิน  
๒๑. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
23. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
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24. การดำเนินงานธุรการ  
25. การวางแผนและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
26. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
27. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

บทบาทหน้าที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ด้านการบริหารงานบุคคล 

นางสาวอรณัส  เอ่งฉ้วน 
          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ด้านการบริหารงานบุคคล  
บทบาทหน้าที่  

1. เป็นท่ีปรึกษาของผู้อำนวยการสถานศึกษาเกี่ยวกับงานบุคคลของสถานศึกษา  
2. เป็นประธานฝ่ายบริหารงานบุคคล  
3. เป็นท่ีปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ ในการบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล  
4. วางแผนงานด้านบริหารงานบุคคล ในด้านการจัดทำแผนงาน โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงาน การทำ

ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านบริหารบุคคลของสถานศึกษา รวมท้ังการพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
ความรับผิดชอบ  

1. การวางแผนอัตรากำลัง  
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  
4. การเปล่ียนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  
5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน  
6. การลาทุกประเภท  
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
9. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
10.การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
11.การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
12.การออกจากราชการ  
13.การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ  
14.การจัดทำ บัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
15.การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
16.การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
17.การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
18.การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
19.การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต  
20.การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
21. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
22.ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 



5 
บทบาทหน้าที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

ด้านการบริหารงานวิชาการ 
นางสาวณัฐกัญญาภ์  ศรีเดช 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ด้านการบริหารงานวิชาการ  
บทบาท  
1. เป็นท่ีปรึกษาของผู้อำนวยการสถานศึกษา เกี่ยวกับงานวิชาการของสถานศึกษา  
2. เป็นประธานฝ่ายบริหารวิชาการ  
3. เป็นท่ีปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ ในการบริหารงานด้านบริหารวิชาการ  
4. วางแผนงานด้านบริหารวิชาการ ในด้านการจัดทำแผนงาน โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงาน การทำ 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านบริหารวิชาการของสถานศึกษา รวมท้ังการพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
หน้าที่ความรับผิดชอบ  
1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดตารางเรียนตารางสอน การจัดครู 
เข้าสอน ในช้ันต่างๆ ให้ตรงตามแผนการเรียน และเป้าหมายของหลักสูตร  
2. วางแผนดำเนินการจัดทำ และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  
3. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แผนการวัดและประเมินผล  
4. การวัดผล ประเมินผล และการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
5. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  
6. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา รวมทั้งการพิจารณา 
คัดเลือก หนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา  
           7. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการนิเทศการศึกษา และการแนะแนวการศึกษา ระบบประกัน
คุณภาพ การศึกษาภายใน และมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
           8. การส่งเสริมชุมชนในการมีความเข้มแข็งทางวิชาการ รวมท้ังการประสานความร่วมมือในการ
พัฒนา วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น  
9. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แก่ บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ 
และ สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา  
10. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา รวมทั้งกองทุนเพื่อการศึกษา  
11. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการประสานงานพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
12. วางแผนการรับนักเรียน การจัดทำทะเบียนสำมะโนผู้เรียน  
           13. การจัดทัศนศึกษาของครูและนักเรียน  
           14. การประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน  
           15. การนำเสนอพิจารณาความดีความชอบของครูในสายงานฝ่ายบริหารวิชาการ  
           16. การวางแผนจัดสรรงบประมาณพัฒนางานฝ่ายบริหารวิชาการ  

 17. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
 18. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
 19. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน  
 20. การรับนักเรียน  
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 21. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
 22. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
 23. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
 24. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ

สถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา  
            25. การวางแผนงานตามนโยบายโรงเรยีนและยุทธศาสตร์ชาติ 
            26. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีโรงเรียนได้มอบหมาย 
 

บทบาทหน้าที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ด้านการบริหารกิจการนักเรียน  

นายบารมี  คงฤทธิ์  
          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ด้านการบริหารกิจการนักเรียน  
บทบาทหน้าที่  

1. เป็นท่ีปรึกษาของผู้อำนวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา  
2. เป็นประธานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน   
3. เป็นท่ีปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ ในการบริหารงานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน   
4. วางแผนงานด้านบริหารกิจการนักเรียน ในด้านการจัดทำแผนงาน โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงาน การ

ทำระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านบริหารกิจการนักเรียนของสถานศึกษา รวมท้ังการพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
ความรับผิดชอบ  

1. ควบคุมดูแลหน่วยงานต่างๆ ท่ีขึ้นกับกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   ให้ปฏิบัติงานไปตามหน้าท่ี
รับผิดชอบได้อย่างถูกต้องครบถ้วนมีประสิทธิภาพ 

2. วางแผนดำเนินงานด้านบริหารกิจการนักเรียน   กำหนดวิธีการดำเนินการ  และติดตามผลการ
ดำเนินงาน ให้เกิดผลต่อส่วนรวม 

3. ให้คำปรึกษาช่วยแก้ปัญหาในการดำเนินงานด้านบริหารนักเรียนอย่างจริงจัง  เกิดผลดีต่อส่วนรวม 
4. จัดให้มีการดูแลสวัสดิภาพ ความเป็นอยู่ของนักเรียนให้เกิดความสงบ และปลอดภัยจากส่ิงเลวร้าย

ท้ังปวง 
5. เป็นท่ีปรึกษาให้คำแนะนำแก่หน่วยงานต่างๆ   เพื่อให้ผลด้านการบริหารกิจการนักเรียนมี

ประสิทธิภาพ 
6. จัดให้มีการวิเคราะห์  ติดตามปัญหานักเรียนรายบุคคล  เพื่อประสานงานให้นักเรียนประสบ

ความสำเร็จตามศักยภาพ 
7. จัดให้มีการวางแผนติดตามนักเรียน  เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการแก้ปัญหา  พัฒนาส่งเสริมให้งาน

บริหารกิจการนักเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
8. ว า ง แ ผ น แ ล ะ จั ด ให้ มี ก า ร ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล   ส ถิ ติ   เกี่ ย ว กั บ ง าน บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร

นักเรียน  ป้องกัน  แก้ปัญหาและนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนางานต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.  จัดให้มีการประสานงานกับผู้ปกครองและร่วมกันแก้ปัญหาของนักเรียนให้เกิดผลดี 
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10. ดำเนินการจัดให้มีครูเวรประจำวันเพื่อดูแลนักเรียนประจำวัน 
11. จัดให้มีการประชุมอบรมนักเรียน  เพื่อพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
12. ส่งเสริมการทำงานของงานกิจการนักเรียน  จัดให้มีคณะกรรมการนักเรียน  ตลอดจนจัดกิจการ

ต่างๆ ของนักเรียน 
13. จัดให้มีการทำบัตรประจำตัวนักเรียนอย่างครบถ้วนเพื่อผลในการปกครองดูแลนักเรียน 
14. จัดให้มีการดูแลควบคุมความประพฤตินักเรียนอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
15. ประสานงานกับฝ่ายต่างๆในการร่วมกันปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เกิดผลดีมีประสิทธิภาพ 
16. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
17. จัดให้มีคู่มือนักเรียนและระเบียบแนวปฏิบัติต่างๆ 

           18. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีโรงเรียนได้มอบหมาย 
 
 

บทบาทหน้าที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ด้านการบริหารงานทั่วไป  

นายบารมี  คงฤทธิ์  
          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ด้านการบริหารงานท่ัวไป  
บทบาทหน้าที่  

1. เป็นท่ีปรึกษาของผู้อำนวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา  
2. เป็นประธานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
3. เป็นท่ีปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ ในการบริหารงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
4. วางแผนงานด้านบริหารงานท่ัวไป ในด้านการจัดทำแผนงาน โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงาน การทำ

ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา รวมทั้งการพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
ความรับผิดชอบ  

1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
2. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
3. การดูแลอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม  
4. การจัดบริการด้านงานอนามัย 
5. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน  

          6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีโรงเรียนได้มอบหมาย 
 

........................................ 
 
 
 

 
 



*หน.ฝ่ายแผนงาน/
สารสนเทศ 
1.งานแผนงาน 
2.งานประเมินผล
โครงการ 
3.ฐานข้อมูลเพื่อการ
บริหาร ดังนี ้
+ข้อมูล (B-Obec) 
+ข้อมูลการศึกษา 
(EMIS) 
 +ข้อมูลการศึกษาเพื่อ
ปวงชน (EFA) 
 +ข้อมูลระบบ 
(QAMS) 
 +ข้อมูล DMC 
(E-MES) 
 +อ่ืนๆ 
4.งานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ โรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท (เริ่มใช้ ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567) 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน----------------------------------------------- 
สมาคมผู้ปกครองและครูฯ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - สมาคมศิษยเ์ก่าฯ.. 
เครือข่ายผู้ปกครองฯ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

   

  

   
 
 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา (นายเผด็จ สุพันธนา) 1 

กลุ่มบริหารวิชาการ  

ผช.ผอ.ฝ่ายนโยบายฯ 
ผช.ผอ.อำนาจ หรุ่มร่ืน 

ผช.ผอ.ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ผช.ผอ.เอกวิทย์ บุญยะคงรัตน์ 

*หน.ฝ่ายวิชาการ 
1.งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2.งานกลุ่มสาระ 
3.งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 +งานลูกเสือ 
 +งานผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
 +งานยุวกาชาด 
 +งานชุมนุม 
 +งานจิตอาสา 
 +งานรักษาดินแดน 
4.งานจัดการเรียนการสอน 
5.งานผลิตส่ือการสอน/
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
6.งานวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
7.งานศูนย์(HCEC) 
8.งานศูนย์ศิลปะ 
9.งานสหวิทยาเขตขุน
สรรค์ 
10.งานพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 
:บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารICT 
11.งานแนะแนว 
 +งาน กยศ. 
 +งานทุนการศึกษา 
 +บริการ 5 ด้าน 
 +งานศึกษาต่อ/อาชีพ 
12.งานห้องสมุด 
13.งานเรียนร่วม 
14.งานสารสนเทศ 
15.งานสำนักงาน 
16.งานนิเทศบุคลากร 
17.งานที่ได้รับมอบหมาย 
 

*หน.ฝ่ายนโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
1.งานประกันคุณภาพ 
2.งานควบคุมภายใน 
3.งานสืบสานพระราชดำร ิ
3.1 งานศูนย์การเรียนรู้
ด้านการศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.2 งานพฤกษศาสตร ์
4.งานโครงการพิเศษ 
 +งานรร.มาตรฐานสากล 
 +งานโครงการ ปศพพ. 
 +งานลดเวลาเรียน  
เพิ่มเวลารู้ 
 +งานทวิศึกษา/งานเครือข่าย 
PIM 
5. งานส่งเสริม พัฒนา        
ต่อยอด และถ่ายทอด
นวัตกรรม OTOP /OSOP       
สู่ชุมชนเพื่อส่งเสริมอาชีพ       
และรายได้ 
6.งานลิขสิทธ์ิภูมิปัญญา 
7.งานท่ีได้รับมอบหมาย 
 

*หน.ฝ่ายส่งเสริม 
1.งานปกครอง 
2.งานส่งเสริมวินัยเชิง
บวก/บริการสังคม                   
3.งานระดับช้ัน 
4.งานเวรประจำวัน 
5.งานครูท่ีปรึกษา 
6.งานป้องกันและ
แก้ไขยาเสพติด/เอดส์  
7.งานกีฬาสี 
8.งานห้องเรียนสีขาว 
9.งานสภานักเรียน 
10.งานสวัสดิภาพ
และความปลอดภัย
นักเรียน(ยาม) 
11.งานเขตพื้นท่ี 
12.งานจราจร/ยาม 
13.งานสำนักงาน
กิจการนักเรียน 
14.งานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 
 

*หน.ฝ่ายระบบดูแล
ช่วยเหลือ 
1.งานคัดกรอง นร.
ยากจนในระบบ
สารสนเทศ CTT 
2.งานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
3.งานโรงเรียนสุจริต  
4.งานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
/งานโรงเรียน วิถี
พุทธ                
5.งานธนาคาร
โรงเรียน 
6.งานเย่ียมบ้าน
นักเรียน 
7.งานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 

*หน.ฝ่ายส่งเสริม
วิชาการ 
1.งานทะเบียน 
2.งานวัดผล
ประเมินผลและ
เทียบโอน 
3.งานรับสมัคร
นักเรียน 
4.งาน Learning 
loss 
5.งานส่งเสริม
การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ 
6.งาน รร.
คุณภาพประจำ
ตำบล/รร.ประชา
รัฐ 
7.งานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 
 

เพ่ือส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) 
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ (วิสัยทัศน์(Vision)ท่ีว่า:“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” 

 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวชิาการ  (นางสาวณัฐกัญญาภ์  ศรีเดช) 

ผช.ผอ.ฝ่ายวิชาการ 
ผช.ผอ.เนาวรัตน์ ศรีฉ่ำ 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ผช.ผอ.ฝ่ายงบประมาณ 
ผช.ผอ.ณัฐณิชาช์ บญุมาก 

 

ผช.ผอ.ฝ่ายบุคคล 
ผช.ผอ.ชุลกีร ปิ่นแก้ว 

 *หน.ฝ่าย งปม. 
1.งานธุรการ/สาร
บรรณ 
2.งานการเงินและบัญชี 
2.1งานการเงิน 
2.2งานบัญชี 
2.3งานตรวจสอบ 
3.งานพัสดุและ
สินทรัพย์ 
4.งานระดม 
ทรัพยากร 
5.งานจัดเก็บรายได ้
6.งานสวัสดิการ
ข้าราชการ 
 +ค่ารักษาพยาบาล 
 +ค่าการศึกษา 
7.งานประกันชีวิต 
8.งานนโยบายเรียนฟรี 
15 ป ี
 +งานแบบเรียน 
 +งานค่าเส้ือผ้า 
 +งานค่าอุปกรณ์การ
เรียน 
 +งานค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนคือ 
:ส่งเสริมวิชาการ 
:ส่งเสริมคุณธรรม/  
ลูกเสือส่ิงแวดล้อม 
:ทัศนศึกษา 
-โควิด 
9.งานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 

*หน.ฝ่ายบุคคล 
1.งานบุคคล 
2.งานวินัย/
มาตรฐานวิชาชีพ 
3.งานวางแผน
อัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
/งานสรรหาบรรจุ 
แต่งต้ังและย้าย 
4.งาน ลงเวลา
ปฏิบัติงานและลา 
5.งานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการ 
6.งานพัฒนา
โครงสร้างองค์กร 
7.งานทะเบียน
ประวัติ/งาน
เครื่องราชอิสริยาภร
ณ์ 
8.งานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 

*หน.ฝ่ายส่งเสริม
บุคลากร 
1.งานพัฒนาครู/
บุคลากรทางการ
ศึกษา    
2.งานส่งเสริม
ประเมินวิทยฐานะ  
3.งานโภชนาการ 
4.งาน อย.น้อย/   
งานคุ้มครอง
ผู้บริโภค 
5.งาน TO BE 
NUMBER ONE 
6.งานโครงสร้าง
องค์กร 
7.งานสำนักงาน
บุคคล 
8.งานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล  (นางสาวอรณัส  เอ่งฉ้วน) 

กลุ่มบริหารบุคคล กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน 

ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

ผช.ผอ.มานพ ในพิมาย 

*หน.ฝ่ายบริหารทั่วไป 
1.งานอาคารสถานที่/
ส่ิงแวดล้อม 
 +หน.อาคาร1 
+หน.อาคาร2 
+หน.อาคาร3 
+หน.อาคาร4 
+หน.อาคาร6 
+หน.อาคาร40ป ี
 +หน.หอประชุม 
 +หน.อาคารคหกรรม/
ดนตรี 
 +หน.อาคารดนตรีไทย 
 +หน.อาคารเกษตร 
 +หน.อาคารพยาบาล 
 +หน.อาคารสวัสดิการ รร. 
 +หน.อาคารโรงจอดรถ 
 +หน.โรงผลิตน้ำดื่ม 
 +หน.สนามกีฬา 
 +หน.ศาลาหลวงพ่อร่มไทร 
 +หน.ห้องน้ำ นร. 
2.งานสาธารณูปโภค 
3.งานยานพาหนะ 
4.งานลูกจ้างประจำ 
 +นักการภารโรงเรียน 2 
คน 
-งานลูกจ้างพนกังาน
ราชการ 1 คน 
-งานลูกจ้างช่ัวคราว 
 +พนักงานขับรถ 
 +นักการภารโรง 
 +คนสวน 
 +คนทำความสะอาด
ห้องน้ำ 
 +พนักงานเอกสาร 
 +พนักงานล้างแก้ว/ทำ
ความสะอาดอาคาร 
5.งานสำนักงาน 
6.งานที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

*หน.ฝ่ายบริการ 
1. งานเวรยาม/
ความปลอดภัย 
2.งานสหกรณ์/
สวัสดิการร้านค้า 
3.งานอนามัย/
พยาบาล 
4.งานบา้นพักคร ู
5.งาน Zero waste 
school 
6.งานปฏิคม/พิธีกร 
7.งานโสตศึกษา/งาน 
DLTV & DLIT 
8.ประชาสัมพันธ์ รร./
สารสัมพันธ์ 
9.งานเว็ปไซด ์รร./
ระบบอินเตอร์เน็ต 
10.งานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 

ผช.ผอ.ฝ่ายบริการ 
ผช.ผอ.วีรศักด์ิ จันทร์

สุข 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและบริหารทั่วไป  (นายบารมี  คงฤทธิ์) 

หน.สำนักอำนวยการ 

 
*หน.ฝ่ายอำนวยการ 
1.งานคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
2.งานสมาคมผู้ปกครอง 
3.งานสมาคมศษิย์เก่า 
4.งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
5.งานสวัสดิการ รร. 
6.งานให้บริการชุมชนทางดา้น
เทคโนโลยีพื้นบ้าน/การมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชน 
7.งานชุมชนสัมพันธ์ 
+งานดนตรีสากล 
 +งานดนตรีไทย 
+งานนาฏศิลป ์
+งานดุริยางค ์
8.งานสำนักอำนวยการ 
9. 8.งานประชุมประจำเดือน 
10.งานท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

กลุ่มอำนวยการ 

ผช.ผอ.ฝ่ายอำนวยการ 
ผช.ผอ.นิษฐิ โพธ์ิตุ่น 


