
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2566  

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย
ประจำปีงบประมาณ 2566 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1. เสริมสร้าง
จิตสำนึก ค่านิยม  
ให้สถานศึกษา 
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมการ ปฏิบัติงาน
และการดำเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนบุคลากร ร้อยละ 90 ของ 
บุคลากรทั้งหมด 

ดำเนินการแล้วเสร็จสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน  
ได ้เรียนรู้และปฏิบัติงานตาม 
หน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

จำนวนบุคลากร ร้อยละ 90 ของ 
บุคลากรทั้งหมด 

ดำเนินการแล้วเสร็จสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 95 

3. กำหนดให้มี หลักสูตรทาง 
การศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 

จำนวนหลักสูตร 1 หลักสูตร/ปี ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นไป
ตามค่าเป้าหมาย 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง
และเชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้าน
การทุจริต 

จำนวนบุคลากร ร้อยละ 80 ของ 
บุคลากรทั้งหมด 

ดำเนินการแล้วเสร็จสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 

2. บูรณาการ 
หน่วยงานทุกภาค 
ส่วน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

1. บูรณาการ หน่วยงาน 
สถานศึกษากับ องค์กรทุก
ภาคส่วน เพ่ือสร้างความ 
ตระหนักและปลูก จิตส านึก
การ เป็น พลเมืองดี 

จำนวนหน่วยงาน 2 หน่วยงาน/ปี ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นไป
ตามค่าเป้าหมาย 

 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาค ประชาชนในการ 
ติดตามตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 

จำนวนครั้ง 2 ครั้ง/ป ี ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นไป
ตามค่าเป้าหมาย 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางการกระจายอำนาจ
ทางการศึกษา 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ป ี ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นไป
ตามค่าเป้าหมาย 

3. เสริมสร้างความ 
เข้มแข็งในการ
ป้องกันและ 

1. พัฒนาระบบและกลไก 
ในการตรวจสอบ ควบคุม 
พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใส

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ป ี ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นไป
ตามค่าเป้าหมาย 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย
ประจำปีงบประมาณ 2566 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

และเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบ 
คุณธรรม 
2. สร้างกลไกความร่วมมือ
ระหว่าง หน่วยงาน 
สถานศึกษากับภาคเอกชน 
ให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

จำนวนหน่วยงาน 2 หน่วยงาน/ปี ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นไป
ตามค่าเป้าหมาย 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการองค์กร 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ป ี ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นไป
ตามค่าเป้าหมาย 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการ 
ดำเนินงานด้านการจัดระบบ
การควบคุมภายในและบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ป ี ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นไป
ตามค่าเป้าหมาย 

4. พัฒนาศักยภาพ 
ครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา นักเรียน  
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะและ 
ขีดความสามารถของครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละของ
บุคลากร 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรทั้งหมด 

ดำเนินการแล้วเสร็จสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 

2, สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ
ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

จำนวนครั้ง 2 ครั้ง/ป ี ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นไป
ตามค่าเป้าหมาย 

3. ส่งเสริมการ ปฏิบัติงาน
ของ บุคลากรตาม หลักเกณฑ์
และ วิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี 

ร้อยละของ
บุคลากร 

ร้อยละ 80 ของ 
บุคลากรทั้งหมด 

ดำเนินการแล้วเสร็จสูงกว่า
ค่าเป้าหมายร้อยละ 83 

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
การสร้างองค์ความรู้ เรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 

จำนวนครั้ง 2 ครั้ง/ป ี ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นไป
ตามค่า เป้าหมาย 

 

 



ปัญหา / อุปสรรค ประจำปีงบประมาณ 2566 
1. ครูขาดความเข้าใจและตระหนักในการดำเนินการป้องกันการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  

ต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินการอย่างแท้จริง 
2. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ นักเรียน ผู้ปกครอง หรือประชาชนบางกลุ่มไม่สามารถเข้าถึง

ได้ ส่งผลให้คะแนนการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

แต่งตั้งคณะทำงานที่รับผิดชอบโดยตรงในแต่ละเรื่อง เป็นผู้ประสานงานและรวบรวมข้อมูลที่จำเป็น
พร้อมทั้งนำเสนอกับบุคคลกรในโรงเรียน เพ่ือให้ดำเนินงานเป็นไปตามระบบเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


