
 

ที่ ศธ ๐๔๒๓๕/๒๑๔๒  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕
บริเวณโรงเรียนสิงห์บุรี อ าเภอเมืองสิงห์บุรี  
สห ๑๖๐๐๐ 

๑๙   เมษายน   ๒๕๖๒ 

เรื่อง   คู่มือการด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเล่ือน 
        วิทยฐานะ  ตามหลักเกณฑ์ ว ๒๑/๒๕๖๐  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ในสังกัด 

อ้างถึง  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑  ลงวันท่ี  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย คู่มือการด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  ๑  ฉบับ 
ต าแหน่งครู มวีิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ  ตามหลักเกณฑ์ ว ๒๑/๒๕๖๐  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง  ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู  มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น  โดยในหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้
ก าหนดให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาต้องท าหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานตามองค์ประกอบ ๑๓  ตัวช้ีวัด และมี
การตรวจรับรองคุณสมบัติให้กับข้าราชการครูผู้เสนอขอ  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขอมีวิทยฐานะและเล่ือน
วิทยฐานะของข้าราชการครู  ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ เป็นไปอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  เป็นท่ียอมรับจากหน่วยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง  จึงได้จัดท าคู่มือการด าเนินการให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ  ตามหลักเกณฑ์ ว ๒๑/๒๕๖๐ 
รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ท้ังนี้ ขอให้ท่านและข้าราชการครู ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ด าเนินการด้วย
ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  และควรน าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพื่อให้เกิดประโยชน์ตรงตามเจตนารมณ์ของหลักเกณฑ์ต่อไป  

จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจ้งข้าราชการครูในสังกัดทราบและถือปฏิบัติตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ขอแสดงความนับถือ 

     (นายธวัช  แซ่ฮ ่า) 
 ผู้อ่านวยการส่านักงานเขตพื้นที การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร. ๐-๓๖๕๑-๐๖๔๘ 
โทรสาร ๐-๓๖๕๑-๐๖๙๒ 



แนวทางการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งครู 
 จ าแนกตามระดับคุณภาพ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑  
ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 

เอกสารล าดับที่ ๑/๒๕๖๒ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

คู่มือการด าเนินการให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู   
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 



 

 

คู่มือการด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู  มวีิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ 
ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

สังกัด  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 
 ตามท่ี  ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครู  มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ  ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑                
ลงวันท่ี  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๑  ขึ้นถือปฏิบัตินั้น 
 สถานศึกษา  เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีมีบทบาทส าคัญ  ท่ีจะต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการดังกล่าว  เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปตามมาตรฐานต าแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ  มีการส่ังสม
ประสบการณ์  ความช านาญและเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง   สามารถน าผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีและการพัฒนาตนเองมาใช้ในการขอมี
วิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ท่ีสูงขึ้น 
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความเป็นมาตรฐาน   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕  จึงจัดท าคู่มือ                
การด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู  มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑  ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๐ ฉบับนี้ขึ้น 
 
 

    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 
             ตุลาคม  ๒๕๖๑ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
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ส่วนที่ ๑ บทน า 

ความเป็นมา..........................................................................................................................  ๑ 
วัตถุประสงค์.........................................................................................................................  ๑ 
สรุปสาระส าคัญของหลักเกณฑ์และวิธีการ...........................................................................  ๒ 
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 ตามตัวชี้วัดท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
ส่วนที่ ๓ เอกสารที่ใช้ประกอบการขอมีและเลือ่นวิทยฐานะของผู้ด ารงต าแหน่งครู 
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แบบ วฐ.๒ (รูปแบบท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด)………………………………………………………………………… ๖๖ 
แบบ วฐ.๓ (รูปแบบท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด)………………………………………………………………………… ๗๔ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
ความเป็นมา 
   ตามมาตรา ๕๔  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
บัญญัติว่า “การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเล่ือนเป็นวิทยฐานะใด 
ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา ๔๒ ซึ่งผ่านการประเมิน ท้ังนี้ ให้ค านึงถึงความประพฤติ   
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความช านาญ                 
ความเช่ียวชาญ ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในด้านการเรียนการสอน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนด”  ก.ค.ศ. จึงประกาศใช้หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ โดยมีหลักการและเหตุผลประการส าคัญในการประกาศใช้เพื่อให้เกิดคุณภาพการศึกษาและ
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสม ประกอบกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศได้ก าหนดให้มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมรองรับ       
การพัฒนาประเทศไทย ๔.๐  โดยครูเป็นกลไกส าคัญสูงยิ่งในการเตรียมผู้เรียนตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว        
ก.ค.ศ. จึงก าหนดมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะ หลักเกณฑ์ และวิธีการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ  และหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ให้มีความสอดคล้อง เ ช่ือมโยงกัน 
ท้ังระบบ โดยในส่วนของหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู                         
มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ ซึ่งได้ประกาศใช้ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑                           
ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐  เป็นหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีมีการปรับเปล่ียนระบบการประเมินวิทยฐานะ                
ท่ีแตกต่างไปจากเดิม โดยมุ่งเน้นให้ครูได้มีการส่ังสมประสบการณ์ มีความช านาญและเช่ียวชาญ                      
ในการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่ างต่อเนื่อง น าผลงานท่ีเกิดจาก                  
การปฏิบัติหน้าท่ีและการพัฒนาตนเองมาใช้ในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ดังนั้น เพื่อให้               
การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
มาตรฐานเดียวกัน   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ จึงจัดท าคู่มือการด าเนินการให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครู  มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑  ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ฉบับนี้ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕  ได้ใช้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับการด าเนินการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือน                       
วิทยฐานะสูงขึ้น 
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   ๒. เพื่อให้ผู้ท าหน้าท่ีกรรมการตรวจสอบและกล่ันกรอง   และผู้อ านวยการสถานศึกษา  ใช้เป็น
แนวปฏิบั ติส าหรับการตรวจสอบและรับรอง คุณสมบั ติ ให้กับ ผู้ด ารงต าแหน่ งครู ท่ี เสนอ ขอมี                  
วิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น 
   ๒. เพื่อให้ ผู้ท าหน้าท่ีกรรมการตรวจสอบและกล่ันกรอง  ผู้ประเมิน  และผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
   ๔. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ีเกี่ยวข้องใช้เป็นแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น 
 

สรุปสาระส าคัญของหลักเกณฑ์และวิธีการ 
   ๑. คุณสมบัติที่ก าหนดตามหลักเกณฑ์ 
    ๑.๑ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู 
     วิทยฐานะครูช านาญการ ต้องด ารงต าแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี นับถึงวันท่ียื่น
ค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
     วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องด ารงต าแหน่งครูท่ีมีวิทยฐานะครูช านาญการ มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๕ ปี นับถึงวันท่ียื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
     วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ต้องด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๕ ปี นับถึงวันท่ียื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า  
     วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องด ารงต าแหน่งครูท่ีมีวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๕ ปี นับถึงวันท่ียื่นค าขอ หรือด ารงต าแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
    ๑.๒ มีจ านวนช่ัวโมงการปฏิบัติงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
     ๑.๒.๑ ช่ัวโมงการปฏิบัติงาน หมายถึง จ านวนช่ัวโมงสอนตามตารางสอน งานสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 
      จ านวนช่ัวโมงสอนตามตารางสอน หมายถึง จ านวนช่ัวโมงสอนในวิชา/สาขา/
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ตามหลักสูตร การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้เรียน 
      งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การปฏิบัติ งานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ                 
การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
รวมท้ังงานสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา เช่น งานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ และงานบริหาร
ท่ัวไป เป็นต้น 
      งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีตอบสนอง
นโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการต้นสังกัด 
 



3 
 

     ๑.๒.๒ ผู้ด ารงต าแหน่งครู ท่ีจะขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ต้องมี ช่ัวโมง                        
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
      วิทยฐานะครูช านาญการหรือวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีช่ัวโมง                   
การปฏิบัติงาน ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า ๘๐๐ ช่ัวโมง โดยในช่ัวโมงการปฏิบัติงานต้องมีช่ัวโมงการมีส่วนร่วม
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า ๕๐ ช่ัวโมง ท้ังนี้ ต้องมีช่ัวโมงสอนขั้นต่ าตามท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนดด้วย  
      วิทยฐานะครูเ ช่ียวชาญหรือวิทยฐานะครู เ ช่ียวชาญพิ เศษ ต้องมี ช่ัวโมง                       
การปฏิบัติงานในแต่ละปีไม่น้อยกว่า ๙๐๐ ช่ัวโมง โดยในช่ัวโมงการปฏิบัติงานต้องมีช่ัวโมงการมีส่วนร่วม         
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า ๕๐ ช่ัวโมง ท้ังนี้ ต้องมีช่ัวโมงสอนขั้นต่ าตามท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนดด้วย 
      ส าหรับการเสนอผลงานทางวิชาการในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ใด ในช่วง
ระยะเวลาย้อนหลัง ๕ ปี ผู้ขอจะต้องมีช่ัวโมงสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีเสนอผลงาน                
ทางวิชาการนั้นด้วย 
     ๑.๒.๓ จ านวนช่ัวโมงสอนตามตารางสอน ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 

ประเภท/ระดับการศึกษา ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

มัธยมศึกษา 
(รวมโรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ หรือ โรงเรียนจัดการเรียนรวม) 

ไม่ต่ ากว่า ๑๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

    ๑.๓ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันท่ียื่นค าขอ 
     ในกรณีท่ีผู้ด ารงต าแหน่งครู อยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ                
โดยยังไม่มีค าส่ังลงโทษ ให้ถือว่าผู้นั้นมีคุณสมบัติในข้อนี้ 
    ๑.๔ ผ่านการพัฒนา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  ซึ่ง ก.ค.ศ. ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๒  ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
     ๑.๔.๑ ครูต้องเข้ารับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยมีการประเมินตนเองเพื่อ
วิเคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนา และน าผลจากการวิเคราะห์มาจัดท าแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี 
เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาอนุญาต 
     ๑.๔.๒ การเข้ารับการพัฒนา ต้องเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรท่ีสถาบันคุรุพัฒนา                    
ให้การรับรอง จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๒ ช่ัวโมง แต่ไม่เกิน ๒๐ ช่ัวโมงต่อปี รวมภายในระยะเวลา ๕ ปี                      
จ านวน ๑๐๐ช่ัวโมง กรณีมีช่ัวโมงการพัฒนาไม่ครบ ๑๐๐ ช่ัวโมง ให้น าช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชน                   
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ส่วนท่ีเกินจาก ๕๐ ช่ัวโมงในแต่ละปี 
มานับรวมได้ 
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     ๑.๔.๓ การเข้ารับการพัฒนาตามข้อ ๑.๔.๒ ในแต่ละปีต้องครบ ๓ องค์ประกอบ                  
ซึ่งประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความเป็นครู เพื่อให้มีคุณลักษณะท่ีคาดหวังตามมาตรฐาน
วิทยฐานะท่ีจะขอรับการประเมินนั้น 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ท่ีได้รับการพัฒนาตาม               
ข้อ ๑.๔.๑-๑.๔.๓ ครบถ้วนแล้ว ให้ถือว่าผ่านการพัฒนาก่อนการแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 
ตามมาตรา ๘๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ด้วย 
    ๑.๕ มีผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง                          
๕ ปีการศึกษาติดต่อกัน นับถึงวันส้ินปีการศึกษาก่อนวันท่ียื่นค าขอ ซึ่งจะต้องมีการประเมินและมีผลการ
ประเมินเป็นไปตามเกณฑ์การตัดสินแต่ละวิทยฐานะตามท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้  ไม่น้อยกว่า                        
๓ ปีการศึกษา โดยพิจารณาจากข้อมูลท่ีบันทึกไว้ในแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.๒) 
     การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อนี้ เป็นการประเมินการปฏิบัติงาน                
ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ซึ่งข้าราชการครูทุกคนต้องมี 
การประเมิน ๓ ด้าน รวม ๑๓ ตัวชี้วัด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน (๘ ตัวชี้วัด) ด้านการบริหารจัดการ
ช้ันเรียน (๓ ตัวช้ีวัด) และด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (๒ ตัวช้ีวัด) เป็นปกติทุกปีการศึกษา     
โดยเมื่อส้ินปีการศึกษาผู้ด ารงต าแหน่งครูต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ตามแบบ วฐ.๒                    
เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา 
     ผู้ขอรับการประเมินและผู้อ านวยการสถานศึกษาต้องเป็นผู้รับรองข้อมูล เอกสาร และ
หลักฐานเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ขอด้วย หากภายหลังการตรวจสอบพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็น ไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
 
   ๒. นิยามศัพท์เฉพาะท่ีส าคัญ 
    การเป็นพี่เลี่ยง หมายถึง การท่ีข้าราชการครูท่ีได้รับการมอบหมายให้ดูแล ให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือ และอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการช้ันเรียน และการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ให้แก่ครูท่ีอยู่ในความดูแล มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และประสบการณ์             
ในเรื่องดังกล่าวเพิ่มขึ้น 
    การเป็นที่ปรึกษา หมายถึง การท่ีข้าราชการครูท่ีมีความรู้ความสามารถ  มีทักษะ                             
ในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดกั้นเรียน และการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ ให้ค าปรึกษา 
แนะน า ช่วยเหลือครูในเรื่องดังกล่าวด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  เพื่อให้ครูท่ีรับการปรึกษามีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะเพิ่มข้ึน 
    การเป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง การท่ีข้าราชการครูปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จนเป็นท่ียอมรับหรือได้รับ                
การยกย่องในวงวิชาชีพ 
    การเป็นผู้น า หมายถึง การท่ีข้าราชการครูท่ีมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการจัด                    
การเรียนการสอน การบริหารจัดกั้นเรียน และการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ จนมีผลงานเป็นท่ี
ประจักษ์ เป็นท่ียอมรับ หรือได้รับการยกย่องในวงวิชาชีพ สามารถสร้างเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้ 
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ขั้นตอนการด าเนินงานในระดับสถานศึกษา 
การด าเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครู 

ตามหลักเกณฑ์ ว ๒๑/๒๕๖๐ 
 
 
 

ผู้ด ารงต าแหน่งครู 
 ในแต่ละปีการศึกษาผู้ด ารงต าแหน่งครู มีบทบาทหน้าท่ี และควรด าเนินการ ดังนี้ 
 

ท่ี ประเด็น การด าเนินงาน 
๑ ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี

ความรับผิดชอบ 
ศึกษามาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๐ 

๒ ตรวจสอบระยะเวลา 
ในการด ารงต าแหน่งครู 

ส าหรับการขอมี/เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ            
ครูเช่ียวชาญ ครูเช่ียวชาญพิเศษ แต่ละวิทยฐานะ ๕ ปี ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐  

๓ ก าหนดระยะเวลา 
ในปีท่ี ๑ – ๕   

เพื่อท่ีจะสามารถก าหนดกรอบการท างานต่อไปได้ โดยเริ่มนับระยะเวลา 
ได้ต้ังแต่ท่ีด ารงต าแหน่ง เช่น  เริ่มนับวันท่ีด ารงต าแหน่งครู  
วิทยฐานะครูช านาญการ เมื่อวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
   ปีท่ี ๑  วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
   ปีท่ี ๒  วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
   ปีท่ี ๓  วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
   ปีท่ี ๔  วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
   ปีท่ี ๕  วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖  
   วันยื่นค าขอ (วฐ.๑) คือ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๔ ตรวจสอบช่ัวโมง 
การปฏิบัติงาน 

 

 ๔.๑ ช่ัวโมงสอนตาม
ตารางสอน 

หมายถึง จ านวนช่ัวโมงสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ท่ีก าหนดไว้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา ได้แก่ ช่ัวโมงสอน
ในรายวิชาพื้นฐาน / รายวิชาเพิ่มเติม / กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในระดับ
มัธยมศึกษา มีช่ัวโมงสอนตามตารางสอนไม่ต่ ากว่า ๑๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
หากสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนต่อคาบไม่ถึง ๑ ช่ัวโมง ให้ค านวณ
จ านวนนาทีเป็นหน่วยช่ัวโมง 

 ๔.๒ ช่ัวโมงงาน
สนับสนุนการจัด 
การเรียนรู ้

หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมและพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้ของสถานศึกษา รวมท้ังงานสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา 
เช่น งานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป             
เป็นต้น การนับช่ัวโมงงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ให้ประมาณการ
ตามความเป็นจริงในการปฏิบัติงาน และความเหมาะสมในปริมาณงาน                  
ท่ีท า ท้ังนี้ต้องมีค าส่ัง หรือประกาศมอบหมายการปฏิบัติงาน 
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ท่ี ประเด็น การด าเนินงาน 
 ๔.๓ ช่ัวโมงการมีส่วน

ร่วมในชุมชนการเรียนรู ้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

ในแต่ละปไีม่น้อยกว่า ๕๐ ช่ัวโมง มีการบันทึกและเก็บรวบรวมข้อมูล 
การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) รายละเอียดตาม 
แนวทางการบันทึกและเก็บรวบรวมข้อมูลการมีส่วนร่วมในชุมชน           
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 ๔.๔ ช่ัวโมงงานสนอง
นโยบายและจุดเน้น 

หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการต้นสังกัด เ ช่น กิจกรรม                     
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ การนับช่ัวโมงงานสนองนโยบายและจุดเน้น                 
ให้ประมาณการ ตามความเป็นจริงในการปฏิบัติงาน และความเหมาะสม
ในปริ มาณงาน ท่ีท า  ท้ังนี้  ต้อ งมีค า ส่ัง  หรือประกาศมอบหมาย              
การปฏิบัติงาน 

๕ ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตามหลักเกณฑ์ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑              
ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ สาระส าคัญคือ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันท่ียื่น
ค าขอ 

๖ ตรวจสอบการพัฒนา ตามหลักเกณฑ์วิธีการและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๑  
โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
  ๑) ครู ต้องเข้ารับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยมีการจัดท า
แผนพัฒนาตนเองรายปี (ID-plan) เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาเพื่อ
พิจารณาอนุญาต 
  ๒) ช่ัวโมงการพัฒนา หมายถึง จ านวนช่ัวโมงการพัฒนาตามหลักสูตรท่ี
สถาบันคุรุพัฒนารับรอง หรือตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการนี้นับถึงวันท่ียื่นค าขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ (หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๑) 
  ๓) หลักสูตรการพัฒนาต้องมีองค์ประกอบด้านความรู้ ด้านทักษะ                  
ด้านความเป็นครู และคุณลักษณะท่ีคาดหวัง โดยต้องเป็นหลักสูตรท่ี
สถาบันคุรุพัฒนารับรองตามมาตรฐานวิทยฐานะ หรือตามท่ี ก.ค.ศ.
ก าหนด 

๗ การประเมินผลงานท่ี
เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

เป็นการประเมินการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ ตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ซึ่ งข้าราชการครู ทุกคนต้องมี                  
การประเมิน ๓ ด้าน รวม ๑๓ ตัวช้ีวัด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.                   
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๐๖๓๕ และ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ ควรด าเนินการ 
ดังนี้ 
  ๑) ศึกษาเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
จ านวน ๓ ด้าน รวม ๑๓ ตัวชี้วัด 
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  ๒) ศึกษาเกณฑ์การตัดสิน ผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีและผลงานทางวิชาการท่ีก าหนด 
  ๓) บันทึกข้อความถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา เพื่อแจ้งความประสงค์
ขอรับการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ในปีการศึกษานั้นๆ 
ปฏิบั ติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด เก็บรวบรวมผลงานท่ีเกิดจาก               
การปฏิบัติหน้าท่ี สายงานการสอน ๓ ด้าน คือ ด้านการจัดการเรียน              
การสอน ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และด้านการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ รวม ๑๓ ตัวช้ีวัด เมื่อส้ินภาคเรียนท่ี ๑ ให้ครูประเมิน
ตนเองและเสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา เพื่อให้ค าแนะน าและน าไป
พัฒนางานในภาคเรียนท่ี ๒ เมื่อส้ินปีการศึกษาให้ครูประเมินตนเอง                
ในภาพรวมท้ังปีการศึกษา ๑๓ ตัวช้ีวัด ท้ังนี้ ในการประเมินตนเอง             
ต้องค านึงถึงระดับคุณภาพตามตัวช้ีวัดและเอกสารหลักฐานท่ีปรากฏด้วย 
และบันทึกผลการประเมินลงในแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.๒) และแบบบันทึกพฤติกรรมและ
ร่องรอยหลักฐานประกอบการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
ต าแหน่งครู  ส าหรับเสนอผู้ประเมิน  เสนอให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
พิจารณา 

๘ บันทึกข้อมูลลงใน
ประวัติการปฏิบัติงาน 
(Logbook) 

รายละเอียดตามคู่มือการบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน ตามท่ี ก.ค.ศ.
ก าหนด 

๙ กรณี ท่ีจะขอเล่ือนเป็น
วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ
หรือวิทยฐานะ 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

ต้องจัดท าผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า ๒ รายการ โดยวิทยฐานะ                   
ครูเช่ียวชาญต้องเป็นงานวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อย ๑ รายการ และ                
วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ  ต้องเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนอย่างน้อย ๑ รายการ 

๑๐ การเสนอค าขอมี 
วิทยฐานะและเล่ือน 
วิทยฐานะ เมื่อครบ ๕ ปี 

 

 ๑๐.๑ ตรวจสอบ
คุณสมบัติของตนเองให้
ไปเป็นตามหลักเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนด  

  ๑) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู/วิทยฐานะปัจจุบัน ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
  ๒) ช่ัวโมงการปฏิบัติงานส าหรับวิทยฐานะท่ีจะขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือน 
วิทยฐานะ (ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน /ช่ัวโมงงานสนับสนุนการจัด                   
การเรียนรู้ /ช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) /
ช่ัวโมงงานสนองนโยบายและจุดเน้น) จ านวนช่ัวโมงต่อปี ดังนี้ 
      วิทยฐานะครูช านาญการและวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
ไม่น้อยกว่า ๘๐๐ ช่ัวโมงต่อปี รวม ๕ ปี ไม่น้อยกว่า ๔,๐๐๐ ช่ัวโมง 
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      วิทยฐานะครูเช่ียวชาญและวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ  
ไม่น้อยกว่า ๙๐๐ ช่ัวโมงต่อปี รวม ๕ ปี ไม่น้อยกว่า ๔,๕๐๐ ช่ัวโมง 
  ๓) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ภายในระยะเวลา ๕ ปี นับถึงวันท่ียื่นค าขอ 
  ๔) ผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดแล้ว      
รวมภายในระยะเวลา ๕ ปี จ านวน ๑๐๐ ช่ัวโมง (ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ ว๒๒ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ ว๑๔ ลงวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๑) 
  ๕) มีผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีผ่านเกณฑ์                  
ไม่น้อยกว่า ๓ ปีการศึกษา ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๕ ปีการศึกษา
ติดต่อกัน นับถึงวันส้ินปีการศึกษาก่อนวันท่ียื่นค าขอ 

 ๑๐.๒ รวบรวมเอกสาร
หลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

ตามข้อ ๑๐.๑ ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองข้อมูล 

 ๑๐.๓ ยื่นค าขอมี                  
วิทยฐานะและเล่ือน            
วิทยฐานะ 

ยื่นต่อสถานศึกษาได้ตลอดปี รอบปีละ ๑ ครั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานเพื่อ
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
   วิทยฐานะครูช านาญการและวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ให้ยื่น
เอกสาร ๒ ชุด ดังนี้ 
    ๑) แบบค าขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.๑) 
พร้อมแนบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องประกอบ 
    ๒) ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี รายปีการศึกษา จ านวน  
๕ ปีการศึกษา (วฐ.๒) 
    ๓) บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) และผ่านการรับรองจาก
ผู้อ านวยการสถานศึกษา พร้อมแนบไฟล์ 
   วิทยฐานะครูเช่ียวชาญและวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ ให้ยื่น
เอกสารจ านวน ๔ ชุด ดังนี้ 
    ๑) แบบค าขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.๑) 
พร้อมแนบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องประกอบ  
    ๒) ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี รายปีการศึกษา จ านวน  
๕ ปีการศึกษา (วฐ.๒) 
    ๓) บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) และผ่านการรับรองจาก
ผู้อ านวยการสถานศึกษา พร้อมแนบไฟล์ (ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด) 
    ๔) ผลงานทางวิชาการ จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ รายการ ตามหลักเกณฑ์
ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
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ผูอ้ านวยการสถานศึกษา 
 ในฐานะผู้ประเมิน  การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกวิทยฐานะ                    
(๓ ด้าน ๑๓ ตัวชี้วัด) ในแต่ละปีการศึกษา ควรด าเนินการ ดังนี้ 
ท่ี ประเด็น การด าเนินงาน 
๑ แต่งต้ังคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกล่ันกรอง
ข้อมูล 

จากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานั้น หรือนอก
สถานศึกษา ตามความเหมาะสม เพื่อตรวจสอบและกล่ันกรองข้อมูลของ 
ผู้ด ารงต าแหน่งครู ท้ังนี้หากคณะกรรมการเป็นบุคลากรในสถานศึกษาให้
แต่งต้ังเป็นค าส่ัง หากเป็นบุคลากรนอกสถานศึกษาให้จัดท าเป็นประกาศ 

๒ การประเมิน 
การปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

เป็นการประเมินการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ ตามมาตรฐาน
ต าแหน่ งและมาตรฐานวิทยฐานะ ซึ่ งข้าราชการครู ทุกคนต้องมี              
การประเมิน ๓ ด้าน รวม ๑๓ ตัวช้ีวัด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.       
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๐๖๓๕ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ ควรด าเนินการ ดังนี้ 

    ๑) ศึกษาเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
จ านวน ๓ ด้าน รวม ๑๓ ตัวชี้วัด จากแนวทางการพิจารณาประเมินผล
งานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีต าแหน่งครูตามตัวช้ีวัดท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
(พิจารณารายละเอียดตามส่วนท่ี ๒ ของคู่มือฉบับนี้)  

    ๒) ศึกษาเกณฑ์การตัดสิน ผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีและผลงานทางวิชาการท่ีก าหนด 

    ๓) ในภาคเรี ยน ท่ี  ๑ ให้ ผู้อ านวยการสถานศึกษาพิจารณาผล                
การปฏิบัติงานของผู้ด ารงต าแหน่งครู ท่ีขอรับการประเมิน (๑๓ ตัวช้ีวัด) 
โดยให้ค าแนะน าในการพัฒนางานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพื่อน าไป
ปรับปรุงพัฒนางานส าหรับภาคเรียนท่ี ๒ ต่อไป  

    ๔) เมื่อส้ินภาคเรียนท่ี ๒ ให้ประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
๓ ด้าน (๑๓ ตัวช้ีวัด) ในภาพรวมท้ังปี โดยให้ประเมินและสรุปผล               
การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีรายตัวช้ีวัด พร้อมท้ังระบุ
เหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินไม่ตรงกับผลการประเมินตนเองของ                
ผู้ด ารงต าแหน่งครูที่ขอรับการประเมิน และควรให้ค าแนะน าในการพัฒนา
งาน ด้วย  แ ล้วสรุ ปผลการประ เมิน ให้ ผู้ด า ร งต าแหน่ งครู ทราบ                              
ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง โดยให้ ผู้ด ารงต าแหน่งครู และผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือผู้ประเมิน ต้องเก็บหลักฐานผลการประเมินผลงานท่ีเกิด
จากการปฏิบัติหน้า (วฐ.๒) ไว้คนละ ๑ ชุด  

    ๕) กรณีการประเมินในปีการศึกษาใด หากผู้อ านวยการสถานศึกษา                
ไม่อาจประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ด ารงต าแหน่งครู
ด้วยเหตุใดๆ ให้แจ้งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเสนอ กศจ. แต่งต้ัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนั้น ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสม เป็นผู้ประเมินแทน 
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 ในฐานะผู้บังคับบัญชา ควรด าเนินการ ดังนี้ 
 
ท่ี ประเด็น การด าเนินงาน 
๑ ช่ัวโมงสอนตาม

ตารางสอนของ 
ผู้ด ารงต าแหน่งครู 

พิจารณาให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

๒ การมีส่วนร่วมในชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

   จัดท าแผนการขับเคล่ือนระดับสถานศึกษา  
   ก าหนดช่ัวโมง หรือ ปฏิทิน การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ท่ีชัดเจน  
   มีการติดตามการด าเนินงานการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ของแต่ละชุมชน  
   รับรอง / ให้ข้อเสนอแนะของการบันทึก Logbook การมีส่วนร่วมใน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของแต่ละชุมชน 

๓ งานสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ และงานสนอง
นโยบายและจุดเน้น 

ควรมีค าส่ัง หรือประกาศมอบหมายการปฏิบัติงานของครูท่ีชัดเจนในแต่
ละปีการศึกษา และพิจารณาความเหมาะสมในปริมาณงานท่ีท ากับการนับ
ช่ัวโมงงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และงานสนองนโยบายและจุดเน้น 
ตามความเป็นจริงในการปฏิบัติงาน 

๔ การพัฒนาคร ู ส่งเสริม ตรวจสอบ การพัฒนาครูตามหลักเกณฑ์วิธีการและวิธีการท่ี                 
ก.ค.ศ. ก าหนด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ ว๒๒ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ ว๑๔ ลงวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๑ 
สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
   ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี 
   พิจารณาการจัดท าแผนพัฒนาตนเองเป็นรายปี ท่ีมีความเหมาะสม
ตามบริบทของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา / การจัด                    
การเรียนรู้  /  บริบทของสถานศึกษา / ความเหมาะสมกับหน้า ท่ี                   
ความรับผิดชอบ 
   ตรวจสอบหลักสูตรในการพัฒนาท่ีสถาบันคุรุสภารับรอง และ
พิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ               
การพัฒนา 
   ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับหลักสูตรท่ีสถาบันคุรุสภารับรอง 
แล้วรับรองผลส าเร็จของการพัฒนานั้นในบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน 

๕ การบันทึกประวัติการ
ปฏิบัติงาน (Logbook) 

ตรวจสอบการบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) และรับรองข้อมูล
จากไฟล์ พร้อมท้ังจัดเก็บข้อมูลไฟล์การบันทึกอย่างเป็นระบบ ตาม
รายละเอียดคู่มือการบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
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คณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 
การตรวจสอบและกล่ันกรองข้อมูลประเมินการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ ตาม

มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ซึ่งข้าราชการครูทุกคนต้องมีการประเมิน ๓ ด้าน รวม ๑๓ 
ตัวช้ีวัด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๐๖๓๕ และ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ ควร
ด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑. ศึกษาเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ จ านวน ๓ ด้าน รวมจ านวน 
๑๓ ตัวช้ีวัด ประกอบกับแนวทางการพิจารณาประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีต าแหน่งครูตาม
ตัวชี้วัดท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด (พิจารณารายละเอียดตามส่วนท่ี ๒ ของคู่มือฉบับนี้) 
 ๒. ศึกษาเกณฑ์การตัดสิน ผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีและผลงานทาง
วิชาการท่ีก าหนด 
 ๓. ในภาคเรียนท่ี ๑ ให้ตรวจสอบและกล่ันกรองข้อมูลการปฏิบัติงานของผู้ด ารงต าแหน่งครู                 
ท่ีขอรับการประเมิน (๑๓ ตัวช้ีวัด) ในแบบบันทึกการประเมินผลงานท่ีเกิดจาการปฏิบัติหน้าท่ีต าแหน่งครู 
และแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.๒) พร้อมท้ังเสนอ
ความคิดเห็นประกอบการพิจารณาต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา   เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนางานส าหรับ            
ภาคเรียนท่ี ๒ ต่อไป 
 ๔. เมื่อส้ินภาคเรียนท่ี ๒ ให้ตรวจสอบและกล่ันกรองข้อมูลผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี                 
๓ ด้าน  ๑๓ ตัวช้ีวัด ในภาพรวมท้ังปี ท้ังนี้ การตรวจสอบและกล่ันกรองข้อมูลอาจใช้วิธีการประเมิน                         
ในรูปแบบอื่นท่ีเหมาะสม เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ หรือสอบถามข้อมูลจากผู้ด ารงต าแหน่งครู                  
เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีการบันทึกท่ีละเอียดท้ังในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
เพื่อประกอบการตัดสินใจประเมินตามระดับคุณภาพที่เป็นจริงของผู้อ านวยการสถานศึกษา  แล้วสรุปเสนอ
ความเห็นเพื่อให้ผู้อ านวยการพิจารณาลงในแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต าแหน่งครู     
รายปีการศึกษา (วฐ.๒)  
 ผู้อ านวยการสถานศึกษาจะเป็นผู้พิจารณาและตัดสินให้คะแนนผลการประเมิน  โดยบันทึกคะแนน
ลงในแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ. ๒) แบบบันทึก
พฤติกรรมและร่องรอยหลักฐานประกอบการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี   ต าแหน่งครู  
ส าหรับเสนอผู้ประเมิน (แบบท่ี สพม.เขต ๕ ก าหนดเพิ่มเติม)   
 กรณีท่ีผู้ด ารงต าแหน่งครูมีผลการประเมินครบ ๕ ปีการศึกษา และมีคุณสมบัติด้านอื่น ๆ ครบถ้วน
ตามท่ีหลักเกณฑ์ก าหนดและมีความประสงค์จะยื่นขอมี/เล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น  ให้ยื่นแบบค าขอ (วฐ.๑) 
แบบสรุปผลการตรวจสอบและประเมินต าแหน่งครู (๕ ปีการศึกษา) (แบบ วฐ.๓) จ านวนอย่างละ ๒ ชุด 
รวมท้ังผลงานทางวิชาการ จ านวน ๔ ชุด ส าหรับกรณียื่นเสนอขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญขึ้นไป 
โดยให้คณะกรรมการกล่ันกรองท าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติแล้วบันทึกความเห็นลงในแบบค าขอ (วฐ.๑) 
และแบบตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (แบบท่ี สพม.เขต ๕ 
ก าหนดเพิ่มเติม) เสนอให้ผู้อ านวยการศึกษาพิจารณา  หากตรวจสอบแล้วพบว่าผู้ด ารงต าแหน่งครูนั้น              
ขาดคุณสมบัติในกรณีให้ช้ีแจงให้ผู้เสนอขอทราบ  หากตรวจสอบแล้วมีคุณสมบัติให้เสนอเอกสารหลักฐาน
ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาด าเนินการต่อไป 
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การตรวจสอบค าขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของผู้ด ารงต าแหน่งครู เมื่อครบ ๕ ปี  
 ผู้อ านวยการสถานศึกษา และคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล ควรด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ตรวจสอบความถูกต้อง รายละเอียด การกรอกข้อมูลทุกรายการตามแบบค าขอมีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.๑) 
  ๒. ตรวจสอบความถูกต้อง รายละเอียด การกรอกข้อมูลทุกรายการตามแบบรายงานผลงานที่
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู (รายปีการศึกษา) (วฐ.๒) จ านวน ๕ ปีการศึกษา 
  ๓. ตรวจสอบความถูกต้อง รายละเอียด การกรอกข้อมูลทุกรายการตามแบบสรุปผล            
การตรวจสอบและประเมิน ต าแหน่งครู (๕ ปีการศึกษา) (วฐ.๓)  

  ทั้งนี้ การตรวจสอบรายละเอียดของแบบ วฐ.๑ วฐ.๒ และ วฐ.๓ จะต้องเป็นรายละเอียดที่
ถูกต้องตรงกันทุกรายการที่เก่ียวข้องกัน   
  ๔. เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องของผู้ยื่นค าขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู                
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองข้อมูล 
  ๕. สรุปข้อมูลจากการตรวจสอบคุณสมบัติตาม วฐ.๑ / วฐ.๒ และ วฐ.๓ โดยบันทึกผล                  
การตรวจสอบกลั่นกรองลงในแบบตรวจคุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู 
(แบบที่ สพม.เขต ๕ ก าหนด) 
  ๖. ส่งค าขอพร้อมเอกสารหลักฐานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
   ๖.๑ แบบค าขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.๑) พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องประกอบ จ านวน ๒ ชุด 
       ๖.๒ สรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ต าแหน่งครู ๕ ปีการศึกษา (วฐ.๓) จ านวน ๒ ชุด 
     ๖.๓ บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) โดยมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน ชั่วโมง                  
การอบรมและพัฒนา และผ่านการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา พร้อมแนบไฟล์  (ตามที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด) จ านวน ๒ ชุด 
   ๖.๔ แบบตรวจคุณสมบัติข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (แบบที่       
สพม.เขต ๕ ก าหนดเพ่ิมเติม) จ านวน ๑ ชุด 
       ๖.๕ ผลงานทางวิชาการ จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ รายการ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
(ส าหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ) จ านวน ๔ ชุด 
 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดเรียงเอกสารหลักฐาน 
  ๑. การเรียงเอกสารรายปี ควรล าดับเอกสารตามรายการอย่างเป็นระบบ และรูปแบบเดียวกัน 
  ๒. การอ้างอิงเอกสารประกอบ ให้ระบุหมายเลขหน้า เพ่ือการตรวจสอบที่สะดวก 
  ๓. เอกสารบันทึก PLC ควรจัดแยกเป็นเล่มเอกสารเฉพาะ  
  ๔. แนวทางการจัดเรียงเอกสารในแบบค าขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.๑)  
ให้แนบหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น 
    ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖) 
    ตารางสอน วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการสอนตาม ๕ ปี
การศึกษาย้อนหลัง 5 ปีการศึกษาติดต่อกัน และปีการศึกษาที่ยื่นค าขอ 
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    ชั่วโมงการปฏิบัติงาน รายปี (น าเสนอแตล่ะปีตามล าดับ) 
    - แบบสรุปชั่วโมงการปฏิบัติงานรายปี  
    - ตารางสอน  
    - ค าสั่งมอบหมายงาน (งานสนับสนุน/งานนโยบาย) 
    การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ว ๒๒/๒๕๖๐) 
    - วุฒิบัตรการผ่านการพัฒนา 
  ๕. เอกสารสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ต าแหน่งครู ๕ ปีการศึกษา (วฐ.๓) พร้อมแนบ
หลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แบบบันทึกพฤติกรรมและร่องรอยหลักฐานประกอบการประเมินผลงาน
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ต าแหน่งครู  ส าหรับเสนอผู้ประเมิน เป็นรายปีการศึกษา (แบบที่ สพม.เขต ๕ 
ก าหนดเพ่ิมเติม)  และค าสั่ง/ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองทุกฉบับ 
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ขั้นตอนการด าเนินงานของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
ส าหรับการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ของผู้ด ารงต าแหน่งครู 

ตามหลักเกณฑ์ ว ๒๑/๒๕๖๐ 
 
๑. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องตรวจสอบเอกสารที่ได้รับ  ประกอบด้วย 
 ๑.๑ แบบค าขอ (วฐ.๑) พร้อมแนบหลักฐานประกอบท่ีเกี่ยวข้อง   จ านวน  ๒  ฉบับ 
  ได้แก่ ส าเนาทะเบียนประวัติ กพ.๗/ก.ค.ศ.๑๖   
  แบบสรุปภาระงานรายปีประกอบการรายงานแบบ วฐ.๑  
  (รูปแบบท่ี สพม.เขต ๕ ก าหนด)  ตารางสอน  ค าส่ังมอบหมายงาน   
  วุฒิบัตรผ่านการพัฒนา  เป็นต้น 
 ๑.๒ แบบสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ต าแหน่งครู ๕ ปีการศึกษา (วฐ.๓)  จ านวน  ๒  ฉบับ 
   โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ ให้จัดส่งเอกสาร 
   ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ได้แก่ แบบบันทึกพฤติกรรมและร่องรอยหลักฐาน 
   ประกอบการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีต าแหน่งครู   
   ส าหรับเสนอผู้ประเมิน(แบบท่ี สพม.เขต ๕ ก าหนด) จัดท าเป็นรายปีการศึกษา  
 ๑.๓ บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) ซึ่งผ่านการรับรอง   จ านวน  ๒  ชุด 
  จากผู้อ านวยการสถานศึกษา พร้อมไฟล์แนบ 
 ๑.๔ กรณียื่นขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ หรือครูเช่ียวชาญพิเศษ    จ านวน  ๒  ชุด 
  จะต้องจัดส่งผลงานทางวิชาการ  จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ รายการ  
  ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
๒. หากตรวจสอบแล้วเอกสารไม่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ จะแจ้งให้สถานศึกษาทราบ  หรืออาจต้ัง 
 คณะกรรมการไปตรวจสอบข้อมูล ณ สถานศึกษา หากข้อมูลถูกต้องสมบูรณ์และมีคุณสมบัติครบถ้วน   
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะก็ให้ความเห็นรับรองคุณสมบัติในแบบ วฐ.๑ และเสนอ 
 ไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาต่อไป 
๓. กรณีท่ีการประเมินในปีการศึกษาใด ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่อาจประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ 
 หน้าท่ีของผู้ด ารงต าแหน่งครูด้วยเหตุใด ๆ เช่น กรณีตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
 พ.ศ.๒๕๓๙ มาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๖ เป็นต้น  ให้สถานศึกษาแจ้งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ 
 เพื่อด าเนินการต่อไป 
๔. กรณีท่ีผู้ด ารงต าแหน่งครู  ไม่เห็นด้วยกับผลการประเมินรายปีการศึกษา ให้สถานศึกษาแจ้งส านักงาน 
 เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินของปีการศึกษานั้น  และเมื่อ 
 ได้ข้อยุติประการใดให้ถือเป็นอันส้ินสุด 
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ส่วนท่ี ๒ 
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(๑๓ ตัวชี้วัด) 
 
 
 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
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ค าช้ีแจง 
 เอกสารฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต าแหน่ง
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ ประกอบการขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐  
โดยเอกสารหลักฐานท่ีก าหนดในการประเมินตามระดับคุณภาพ (Rubric) ท่ีก าหนดเป็นหลักฐานขั้นต่ าท่ี
ผู้รับการประเมินควรมี และใช้การก าหนดในเอกสารฉบับนี้เป็นแนวทางในการก าหนดแนวทางการท างาน 
เพื่อรวบรวมเอกสารเพื่อเสนอรับการประเมิน โดยเบื้องต้นผู้อ่านควรศึกษานิยามบางค าก่อน เพื่อความเข้าใจดังนี้ 
 การเป็นพี่เลี่ยง หมายถึง การท่ีข้าราชการครูที่ได้รับการมอบหมายให้ดูแล ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ 
และอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการช้ันเรียน และการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ ให้แก่ครูที่อยู่ในความดูแล มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าวเพิ่มขึ้น 
 การเป็นที่ปรึกษา หมายถึง การท่ีข้าราชการครูท่ีมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการจัดการ
เรียนการสอน การบริหารจัดกั้นเรียน และการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ ให้ค าปรึกษา แนะ น า 
ช่วยเหลือครูในเรื่องดังกล่าวด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อให้ครูท่ีรับการปรึกษามีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะเพิ่มข้ึน 
 การเป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง การท่ีข้าราชการครูปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ  เป็นผู้มี
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จนเป็นท่ียอมรับหรือได้รับการยกย่อง
ในวงวิชาชีพ 
 การเป็นผู้น า หมายถึง การท่ีข้าราชการครูที่มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการจัดการเรียนการ
สอน การบริหารจัดกั้นเรียน และการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ จนมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ เป็นท่ี
ยอมรับ หรือได้รับการยกย่องในวงวิชาชีพ สามารถสร้างเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ 
 

ขั้นตอนการใช้เอกสาร 
 ๑. ศึกษาเกณฑ์การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต าแหน่งครู แต่ละตัวช้ีวัดตามเกณฑ์  
ว ๒๑/๒๕๖๐ 
 ๒. พิจารณาแนวทางการพิจารณาเอกสาร/ หลักฐาน ร่องรอยผลการปฏิบัติหน้าท่ี ต าแหน่งครูใน
แต่ละระดับคุณภาพ โดยใช้แนวทางท่ีให้มาเป็นแนวทางการพิจารณาประเมินแบบกัลยาณมิตรโดยผู้รับการ
ประเมินอาจให้ข้อมูลเพิ่มเติมหรือเอกสารเพิ่มเติมได้ 
 ๓. แนวทางการสรุปผลการประเมิน 

วิทยฐานะ 
 ตัวชี้วัด    

ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ 

ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการ
เรียนการสอน (๘ ตัวชี้วัด) 

ทุกตัวช้ีวัด 
ต้องได้ไม่ต่ ากว่า 
ระดับ ๒ 

ทุกตัวช้ีวัด 
ต้องได้ไม่ต่ ากว่า 
ระดับ ๓ 

ทุกตัวช้ีวัด 
ต้องได้ไม่ต่ ากว่า 
ระดับ ๔ 

ด้านท่ี ๒ ด้านการบริหาร 
จัดการช้ันเรียน (๓ ตัวชี้วัด) 

ต้องได้ระดับ ๒  
ไม่น้อยกว่า ๑ ตัวชี้วัด 

ท้ัง ๒ ด้าน   
ต้องได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 
๒ และรวมกัน  
ไม่น้อยกว่า ๓ ตัวชี้วัด 

ท้ัง ๒ ด้าน   
ต้องได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 
๓ และรวมกัน 
ไม่น้อยกว่า ๓ ตัวชี้วัด 
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พัฒ
นา

หน
่วย

กา
รเร

ียน
รู้ใ

นป
ี

กา
รศึ

กษ
าถั

ดไ
ปอ

ย่า
งชั

ดเ
จน

 
 -ม

ีตา
รา

งแ
สด

งก
าร

บูร
ณา

กา
ร 

คว
าม

เป
็นท

้อง
ถิ่น

ใน
หน

่วย
กา

รเร
ียน

รู ้

-ม
ีเอ

กส
าร

/ห
ลัก

ฐา
น/

ร่อ
งร

อย
ท่ีแ

สด
งถ

ึงก
าร

ปร
ะเ

มิน
ผล

กา
รใ

ช้ห
น่ว

ยก
าร

เรีย
นร

ู้แล
ะม

ีกา
รเส

นอ
แน

ว
ทา

งก
าร

พัฒ
นา

หน
่วย

กา
ร

เรีย
นร

ู้ แ
ละ

น า
ไป

สู่ก
าร

พัฒ
นา

หน
่วย

กา
รเร

ียน
รู้ใ

นป
ี

กา
รศึ

กษ
าถั

ดไ
ปอ

ย่า
งชั

ดเ
จน

 
 -ม

ีตา
รา

งแ
สด

งก
าร

บูร
ณา

กา
ร 

คว
าม

เป
็นท

้อง
ถิ่น

ใน
หน

่วย
กา

รเร
ียน

รู ้

 
 

๒๑ 



หน
้าท่ี

  ตัว
ชี้ว

ัด 
หลั

กฐ
าน

/ผ
ลง

าน
เชิ

งป
ระ

จัก
ษ์/

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

ั้นต
่ าท่ี

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับร
ะดั

บคุ
ณภ

าพ
 

ระ
ดับ

 ๑
 

ระ
ดับ

 ๒
 

ระ
ดับ

 ๓
 

ระ
ดับ

 ๔
 

ระ
ดับ

 ๕
 

  ๑
.๒

.๑
 ก

าร
ออ

กแ
บบ

 
หน

่วย
กา

รเร
ียน

รู ้
 

 
-เป็

นผู้
ท่ีไ

ด้ร
ับก

าร
มอ

บห
มา

ย
ให

้ดูแ
ล 

แน
ะน

 า ช่
วย

เห
ลือ

คร
ูท่า

นอ
ื่นจ

นค
รูท

่าน
นั้น

มี
ผล

กา
รด

 าเน
ินง

าน
ท่ีดี

ขึ้น
 

หร
ือร

่วม
แล

กเ
ปล่ี

ยน
เรีย

นร
ู้

ด้า
นก

าร
ออ

กแ
บก

าร
เรีย

นร
ู้

ใน
ระ

ดับ
โร

งเร
ียน

เป็
นต้

นไ
ป 

หร
ือ 

เป็
นค

รูผู้
นิเ

ทศ
ใน

โร
งเร

ียน
ท่ีม

ีหลั
กฐ

าน
กา

ร
นิเ

ทศ
 แ

นะ
น า

คร
ูท่า

นอ
ื่น

อย
่าง

เป็
นร

ะบ
บ 

-เป็
นผู้

ท่ีไ
ด้ร

ับก
าร

มอ
บห

มา
ย

ให
้ดูแ

ล 
แน

ะน
 า ช่

วย
เห

ลือ
คร

ูท่า
นอ

ื่นจ
นค

รูท
่าน

นั้น
มี

ผล
กา

รด
 าเน

ินง
าน

ท่ีดี
ขึ้น

 
หร

ือร
่วม

แล
กเ

ปล่ี
ยน

เรีย
นร

ู้
ด้า

นก
าร

ออ
กแ

บก
าร

เรีย
นร

ู้
ใน

ระ
ดับ

โร
งเร

ียน
เป็

นต้
นไ

ป 
หร

ือ 
เป็

นค
รูผู้

นิเ
ทศ

ใน
โร

งเร
ียน

ท่ีม
ีหลั

กฐ
าน

กา
ร

นิเ
ทศ

 แ
นะ

น า
คร

ูท่า
นอ

ื่น
อย

่าง
เป็

นร
ะบ

บ 
 -เป็

นท่ี
ยอ

มร
ับใ

นว
งว

ิชา
ชีพ

ด้า
นก

าร
ออ

กแ
บบ

หน
่วย

กา
ร

เรีย
นร

ู้ ห
รือ

เป็
นว

ิทย
าก

ร
หร

ือไ
ด้ร

ับเ
กีย

รติ
บัต

รย
กย

่อง
ด้า

นก
าร

ออ
กแ

บบ
หน

่วย
กา

ร
เรีย

นร
ู้  

-เป็
นผู้

ท่ีไ
ด้ร

ับก
าร

มอ
บห

มา
ย

ให
้ดูแ

ล 
แน

ะน
 า ช่

วย
เห

ลือ
คร

ูท่า
นอ

ื่นจ
นค

รูท
่าน

นั้น
มี

ผล
กา

รด
 าเน

ินง
าน

ท่ีดี
ขึ้น

 
หร

ือร
่วม

แล
กเ

ปล่ี
ยน

เรีย
นร

ู้
ด้า

นก
าร

ออ
กแ

บก
าร

เรีย
นร

ู้
ใน

ระ
ดับ

โร
งเร

ียน
เป็

นต้
นไ

ป 
หร

ือ 
เป

็นค
รูผู้

นิเ
ทศ

ใน
โร

งเร
ียน

ท่ีม
ีหลั

กฐ
าน

กา
ร

นิเ
ทศ

 แ
นะ

น า
คร

ูท่า
นอ

ื่น
อย

่าง
เป็

นร
ะบ

บ 
 -เป็

นท่ี
ยอ

มร
ับใ

นว
งว

ิชา
ชีพ

ด้า
นก

าร
ออ

กแ
บบ

หน
่วย

กา
ร

เรีย
นร

ู้ ห
รือ

เป็
นว

ิทย
าก

ร
หร

ือไ
ด้ร

ับเ
กีย

รติ
บัต

รย
กย

่อง
ด้า

นก
าร

ออ
กแ

บบ
หน

่วย
กา

ร
เรีย

นร
ู ้

  
  

 

๒๒ 



หน
้าท่ี

  ตัว
ชี้ว

ัด 
หลั

กฐ
าน

/ผ
ลง

าน
เชิ

งป
ระ

จัก
ษ์/

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

ั้นต
่ าท่ี

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับร
ะดั

บคุ
ณภ

าพ
 

ระ
ดับ

 ๑
 

ระ
ดับ

 ๒
 

ระ
ดับ

 ๓
 

ระ
ดับ

 ๔
 

ระ
ดับ

 ๕
 

  ๑
.๒

.๑
 ก

าร
ออ

กแ
บบ

 
หน

่วย
กา

รเร
ียน

รู ้
 

 
 

 
-เป็

นท่ี
ยอ

มร
ับใ

นก
าร

สร
้าง

เค
รือ

ข่า
ยก

าร
พัฒ

นา
ด้น

กา
ร

ออ
กแ

บบ
กา

รเร
ียน

รู้เป
็นท่ี

ปร
ะจั

กษ
์ใน

วง
วิช

าชี
พ 

    
 

๒๓ 



หน
้าท่ี

 

๑.
๒.

๒จ
ัดท

 าแ
ผน

กา
รจั

ดก
าร

เรีย
นรู้

 /แ
ผน

 ก
าร

จัด
กา

รศึ
กษ

าเ
ฉพ

าะ
บุค

คล
 (I

EP
) /

 แ
ผน

กา
รส

อน
รา

ยบ
ุคค

ล 
(II

P)
 / 

แผ
นก

าร
จัด

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
 

จัด
ท า

แผ
นก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
รู้ 

หม
าย

ถึง
 ก

าร
จัด

ท า
แน

วท
าง

กา
รจั

ดก
าร

เรีย
นร

ู้ตา
มห

น่ว
ยก

าร
เรีย

นร
ู้ เป

็นก
าร

เต
รีย

มก
าร

สอ
นห

รือ
กา

รก
 าห

นด
กิจ

กร
รม

กา
รเร

ียน
รู้ล่

วง
หน

้าอ
ย่า

ง
เป็

นร
ะบ

บ 
แล

ะเ
ป็น

ลา
ยลั

กษ
ณ์อ

ักษ
ร 

จัด
ท า

แผ
นก

าร
จัด

กา
รศ

ึกษ
าเ

ฉพ
าะ

บุค
คล

 (I
EP

) ห
มา

ยถึ
ง ก

าร
วิเค

รา
ะห

์คว
าม

ต้อ
งก

าร
จ า

เป็
นพ

ิเศ
ษท

าง
กา

รศึ
กษ

าห
รือ

กา
รบ

 าบ
ัดฟ

ื้นฟ
ูขอ

งแ
ต่ล

ะบ
ุคล

โด
ยอ

าศั
ยค

วา
มร

่วม
มือ

 
จา

กผู้
ปก

คร
อง

 ค
รู ผู้

บร
ิหา

ร แ
ละ

สห
วิช

าชี
พ 

เพ
ื่อก

 าห
นด

แน
วท

าง
กา

รจั
ดก

าร
เรีย

นร
ู้ที่ส

อด
คล้

อง
กับ

คว
าม

ต้อ
งก

าร
จ า

เป็
นพ

ิเศ
ษข

อง
แต่

ละ
บุค

คล
 ต

ลอ
ดจ

นก
 าห

นด
ส่ือ

 ส่ิ
งอ

 าน
วย

คว
าม

สะ
ดว

ก 
บร

ิกา
รแ

ละ
คว

าม
ช่ว

ยเ
หลื

ออ
ื่นท

าง
กา

รศึ
กษ

าใ
ห้เ

ฉพ
าะ

บุค
คล

อย
่าง

เป็
นร

ะบ
บแ

ละ
เป็

นล
าย

ลัก
ษณ์

อัก
ษร

 
จัด

ท า
แผ

นก
าร

สอ
นร

าย
บุค

คล
 (I

IP
) ห

มา
ยถึ

ง ก
าร

ก า
หน

ดแ
นว

ทา
งก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
รู้ห

รือ
กา

รบ
 าบ

ัดฟ
ื้นฟ

ูเป
็นก

าร
เต

รีย
มก

าร
สอ

น 
หร

ือก
าร

ก า
หน

ดก
ิจก

รร
มก

าร
เรีย

นร
ู้หร

ือ
กา

รบ
 าบ

ัดฟ
ื้นฟ

ูไว
้ล่ว

งห
น้า

อย
่าง

เป็
นร

ะบ
บ 

แล
ะเ

ป็น
ลา

ยลั
กษ

ณ์อ
ักษ

ร ต
าม

แผ
นก

าร
สอ

นร
าย

บุค
คล

 (I
IP)

 
กา

รท
 าแ

ผน
กา

รจั
ดป

ระ
สบ

กา
รณ์

 ห
มา

ยถึ
ง ก

าร
ก า

หน
ดแ

นว
ทา

งก
าร

จัด
ปร

ะส
บก

าร
ณ์

 เพ
ื่อส่

งเส
ริม

พัฒ
นา

กา
รท่ี

สม
ดุล

ท้ัง
 ๔

 ด้
าน

 ได้
แก

้ด้า
นร

่าง
กา

ย 
อา

รม
ณ์ 

สัง
คม

 แ
ละ

จิต
ใจ

 
สติ

ปัญ
ญา

ผ่า
นก

ิจก
รร

มก
าร

เล่
นท่ี

เห
มา

ะส
มก

ับว
ัยแ

ละ
คว

าม
แต

กต
่าง

ระ
หว

่าง
บุค

คล
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
หลั

กฐ
าน

/ผ
ลง

าน
เชิ

งป
ระ

จัก
ษ์/

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

ั้นต
่ าท่ี

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับร
ะดั

บคุ
ณภ

าพ
 

ระ
ดับ

 ๑
 

ระ
ดับ

 ๒
 

ระ
ดับ

 ๓
 

ระ
ดับ

 ๔
 

ระ
ดับ

 ๕
 

๑.
๒.

๒จั
ดท

 าแ
ผน

กา
ร

จัด
กา

รเร
ียน

รู้ /
แผ

นก
าร

จัด
กา

รศึ
กษ

าเฉ
พา

ะ
บุค

คล
 (I

EP
) /

 แ
ผน

กา
ร

สอ
นร

าย
บุค

คล
 (I

IP)
 / 

แผ
นก

าร
จัด

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
 

    

- ม
ีเอ

กส
าร

/ห
ลัก

ฐา
น/

ร่อ
งร

อย
ท่ีแ

สด
งถ

ึงก
าร

วิเค
รา

ะห
์ผู้เ

รีย
นอ

อก
เป็

น
กลุ่

มต
าม

ศัก
ยภ

าพ
 เช่

น 
กา

ร
จัด

ท า
รา

ยง
าน

 ก
าร

จัด
กลุ่

ม
นัก

เรีย
นจ

าก
กา

รป
ระ

เม
ิน 

หร
ือ 

ปพ
.๕

 

- ม
ีเอ

กส
าร

/ห
ลัก

ฐา
น/

ร่อ
งร

อย
ท่ีแ

สด
งถ

ึงก
าร

วิเค
รา

ะห
์ผู้เ

รีย
นอ

อก
เป็

น
กลุ่

มต
าม

ศัก
ยภ

าพ
 เช่

น 
กา

ร
จัด

ท า
รา

ยง
าน

 ก
าร

จัด
กลุ่

ม
นัก

เรีย
นจ

าก
กา

รป
ระ

เม
ิน 

หร
ือ 

ปพ
.๕

 

- ม
ีเอ

กส
าร

/ห
ลัก

ฐา
น/

ร่อ
งร

อย
ท่ีแ

สด
งถ

ึงก
าร

วิเค
รา

ะห
์ผู้เ

รีย
นอ

อก
เป็

น
กลุ่

มต
าม

ศัก
ยภ

าพ
 เช่

น 
กา

ร
จัด

ท า
รา

ยง
าน

 ก
าร

จัด
กลุ่

ม
นัก

เรีย
นจ

าก
กา

รป
ระ

เม
ิน 

หร
ือ 

ปพ
.๕

 

- ม
ีเอ

กส
าร

/ห
ลัก

ฐา
น/

ร่อ
งร

อย
ท่ีแ

สด
งถ

ึงก
าร

วิเค
รา

ะห
์ผู้เ

รีย
นอ

อก
เป็

น
กลุ่

มต
าม

ศัก
ยภ

าพ
 เช่

น 
กา

ร
จัด

ท า
รา

ยง
าน

 ก
าร

จัด
กลุ่

ม
นัก

เรีย
นจ

าก
กา

รป
ระ

เม
ิน 

หร
ือ 

ปพ
.๕

 

- ม
ีเอ

กส
าร

/ห
ลัก

ฐา
น/

ร่อ
งร

อย
ท่ีแ

สด
งถ

ึงก
าร

วิเค
รา

ะห
์ผู้เ

รีย
นอ

อก
เป็

น
กลุ่

มต
าม

ศัก
ยภ

าพ
 เช่

น 
กา

ร
จัด

ท า
รา

ยง
าน

 ก
าร

จัด
กลุ่

ม
นัก

เรีย
นจ

าก
กา

รป
ระ

เม
ิน 

หร
ือ 

ปพ
.๕

 

 
 

๒๔ 



หน
้าท่ี

  ตัว
ชี้ว

ัด 
หลั

กฐ
าน

/ผ
ลง

าน
เชิ

งป
ระ

จัก
ษ์/

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

ั้นต
่ าท่ี

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับร
ะดั

บคุ
ณภ

าพ
 

ระ
ดับ

 ๑
 

ระ
ดับ

 ๒
 

ระ
ดับ

 ๓
 

ระ
ดับ

 ๔
 

ระ
ดับ

 ๕
 

๑.
๒.

๒จั
ดท

 าแ
ผน

กา
ร

จัด
กา

รเร
ียน

รู้ /
แผ

นก
าร

จัด
กา

รศึ
กษ

า
เฉ

พา
ะบ

ุคค
ล 

(IE
P)

 / 
แผ

นก
าร

สอ
น

รา
ยบุ

คค
ล 

(IIP
) /

 
แผ

นก
าร

จัด
ปร

ะส
บก

าร
ณ์

 

- ม
ีแผ

นก
าร

จัด
กา

รเร
ียน

รู้ท
ี่

มีค
รบ

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
แล

ะ
สอ

ดค
ล้อ

งก
ับห

น่ว
ยก

าร
เรีย

นร
ู้ ม

ีกา
รบ

ูรณ
าก

าร
กิจ

กร
รม

ท่ีเ
หม

าะ
สม

กับ
ผู้เ

รีย
นแ

ละ
โร

งเร
ียน

 
 - ม

ีแผ
นก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
รู้ท

ี่
มีอ

งค์
ปร

ะก
อบ

คร
บถ้

วน
  

 - อ
อก

แบ
บก

ิจก
รร

มก
าร

เรีย
นร

ู้มีเ
ทค

นิค
กา

รส
อน

ท่ี
สอ

ดค
ล้อ

งก
ับธ

รร
มช

าติ
ขอ

ง
วิช

าท่ี
สอ

น 
       

- ม
ีแผ

นก
าร

จัด
กา

รเร
ียน

รู้ท
ี่

มีค
รบ

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
แล

ะ
สอ

ดค
ล้อ

งก
ับห

น่ว
ยก

าร
เรีย

นร
ู้ ม

ีกา
รบ

ูรณ
าก

าร
กิจ

กร
รม

ท่ีเ
หม

าะ
สม

กับ
ผู้เ

รีย
นแ

ละ
โร

งเร
ียน

 
 - ม

ีแผ
นก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
รู้ท

ี่
มีอ

งค์
ปร

ะก
อบ

คร
บถ้

วน
  

 - อ
อก

แบ
บก

ิจก
รร

มก
าร

เรีย
นร

ู้มีเ
ทค

นิค
กา

รส
อน

ท่ี
สอ

ดค
ล้อ

งก
ับธ

รร
มช

าติ
ขอ

ง
วิช

าท่ี
สอ

น 
       

- ม
ีแผ

นก
าร

จัด
กา

รเร
ียน

รู้ท
ี่

มีค
รบ

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ แ
ละ

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับห
น่ว
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ล้ว
มา

ปร
ับป

รุง
 (พ

ัฒน
า) 

หร
ือส

ร้า
ง

ขึ้น
ให

ม่ด้
วย

ตน
เอ

งให
้

เห
มา

ะส
มก

ับม
าต

รฐ
าน

 
กา

รเร
ียน

รู้ ตั
วช

ี้วัด
 

จุด
ปร

ะส
งค์

 ห
รือ

ผล
 

กา
รเร

ียน
รู้  

 - ใ
ช้เ

คร
ื่อง

มือ
ใน

กา
รว

ัดผ
ลท่ี

หล
าก

หล
าย

 ส
อด

คล้
อง

กับ
 

A,
P,K

 ห
รือ

สอ
ดค

อง
กับ

พฤ
ติก

รร
มท่ี

ต้อ
งก

าร
วัด

แล
ะ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
   

- ม
ีเค

รื่อ
งม

ือว
ัดแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
จา

กก
าร

น า
เค

รื่อ
งม

ือฯ
 ท่ี

มีอ
ยู่แ

ล้ว
มา

ปร
ับป

รุง
 (พ

ัฒน
า) 

หร
ือส

ร้า
ง

ขึ้น
ให

ม่ด้
วย

ตน
เอ

งให
้

เห
มา

ะส
มก

ับม
าต

รฐ
าน

 
กา

รเร
ียน

รู้ ตั
วช

ี้วัด
 

จุด
ปร

ะส
งค์

 ห
รือ

ผล
 

กา
รเร

ียน
รู้  

 - ใ
ช้เ

คร
ื่อง

มือ
ใน

กา
รว

ัดผ
ลท่ี

หล
าก

หล
าย

 ส
อด

คล้
อง

กับ
 

A,
P,K

 ห
รือ

สอ
ดค

อง
กับ

พฤ
ติก

รร
มท่ี

ต้อ
งก

าร
วัด

แล
ะ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
   

๓๖ 



หน
้าท่ี

  ตัว
ชี้ว

ัด 
หลั

กฐ
าน

/ผ
ลง

าน
เชิ

งป
ระ

จัก
ษ์/

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

ั้นต
่ าท่ี

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับร
ะดั

บคุ
ณภ

าพ
 

ระ
ดับ

 ๑
 

ระ
ดับ

 ๒
 

ระ
ดับ

 ๓
 

ระ
ดับ

 ๔
 

ระ
ดับ

 ๕
 

๑.
๔ 

กา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

กา
รเร

ียน
รู้ 

 
- ม

ีกา
รต

รว
จส

อบ
คุณ

ภา
พ

เค
รื่อ

งม
ือว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
เช่

น 
กา

รห
าค่

า I
OC

 เป็
นต้

น 
 

- ม
ีเอ

กส
าร

/ห
ลัก

ฐา
น/

กา
ร

รา
ยง

าน
กา

รห
าคุ

ณภ
าพ

ขอ
ง

เค
รื่อ

งม
ือก

าร
วัด

แล
ะ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 แ
ละ

กา
ร

ปร
ับป

รุง
เค

รื่อ
งม

ือว
ัดแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
ให

้มีคุ
ณภ

าพ
ก่อ

นก
าร

น า
ไป

ใช้
 

 - เ
ป็น

ผู้ใ
ห้ค

 าแ
นะ

น า
แก

่คร
ู

ท่า
นอ

ื่นด้
าน

กา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 ห
รือ

มีร
่อง

รอ
ย/

เอ
กส

าร
/ห

ลัก
ฐา

นท่ี
แส

ดง
ถึง

กา
รแ

นะ
น า

แก
่บุค

คล
อื่น

ด้า
น

ดา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

  
เช่

นบ
ันท

ึก 
AA

R, 
 

บัน
ทึก

กา
รน

ิเท
ศ 

 

- ม
ีเอ

กส
าร

/ห
ลัก

ฐา
น/

กา
ร

รา
ยง

าน
กา

รห
าคุ

ณภ
าพ

ขอ
ง

เค
รื่อ

งม
ือก

าร
วัด

แล
ะ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 แ
ละ

กา
ร

ปร
ับป

รุง
เค

รื่อ
งม

ือว
ัดแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
ให

้มีคุ
ณภ

าพ
ก่อ

นก
าร

น า
ไป

ใช้
 

 - เ
ป็น

ผู้ท่ี
ได้

รับ
กา

ร
มอ

บห
มา

ยใ
ห้ค

 าแ
นะ

น า
แก

่
คร

ูท่า
นอ

ื่นด้
าน

กา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 เช่
น 

เป็
นค

รูว
ัด

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลข

อง
โร

งเร
ียน

 ห
รือ

คร
ูผู้น

ิเท
ศ 

 
มีผ

ลท
 าใ

ห้ค
รูท

ี่ได้
รับ

 
กา

รด
ูแล

ดีข
ึ้น 

แล
ะต

นเ
อง

ได้
รับ

กา
รย

กย
่อง

ใน
 

วง
วิช

าชี
พ 

 
 

- ม
ีเอ

กส
าร

/ห
ลัก

ฐา
น/

กา
ร

รา
ยง

าน
กา

รห
าคุ

ณภ
าพ

ขอ
ง

เค
รื่อ

งม
ือก

าร
วัด

แล
ะ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 แ
ละ

กา
ร

ปร
ับป

รุง
เค

รื่อ
งม

ือว
ัดแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
ให

้มีคุ
ณภ

าพ
ก่อ

นก
าร

น า
ไป

ใช้
 

 - เ
ป็น

ผู้ท่ี
ได้

รับ
กา

ร
มอ

บห
มา

ยใ
ห้ค

 าแ
นะ

น า
แก

่
คร

ูท่า
นอ

ื่นด้
าน

กา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 เช่
น 

เป็
นค

รูว
ัด

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลข

อง
โร

งเร
ียน

 ห
รือ

คร
ูผู้น

ิเท
ศ 

 
มีผ

ลท
 าใ

ห้ค
รูท

ี่ได้
รับ

 
กา

รด
ูแล

ดีข
ึ้น 

แล
ะต

นเ
อง

ได้
รับ

กา
รย

กย
่อง

ใน
 

วง
วิช

าชี
พ 

 
 

  
 

๓๗ 



หน
้าท่ี

 ตัว
ชี้ว

ัด 
หลั

กฐ
าน

/ผ
ลง

าน
เชิ

งป
ระ

จัก
ษ์/

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

ั้นต
่ าท่ี

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับร
ะดั

บคุ
ณภ

าพ
 

ระ
ดับ

 ๑
 

ระ
ดับ

 ๒
 

ระ
ดับ

 ๓
 

ระ
ดับ

 ๔
 

ระ
ดับ

 ๕
 

๑.
๔ 

กา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

กา
รเร

ียน
รู้ 

 
 

 
-ก

าร
ได้

รับ
เก

ียร
ติบ

ัตร
 

ยก
ย่อ

ง ก
าร

ได้
รับ

เชิ
ญเ

ป็น
วิท

ยา
กร

ด้า
นก

าร
วัด

แล
ะ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 ก
าร

ได้
รับ

เชิ
ญ

เป็
นผู้

ทร
งคุ

ณว
ุฒิใ

นก
าร

ตร
วจ

สอ
บคุ

ณภ
าพ

เค
รื่อ

งม
ือ 

 

-ก
าร

ได้
รับ

เก
ียร

ติบ
ัตร

 
ยก

ย่อ
ง ก

าร
ได้

รับ
เชิ

ญเ
ป็น

วิท
ยา

กร
ด้า

นก
าร

วัด
แล

ะ
ปร

ะเ
มิน

ผล
 ก

าร
ได้

รับ
เชิ

ญ
เป็

นผู้
ทร

งคุ
ณว

ุฒิใ
นก

าร
ตร

วจ
สอ

บคุ
ณภ

าพ
เค

รื่อ
งม

ือ 
 - ม

หีลั
กฐ

าน
 ร่อ

งร
อย

กา
รม

ี
ผล

งา
น/

 เป็
นท่ี

ปร
ะจั

กษ
์เป็

น
ท่ีย

อม
รับ

ใน
วง

วิช
าชี

พ 
 -ม

ีหลั
กฐ

าน
 ร่อ

งร
อย

 
กา

รส
ร้า

งเค
รือ

ข่า
ยด้

าน
 

กา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
กา

รเร
ียน

รู้ใ
นก

าร
พฒั

นา
คุณ

ภา
พก

าร
ศึก

ษา
 

   
 

๓๘ 



หน
้าท่ี

 

๑.
๕ 

กา
รวิ

จัย
เพ

ื่อพ
ัฒ

นา
กา

รเรี
ยน

รู้ 
 ห

มา
ยถึ

ง ก
ระ

บว
นก

าร
แก

้ปัญ
หา

หร
ือพ

ัฒน
าก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
รู้อ

ย่า
งเป็

นร
ะบ

บท่ี
ส่ง

ผล
ต่อ

กา
รพ

ัฒน
าคุ

ณภ
าพ

ผู้เ
รีย

นไ
ด้เ

ต็ม
ตา

มศั
กย

ภา
พ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
หลั

กฐ
าน

/ผ
ลง

าน
เชิ

งป
ระ

จัก
ษ์/

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

ั้นต
่ าท่ี

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับร
ะดั

บคุ
ณภ

าพ
 

ระ
ดับ

 ๑
 

ระ
ดับ

 ๒
 

ระ
ดับ

 ๓
 

ระ
ดับ

 ๔
 

ระ
ดับ

 ๕
 

๑.
๕ 

กา
รว

ิจัย
เพ

ื่อ
พัฒ

นา
กา

รเร
ียน

รู ้
- ม

ีรา
ยง

าน
ผล

กา
รว

ิจัย
ใน

ช้ัน
เรีย

นท่ี
มีอ

งค์
ปร

ะก
อบ

คร
บถ้

วน
 

- ม
ีรา

ยง
าน

ผล
กา

รว
ิจัย

ใน
ช้ัน

เรีย
นท่ี

ถูก
ต้อ

งต
าม

หลั
ก

วิช
าก

าร
 

          - ร
ะบ

ุวิธ
ีกา

รน
 าผ

ลจ
าก

กา
ร

ใช้
กร

ะบ
วน

กา
รว

ิจัย
เพ

ื่อ
แก

้ปัญ
หา

หร
ือพ

ัฒน
าไ

ปใ
ช้

ใน
กา

รจั
ดก

าร
เรีย

นร
ู้ต่อ

ไป
 

  

- ม
ีหลั

กฐ
าน

/ เ
อก

สา
รท

ี่
แส

ดง
ถึง

กา
รน

 าส
ภา

พป
ัญห

า
ท่ีเ

ร่ง
ด่ว

นข
อง

ช้ัน
เรีย

นท่ี
สอ

น
มา

วิเค
รา

ะห
์เพ

ื่อใ
ช้

กร
ะบ

วน
กา

รว
ิจัย

เพ
ื่อ

แก
้ปัญ

หา
 ห

รือ
พัฒ

นา
กา

ร
เรีย

นร
ู ้

  - ม
ีรา

ยง
าน

ผล
กา

รว
ิจัย

ท่ี
ถูก

ต้อ
งต

าม
หลั

กว
ิชา

กา
ร 

  - ร
ะบ

ุวิธ
ีกา

รน
 าผ

ลจ
าก

กา
ร

ใช้
กร

ะบ
วน

กา
รว

ิจัย
เพ

ื่อ
แก

้ปัญ
หา

หร
ือพ

ัฒน
าไ

ปใ
ช้

ใน
กา

รจั
ดก

าร
เรีย

นร
ู้ต่อ

ไป
 

- ม
ีหลั

กฐ
าน

/ เ
อก

สา
รท

ี่
แส

ดง
ถึง

กา
รน

 าส
ภา

พป
ัญห

า
ท่ีเ

ร่ง
ด่ว

นข
อง

ช้ัน
เรีย

นท่ี
สอ

น
มา

วิเค
รา

ะห
์เพ

ื่อด
 าเน

ิน
กร

ะบ
วน

กา
รว

ิจัย
แล

ะพ
ฒัน

า
อย

า่ง
เป็

นร
ะบ

บเ
พื่อ

แก
้ปัญ

หา
 ห

รือ
พัฒ

นา
กา

ร
เรีย

นร
ู ้

 - ม
ีรา

ยง
าน

ผล
กา

รว
ิจัย

แล
ะ

พัฒ
นา

ท่ีถ
ูกต้

อง
ตา

มห
ลัก

วิช
าก

าร
 

 - ม
ีหลั

กฐ
าน

/เอ
กส

าร
ที่ร

ะบ
ุ

วิธ
ีกา

รน
 าผ

ลจ
าก

กา
รใ

ช้
กร

ะบ
วน

กา
รว

ิจัย
เพ

ื่อ
แก

้ปัญ
หา

หร
ือพ

ัฒน
าไ

ปใ
ช้

ใน
กา

รจั
ดก

าร
เรีย

นร
ู้ต่อ

ไป
อย

่าง
ต่อ

เน
ื่อง

 

- ม
ีหลั

กฐ
าน

/ เ
อก

สา
รท

ี่
แส

ดง
ถึง

กา
รน

 าส
ภา

พป
ัญห

า
ท่ีเ

ร่ง
ด่ว

นข
อง

ช้ัน
เรีย

นท่ี
สอ

น
มา

วิเค
รา

ะห
์เพ

ื่อด
 าเน

ิน
กร

ะบ
วน

กา
รว

ิจัย
แล

ะพ
ฒัน

า
อย

่าง
เป็

นร
ะบ

บเ
พื่อ

แก
้ปัญ

หา
 ห

รือ
พัฒ

นา
กา

ร
เรีย

นร
ู ้

 - ม
ีรา

ยง
าน

ผล
กา

รว
ิจัย

แล
ะ

พัฒ
นา

ท่ีถ
ูกต้

อง
ตา

มห
ลัก

วิช
าก

าร
 

 - ม
ีหลั

กฐ
าน

/เอ
กส

าร
ที่ร

ะบ
ุ

วิธ
ีกา

รน
 าผ

ลจ
าก

กา
รใ

ช้
กร

ะบ
วน

กา
รว

ิจัย
เพ

ื่อ
แก

้ปัญ
หา

หร
ือพ

ัฒน
าไ

ปใ
ช้

ใน
กา

รจั
ดก

าร
เรีย

นร
ู้ต่อ

ไป
อย

่าง
ต่อ

เน
ื่อง

 
 

 

๓๙ 



หน
้าท่ี

 

ตัว
ชี้ว

ัด 
หลั

กฐ
าน

/ผ
ลง

าน
เชิ

งป
ระ

จัก
ษ์/

คุณ
ลัก

ษณ
ะข

ั้นต
่ าท่ี

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับร
ะดั

บคุ
ณภ

าพ
 

ระ
ดับ

 ๑
 

ระ
ดับ

 ๒
 

ระ
ดับ

 ๓
 

ระ
ดับ

 ๔
 

ระ
ดับ

 ๕
 

๑.
๕ 

กา
รว

ิจัย
เพ

ื่อ
พัฒ

นา
กา

รเร
ียน

รู ้
 

 
 

- ม
ีหลั

กฐ
าน

/เอ
กส

าร
ที่แ

สด
ง

ถึง
กา

รใ
ห้ค

 าแ
นะ

น า
แก

่คร
ู 

หร
ือบ

ุคล
าก

รท้ั
งใน

แล
ะ 

นอ
กโ

รง
เรีย

นด้
าน

กร
ะบ

วน
กา

รว
ิจัย

เพ
ื่อ

แก
้ปัญ

หา
หร

ือพ
ัฒน

า 
กา

รเร
ียน

รู้ข
อง

ผู้เ
รีย

น 
 

กา
รเป็

นค
รูผู้

นิเ
ทศ

ด้า
น 

กา
รว

ิจัย
 

 

- ม
ีหลั

กฐ
าน

/เอ
กส

าร
ที่แ

สด
ง

ถึง
กา

รใ
ห้ค

 าแ
นะ

น า
แก

่คร
ู 

หร
ือบ

ุคล
าก

รท้ั
งใน

แล
ะ 

นอ
กโ

รง
เรีย

นด้
าน

กร
ะบ

วน
กา

รว
ิจัย

เพ
ื่อ

แก
้ปัญ

หา
หร

ือพ
ัฒน

า 
กา

รเร
ียน

รู้ข
อง

ผู้เ
รีย

น 
 

กา
รเป็

นค
รูผู้

นิเ
ทศ

ด้า
น 

กา
รว

ิจัย
 

 - ม
ีหลั

กฐ
าน

 ร่อ
งร

อย
  

กา
รส

ร้า
งเค

รือ
ข่า

ยใ
นด้

าน
กา

รว
ิจัย

เพ
ื่อพ

ัฒน
า 

กา
รเร

ียน
รู ้

      
 

๔๐ 



หน
้าท่ี

 

ด้า
นท

ี่ ๒
 ด้

าน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รช้ั

นเ
รีย

น 
หม

าย
ถึง

 ก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

 ส่ิ
งอ

 าน
วย

คว
าม

สะ
ดว

ก 
จัด

บร
รย

าก
าศ

 ส
ภา

พแ
วด

ล้อ
ม 

ท่ีส่
งเส

ริม
 ส

นับ
สน

ุน 
แล

ะช่
วย

เห
ลือ

ผู้เ
รีย

นใ
ห้เ

กิด
กา

ร
เรีย

นร
ู้อย

่าง
มีค

วา
มสุ

ข 
แล

ะเ
ป็น

ผู้เ
สร

ิมแ
รง

 ช้ี
แน

ะแ
นว

ทา
งให

้ผู้เ
รีย

นศึ
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ส่วนที่ ๓ 
เอกสารที่ใช้ประกอบการขอมี 

และเลื่อนวิทยฐานะ 
ของผู้ด ารงต าแหน่งครู 

 
 
 
 
 

    ส่วนท่ี ๓ เอกสารท่ีใช้ประกอบการขอมี 
      และเลื่อนวิทยฐานะ 
      ของผู้ด ารงต าแหน่งครู 
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เอกสารที่ใช้ประกอบการขอมีและเลื่อนวทิยฐานะของผูด้ ารงต าแหน่งครู 
 

๑. แบบ วฐ.๑ (ก.ค.ศ.ก าหนด) 
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63 
 



64 
 

 
 
 
 
 
 
 



65 
 

 
 
 
 
 
 



66 
 

๒. แบบ วฐ.๒ (ก.ค.ศ.ก าหนด) 
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71 
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๓. แบบ วฐ.๓ (ก.ค.ศ.ก าหนด) 
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๔. แบบบนัทึกการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู (แบบที่ ก.ค.ศ.ก าหนด) 
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๕. แบบบนัทึกพฤติกรรมและร่องรอยหลักฐานประกอบการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
   ต าแหน่งครู  ส าหรับเสนอผู้ประเมิน (แบบที่ สพม.เขต ๕ ก าหนดเพิ่มเติม) 
 
 

แบบบันทึกพฤติกรรมและร่องรอยหลักฐานประกอบการประเมินผลงาน 
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต าแหน่งครู 

ของช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)......................................................สกุล........................................................... 
ต าแหน่งครู  วิทยฐานะ........................................  โรงเรียน.................................................. 

ขอรับการประเมินเพื่อขอมี/เล่ือนเป็นวิทยฐานะ............................... 
ปีการศึกษา............................ 

ตัวชี้วัดท่ี......................................................................................................................................................... 
ผลการประเมิน รายการปฏิบัติ หลักฐาน/ร่องรอย 

 
ความเห็น 
ของตนเอง 
ระดับ............. 
 
 
ความเห็น 
ของผู้ประเมิน 
ระดับ............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ให้สรุปสาระส าคัญของพฤติกรรม
ตนเองที่ได้ปฏิบัติจริง ในแต่ละ         
รอบปีการศึกษา ตามรายละเอียด
ของประเด็นที่ก าหนดในระดับ
คุณภาพของตัวชี้วัด  

ให้ระบุหลักฐาน/ร่องรอย เพือ่
ประกอบการพิจารณาตรวจสอบ
พฤติกรรมการงาน ในแต่ละ         
รอบปีการศึกษา ตามที่สรุป 
ในรายการปฏิบัติ  
(โดยเตรียมหลักฐานไว้เสนอให้
คณะกรรมการกล่ันกรองและ 
ผู้ประเมินได้พิจารณาตรวจสอบ
ด้วย) 
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๖. แบบสรุปชั่วโมงการปฏิบัติงานรายปีประกอบการรายงานแบบ วฐ.๑  
    (แบบที่ สพม.เขต ๕ ก าหนดเพิ่มเติม) 
    ๖.๑  แบบสรุปภาระงานที่เกิดขึ้นก่อนวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐  
     ข้อมูลท่ีกรอกลงในแบบสรุปนี้  เป็นข้อมูลเดียวกันกับท่ีใช้กรอกในข้อ ๔.๒ (๑) ในแบบ วฐ.๑   

 

แบบสรุปจ านวนช่ัวโมงการปฏิบัติงาน   
ของ....................................................... 

ต าแหน่งครู   โรงเรียน............................................. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 
ปีท่ี.......   ต้ังแต่วันท่ี....................................  ถึงวันท่ี......................................... 

 
๑. จ านวนช่ัวโมงสอนตามตารางสอน   รวม..................................ช่ัวโมง ดังนี้  (คาบละ........นาที) 
ภาคเรียนท่ี ระยะเวลา จ านวน 

คาบ./สัปดาห์ 
จ านวน 

(สัปดาห์) 
รวมจ านวน

(ช่ัวโมง) 
 ต้ังแต่วันท่ี..............ถึงวันท่ี...........    
 ต้ังแต่วันท่ี..............ถึงวันท่ี...........    
 ต้ังแต่วันท่ี..............ถึงวันท่ี...........    
 
๒. จ านวนช่ัวโมงงานภาระงานท่ีเกี่ยวเนื่องกับการจัดการเรียนการสอน   รวม............................ช่ัวโมง ดังนี ้
ภาคเรียนท่ี งานสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้    
ประมาณจ านวน 

ชม./สัปดาห์ 
จ านวน 

(สัปดาห์) 
รวม 

จ านวนช่ัวโมง 
     
     
     
     
     
     
รวมจ านวนช่ัวโมงการปฏิบัติงาน.................................ช่ัวโมง 
ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 
   ลงช่ือ.........................................ผู้ยื่นค าขอ   ลงช่ือ......................................... 
ครู  โรงเรียน..............................    ผู้อ านวยการโรงเรียน.............................. 
    วันท่ี......./............/...........        วันท่ี......./............/........... 
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    ๖.๒  แบบสรุปภาระงานที่เกิดขึ้นต้ังแต่วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 
     (ข้อมูลท่ีกรอกลงในแบบสรุปนี้  เป็นข้อมูลเดียวกันกับท่ีใช้กรอกในข้อ ๔.๒ (๒) ในแบบ วฐ.๑) 

 

แบบสรุปจ านวนช่ัวโมงการปฏิบัติงาน   
ของ....................................................... 

ต าแหน่งครู   โรงเรียน............................................. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 
ปีท่ี.......   ต้ังแต่วันท่ี....................................  ถึงวันท่ี......................................... 

 
๑. จ านวนช่ัวโมงสอนตามตารางสอน   รวม..................................ช่ัวโมง ดังนี้  (คาบละ........นาที) 
ภาคเรียนท่ี ระยะเวลา จ านวน 

คาบ./สัปดาห์ 
จ านวน 

(สัปดาห์) 
รวมจ านวน

(ช่ัวโมง) 
 ต้ังแต่วันท่ี..............ถึงวันท่ี...........    
 ต้ังแต่วันท่ี..............ถึงวันท่ี...........    
 ต้ังแต่วันท่ี..............ถึงวันท่ี...........    
 
๒. จ านวนช่ัวโมงงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้  รวม............................ช่ัวโมง ดังนี ้
ภาคเรียนท่ี งานสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้    
ประมาณจ านวน 

ชม./สัปดาห์ 
จ านวน 

(สัปดาห์) 
รวม 

จ านวนช่ัวโมง 
     
     
     
     
     
     
 
๓. จ านวนช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  รวมจ านวน.............................ช่ัวโมง  
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๔. จ านวนช่ัวโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น รวม..................................ช่ัวโมง 
ภาคเรียนท่ี งานตอบสนองนโยบาย 

และจุดเน้น 
จ านวน 

ชม./สัปดาห์ 
จ านวน 

(สัปดาห์) 
รวม 

จ านวนช่ัวโมง 
     
     
     
 
รวมจ านวนช่ัวโมงการปฏิบัติงาน.................................ช่ัวโมง 
ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 
   ลงช่ือ.........................................ผู้ยื่นค าขอ   ลงช่ือ......................................... 
ครู  โรงเรียน..............................    ผู้อ านวยการโรงเรียน.............................. 
    วันท่ี......./............/...........        วันท่ี......./............/........... 

 
 
 
 
 
ห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
๑. แบบสรุปแต่ละปี  ให้ผู้ยื่นค าขอแนบตารางสอน  ค าส่ังมอบหมายการสอน ค าส่ังมอบหมายให้ปฏิบัติงานอื่น ๆ  
    และก าหนดการจัดกิจกรรม PLC ประกอบการตรวจสอบข้อมูลในแบบสรุป 
๒. ส าหรับปีท่ีแสดงปริมาณงานก่อนและหลังวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐  ให้ผู้ยื่นค าขอท าแบบสรุปตามข้อ ๖.๑  
    และข้อ ๖.๒ แล้วจึงแนบตารางสอน  ค าส่ังมอบหมายการสอน ค าส่ังมอบหมายให้ปฏิบัติงานอื่น ๆ  
    และก าหนดการจัดกิจกรรม PLC ประกอบการตรวจสอบข้อมูลในแบบสรุป 
๓. การสรุปภาระงานอื่นท่ีไม่ใช่งานสอนจะมี ๒ ประเภท คือ งานสนับสนุนอื่นท่ีปฏิบัติเป็นประจ า ให้ระบุจ านวน 
    ช่ัวโมงท่ีปฏิบัติ/สัปดาห์  จ านวนสัปดาห์ท่ีปฏิบัติด้วย  หากเป็นงานสนับสนุนท่ีเป็นกิจกรรมท่ีมีระยะเวลา 
    ปฏิบัติเป็นการช่ัวคราวให้สรุปเป็นจ านวนช่ัวโมงท่ีปฏิบัติในกิจกรรมนั้น ๆ   
๔. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้นให้น ามาคิดเป็นภาระงานได้ คือ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ หากเสนอ 
    งาน/กิจกรรมอื่น ๆ ต้องแนบหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นนโยบายจากหน่วยงานใด  ผู้ขอมีส่วนเกี่ยวข้อง 
    รับผิดชอบงาน/กิจกรรมนั้นอย่างไร  ประกอบการพิจารณาด้วย  
๕. สามารถปรับแบบตามข้อ ๖.๑-๖.๒ ได้ตามความเหมาะสม 
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๗. แบบบันทึกการตรวจสอบคุณสมบัติ (แบบที่ สพม.เขต ๕ ก าหนดเพิ่มเติม) 
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(หมายเหตุ  สามารถปรับแบบเพื่อให้เหมาะสมกับข้อมูลท่ีต้องกรอกได้) 
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๘. ตัวอย่างแบบบนัทึกกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความหมายของการมีส่วนร่วมในชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 การรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมท า 
และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และ
นั ก ก า ร ศึ ก ษ า   บ น พื้ น ฐ าน วั ฒ น ธ ร ร ม
ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรท่ีมีวิ สัยทัศน์ 
คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดย
ท างานร่วมกันแบบทีมเรียนรู้ ท่ีครู เป็นผู้น า
ร่วมกันและผู้บริหารแบบผู้ดูแลสนับสนุน สู่การ
เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปล่ียนแปลงคุณภาพ
ตนเอง สู่ คุณภาพการจัดการเรียนรู้ ท่ี เน้น
ความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และความสุขของการท างานร่วมกันของ
สมาชิกในชุมน 

ความเชื่อมโยง PLC กับการขอมีวิทยฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ว ๒๑/๒๕๖๐ 
    ๑. การนับช่ัวโมงการปฏิบัติงานตามคุณสมบัติ
ข้อท่ี ๒ มีจ านวนช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
ช่ัวโมงต่อปี 
    ๒ .  กรณี ท่ี ช่ัว โมงการพัฒนา ตามเกณฑ์          
ว๒๒/๒๕๖๐ ไม่ครบ ๑๐๐ ช่ัวโมง  ภายใน
ระยะเวลา ๕ ปี ให้น าจ านวนช่ัวโมงการมีส่วน
ร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่วนท่ี
เกิน ๕๐ ช่ัวโมงในแต่ละปี  มานับรวมเป็นช่ัวโมง
การพัฒนาให้ครบ ๑๐๐ ช่ัวโมงได้ 
     ๓. การประเมินผลงานจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ในตัวช้ีวัดด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 
     ๔. บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) 
ในโปรแกรมไฟล์ท่ีช่ือว่า “LTeacher” 

แนวทางการรวบรวมเอกสารการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
ประกอบการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ว ๒๑/๒๕๖๐ 

๑. สรุปช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน ๕ ปี  
๒. สรุปช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) รายปี  
๓. บทสรุป PLC กระบวนการด าเนินงานการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

จ านวน ๑-๓ หน้า  
๔. แบบบันทึกการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) (เอกสารท่ีจัดท าขึ้นเป็นเพียง

ตัวอย่างท้ังนี้สถานศึกษาสามารถปรับเปล่ียนได้ตามบริบทและความเหมาะสม 
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กรณีตัวอย่าง  
 การสังเกตการณ์สอนของครู ก. วิชาภาษาไทย มีการสังเกตการสอนจ านวนช่ัวโมง  ๒ ช่ัวโมง  
โดยมีผู้เข้าสังเกตการณ์สอนตามตัวอย่าง ดังนี้  

 

ช่ือ บทบาท การนับช่ัวโมง PLC 
ครู ก Model Teacher ผู้สอน ไม่นับช่ัวโมง PLC  

(ถือเป็นช่ัวโมงสอนปกติ) 
ครู ข Buddy ผู้สังเกตการณ์สอน นับช่ัวโมง PLC  ได้ ๒ ช่ัวโมง 
ครู ค Mentor หัวหน้ากลุ่มฯ/วิชาการ นับช่ัวโมง PLC  ได้ ๒ ช่ัวโมง 
ผู้อ านวยการ Administrator (ผู้บริหาร) นับช่ัวโมง PLC  ได้ ๒ ช่ัวโมง 
ครู ง Expert ผู้เช่ียวชาญกลุ่มสาระฯ นับช่ัวโมง PLC  ได้ ๒ ช่ัวโมง 

 
หมายเหตุ  ในการสังเกตการสอนอาจมีผู้สังเกตการสอนไม่ครบทุกบทบาทได้ 
 

๑. การบันทึกรายงานใน Logbook แต่ละครั้งควรมีการบันทึกกระบวนการ / วิธีการด าเนินงานให้
ชัดเจนสอดคล้องเหมาะสมกับช่ัวโมง PLC ท้ังนี้ต้องตรงตามตาราง / ปฏิทินท่ีโรงเรียนก าหนด    

๒. กรณีท่ีมีการบันทึก Logbook ในแต่ละครั้ง ให้น าข้อมูลท่ีจัดท าไปบันทึกลงในโปรแกรม 
LTeacher (สามารถดาวน์โหลดได้ http://logbook-teacher.otepc.go.th ) 

๓. ตรวจสอบจ านวนช่ัวโมง PLC ให้ตรงกับแบบค าขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะต าแหน่งครู 
(วฐ.๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
๑. ในขั้นตอนของกระบวนการ PLC หากมีการด าเนินการในส่วนของการสังเกตการสอนสถานศึกษา

ควรจัดท าแบบบันทึกการสังเกตการสอนตามบริบทของสถานศึกษา (ในรูปแบบเดียวกันท้ังโรงเรียน) 
๒. การนับช่ัวโมง PLC ในขั้นตอนการสังเกตการสอน ครูที่มีบทบาทเป็น Model Teacher ไม่สามารถ

นับเป็นช่ัวโมง PLC ได้ ส าหรับครูท่ีมีบทบาทอื่นท่ีไม่ใช่  Model Teacher สามารถนับเป็นช่ัวโมง 
PLC ได้ 

http://logbook-teacher.otepc.go.th/
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ตัวอย่างสมุดบันทึกกิจกรรม (Logbook) 
การมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
( Professional Learning Community) 

 
 

 
 
 
 
 

ช่ือ................................................................... 
ต าแหนง่.............................................. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้......................................................... 
 
 
 
 

 
 
 

โรงเรียน.................................................................... 
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต ๕ 
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) (รวม ๕ ปี) 
ของ 

ชื่อ – สกุล ................................................. 
 

ปีที่ วัน เดือน ป ี จ านวนชั่วโมง เอกสารอ้างอิง 
๑   ระบุเลขหน้า... 
๒   ระบุเลขหน้า... 
๓   ระบุเลขหน้า... 
๔   ระบุเลขหน้า... 
๕   ระบุเลขหน้า... 

รวมจ านวนชั่วโมง PLC   
 
     ลงช่ือ............................................ผู้ขอรับการประเมิน 
           (............................................) 
     ต าแหน่ง.................................................. 
  

ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 
           (............................................) 
     ต าแหน่ง.................................................. 
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การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) (รายปี) 
ปีท่ี ....... ต้ังแต่วันท่ี .................................. ถึงวันท่ี ........................................... 

 
ครั้งท่ี วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม จ านวน

สมาชิก 
บทบาท
สมาชิก 

เวลา จ านวน
ช่ัวโมง 

เอกสารอ้างอิง 

       ระบุเลขหน้า... 
       ระบุเลขหน้า... 
       ระบุเลขหน้า... 
       ระบุเลขหน้า... 
       ระบุเลขหน้า... 
        
        
        
        
        

รวมจ านวนช่ัวโมง PLC ปีท่ี .....   
 
     ลงช่ือ............................................ผู้ขอรับการประเมิน 
           (............................................) 
     ต าแหน่ง.................................................. 
  

ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 
           (............................................) 
     ต าแหน่ง.................................................. 
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บทสรุป PLC กระบวนการด าเนินงานการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ปีที่ ....... ต้ังแต่วันที่ .................................. ถึงวันที่ ........................................... 

 
๑. ปัญหาคืออะไร ท าไมต้องท าเรื่องนี้ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
๒. มีกระบวนการในการแก้ปัญหาหรือพฒันาการอย่างไร มีทฤษฎีการเรียนรู้ หรือหลักการของการจัดการ
เรียนรู้อะไรที่น ามาใช้ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
๓. ผลการแก้ปัญหาหรือผลการพัฒนาพัฒนาเป็นอย่างไร 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
๔. มีข้อเสนอแนะอะไรเพื่อการพัฒนา 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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โรงเรียน................................................................สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๕ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้...........................................................ภาคเรียนท่ี................................................ 
วันท่ี............เดือน...........................พ.ศ................  เวลา.........................น.  จ านวน....................ช่ัวโมง 
 

 
๑. ช่ือกิจกรรม............................................................... เข้าร่วมกิจกรรมครั้งท่ี............... 
๒. จ านวนสมาชิก...................คน 
๓. บทบาท 

รายชื่อสมาชิก บทบาท ลายมือชื่อ 
๑. Model Teacher  
๒. Buddy  
๓. Buddy  
๔. Buddy  
๕. Expert  
๖. Mentor  
๗. Administrator  

ฯลฯ 
 

๔. สมาชิกท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้.....................................................คน 
๕. ประเด็นปัญหา / ส่ิงท่ีต้องการพัฒนา 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
๖. สาเหตุ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
 

แบบบันทึกกิจกรรม (Logbook)  (ตัวอย่าง) 
การมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( Professional Learning Community) 
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๗. ความรู้หลักการที่น ามาใช้ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 

๘. กระบวนการ/วิธีการ (บันทึกรายละเอียดกระบวนการ/วิธีการ ตามบทบาทหน้าท่ี) 
 Model   Teacher     Buddy     Expert    Mentor   Administrator 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................ 

๙. ผลท่ีได้จากกิจกรรม 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 

๑๐. การน าผลท่ีได้รับไปใช้ 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 

 
 ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงช่ือ).......................................................  
(.........................................................) 

ครู 
 

......................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ).......................................................  
(.........................................................) 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน ฝ่าย........................ 
 

......................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ)....................................................... 
(.........................................................) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน........................................ 
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ภาคผนวก 

 
 

 ภาพประกอบ 
 เอกสารประกอบการประชุม 
 ร่องรอย/ช้ินงานท่ีเกิดจากการประชุม (ฟลิปชาร์ท) 
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เอกสารอ้างอิง 
 

๑ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐  
๔ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ ๐๖๓๕ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
๕ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๑ 
๖ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยปีการศึกษา การเปิดและปิดสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙ 
๗ คู่มือการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานและเล่ือน               

วิทยฐานะ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
(ส านักงาน ก.ค.ศ.) 

๘ คู่มือบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู มีวิทยฐานและเล่ือนวิทยฐานะ (ส านักงาน ก.ค.ศ.) 

๙ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๐๐๒๓ ลงวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๒ 
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ค าส่ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๕ 
ท่ี   ๒๖๗/๒๕๖๑ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะท างานจัดท าคู่มือ “การด าเนินการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว๒๑/๒๕๖๐” 
........................................... 

 ด้วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕  ได้จัดท าโครงการจัดท าคู่มือ “การ
ด าเนินการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว๒๑/๒๕๖๐” เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานขอ
มีหรือเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครูสายงานการสอนตามหลักเกณฑ์ใหม่ให้กับสถานศึกษา  ซึ่งเป็น
หน่วยงานทางการศึกษาท่ีมีบทบาทส าคัญในการตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการครู และท่ีส าคัญต้องท า
หน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูสายงานการสอน ตามตัวช้ีวัดท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด จ านวน 
๑๓ ตัวชีว้ัด ซึ่งถือว่าเป็นภารกิจใหม่ส าหรับสถานศึกษาท่ีต้องด าเนินการให้มีความเป็นมาตรฐาน น่าเช่ือถือ 
และสามารถเสนอให้หน่วยงานทางการศึกษาอื่นท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบและยอมรับได้  จึงได้พิจารณาแต่งต้ัง
คณะท างานจัดท าคู่มือ “การด าเนินการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว๒๑/๒๕๖๐” 

ประกอบด้วย 

 ๑. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย  
  ๑. นายธวัช  แซ่ฮ่ า  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   ประธานคณะกรรมการ 
      มัธยมศึกษา เขต ๑๕ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการ 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 
  ๒. นางวัฒนา  โคตรมี รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  รองประธานฯ 
      มัธยมศึกษา เขต ๕  
  ๓. นางนันทพร  มั่นทัพ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม   กรรมการ 
      และประเมินผลการจัดการศึกษา       
  ๔. นายวิเชียร  แก่นไร่ ผู้อ านวยการโรงเรียนชัยนาทพิทยาคม  กรรมการ 
  ๕. นายเนลวัฒน์ กิ่งสุวรรณพงษ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียนพระนารายณ์ กรรมการ 
  ๖. นางสาวพรรณภา โพธิ์หล า    ครู โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม   กรรมการ 
  ๗. นางสาวฐิติมา  ธะนะศรี   ครู โรงเรียนสิงห์บุรี     กรรมการ 
  ๘. นางอรุณี  กลับดี ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการและเลขานุการ   
  ๙. นางกัลยา  สุทธิสุข นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
                 และผู้ช่วยเลขานุการ   
  มีหน้าท่ีวางแผนการด าเนินงาน ควบคุม ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา และอ านวยความสะดวก
ในการด าเนินโครงการฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
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 ๒. คณะท างาน ประกอบด้วย 
  ๑. นางวัฒนา  โคตรมี  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ประธานคณะท างาน
     มัธยมศึกษา เขต ๕    
  ๒. นางอรุณี  กลับดี ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล          รองประธานฯ   
  ๓. นางนันทพร  มั่นทัพ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม              รองประธานฯ 
    และประเมินผลการจัดการศึกษา     
    ๔. นางหัทยา เข็มเพ็ชร ศึกษานิเทศก์ สพม.เขต ๕ คณะท างาน 
    ๕. นางสาวสุนทรี  จันทร์ส าราญ ศึกษานิเทศก์ สพม.เขต ๕  คณะท างาน 
  ๖. นายอิทธิฤทธิ์  พงษ์ปิยะรัตน์ ศึกษานิเทศก์ สพม.เขต ๕  คณะท างาน 
  ๗. นายวิเชียร  แก่นไร่ ผู้อ านวยการโรงเรียนชัยนาทพิทยาคม คณะท างาน 
  ๘. นายมงคล  บกสกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิ์ทอง  คณะท างาน 
    “จินดามณี”   
  ๙. นางรุ่งนภา  ธีฆะพร รองผู้อ านวยการโรงเรียนอินทร์บุรี คณะท างาน 
 ๑๐. นายเนลวัฒน์ กิ่งสุวรรณพงษ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียนพระนารายณ์ คณะท างาน 
 ๑๑. นายทวิช  แจ่มจ ารัส รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหมี่วิทยา คณะท างาน 
 ๑๒. นางสาวฐิติมา  ธะนะศรี ครู โรงเรียนสิงห์บุรี คณะท างาน 
 ๑๓. นางปิยวรรณ  คุ้มทรัพย์ ครู โรงเรียนสิงห์บุรี คณะท างาน 
 ๑๔. นางอรุณศรี  ศรีชัย ครู โรงเรียนสิงห์บุรี  คณะท างาน 
 ๑๕. นายภัทร  แสงเพ็ง ครู โรงเรียนบางระจันวิทยา  คณะท างาน 
 ๑๖. นางวันเพ็ญ  แสงชาติ ครู โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย  คณะท างาน 
 ๑๗. นางหัตทยา คุณานนท์ศิริกุล ครู โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย  คณะท างาน 
 ๑๘. นางสาวพรรณภา โพธิ์หล า  ครู โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม  คณะท างาน 
 ๑๙. นายอุเทน  สุขสิงห์  ครู โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม  คณะท างาน 
 ๒๐. นางสาวมาฆพันธุ์  อ่ านาคิล  ครู โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม  คณะท างาน 
 ๒๑. นางสาวอารมย์  สุดมี  ครู โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  คณะท างาน 
 ๒๒. นางศิริวรรณ  หอมรส ครู โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  คณะท างาน 
 ๒๓. นายอ านาจ  หรุ่มร่ืน ครู โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  คณะท างาน 
 ๒๔. นางพรรณี  สังข์ทอง ครู โรงเรียนสตรีอ่างทอง  คณะท างาน 
 ๒๕. นางสาวนฤมล  ชักน า ครู โรงเรียนสตรีอ่างทอง  คณะท างาน 
 ๒๖. นายสัมฤทธิ์  รงค์ทอง ข้าราชการบ านาญ คณะท างาน 
 ๒๗. นายวรวิทย์  วิจิตรญาณพล ข้าราชการบ านาญ คณะท างาน 
 ๒๘. นางกัลยา  สุทธิสุข นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ เลขานุการ 
 ๒๙. นางสาวญาณิศา  แสงสว่าง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๓๐. นางศุภรดา  โภคอนันต์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ       ผู้ ช่วยเลขานุการ
 ๓๑. นางพิชชากรณ์  คุ้มมณี ลูกจ้างช่ัวคราว ผู้ช่วยเลขานุการ 
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  ให้คณะท างานมีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
   ๑. จัดท าร่างคู่มือ “การด าเนินการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว๒๑/๒๕๖๐” 
   ๒. ก าหนดรูปแบบการจัดท าเอกสารรายงาน วฐ.๑  
   ๓. วิเคราะห์ค่าระดับคุณภาพของตัวชี้วัดในการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ของข้าราชการครูสายงานการสอน จ านวน ๑๓ ตัวชี้วัด ตามท่ีหลักเกณฑ์ ว๒๑/๒๕๖๐ ก าหนดเพื่อก าหนด 
แนวทางการตรวจสอบ และก าหนดร่องรอยหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับระดับคุณภาพ 
   ๔.  จัดพิมพ์ รูปเล่มเอกสาร เพื่อน าไปเผยแพร่ให้กับสถานศึกษาในสังกัดได้ถือปฏิบัติ 
  ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง  ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ  เกิด
ผลดีแก่ทางราชการสืบไป        
                                  ส่ัง  ณ  วันท่ี     ๒๑     กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
        

   
                                     (นายธวัช  แซ่ฮ่ า) 

     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๕ ปฏิบัติราชการท่ี 
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ ในต าแหน่ง 
     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 

 
 
 
 
 
 
 


