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แนวปฏิบัติการขออนุญาตเดินทางไปราชการและรายงานผลการไปราชการ 
 

Flowchart แสดงข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงบประมาณ 
รับหนังสือจากหน่วยงานที่อบรม 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงบประมาณตรวจดูหน่วยงานตน้เร่ือง 
และด าเนนิการแจ้งกลุ่มบริหารงานบุคคล 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานบุคคล 
รับหนังสือ 

จากเจ้าหน้าทีบ่ริหารงบประมาณ 
 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานบุคคลตรวจดูต้นเรื่อง 
และด าเนนิการแจ้งกลุ่มงานที่เก่ียวข้อง 

ผู้ไปพฒันาตนเอง  
เขียนขออนุญาตไปราชการ 

 

ผู้ไปพฒันาตนเอง เขียนขออนุญาตไปราชการ 
ตามแบบขออนุญาตไปราชการที่เจ้าหน้าทีบ่ริหารงบประมาณ 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงบประมาณ 
จัดท าจัดท าค าสั่งไปราชการ 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงบประมาณจัดท าค าสัง่ไปราชการ 
ให้ผู้พัฒนาตนเอง พร้อมเสนอต่อผู้บริหาร 

ผู้ที่ไปพัฒนาตนเอง 
รับค าสั่งไปราชการ 

ผู้ที่ไปพัฒนาตนเองรับค าสัง่ไปราชการ 
พร้อมด าเนินการไปพัฒนาตนเอง 

ผู้ไปพฒันาตนเอง  
กลับจากการไปราชการ 

ผู้ไปพฒันาตนเองกลับจากการไปราชการ 
ด าเนินการรายงานผลการไปราชการ 

ตามแบบรายงานผลการไปราชการ(บค1) 
 

ผู้ไปพฒันาตนเองจัดท ารายงาน 
ผลการไปราชการเสนอตามล าดบั 

 

ผู้ไปพฒันาตนเองท ารายงานผลการไปราชการเสนอ
ตามล าดับดังนี้ กลุ่มสาระ/งาน   งานพฒันาครูฯ   

ผู้ช่วยฯกลุ่มบริหารบุคคล   ผูบ้ริหาร  
ภายใน 15 วัน หลังจากเดินทางมาปฏบิัติราชการ 

 
ผู้ไปพฒันาตนเอง  

ส่งรายงานผลการไปราชการ 
ฉบับสมบูรณ์ที่ งานพฒันาครูฯ 

ผู้ไปพฒันาตนเองส่งรายงานผลการไปราชการฉบบัสมบูรณ ์
ต่องานพฒันาครู/บุคลากรเพื่อรวบรวมต่อไป 

 

เอกสารหมายเลข 1 
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แบบบันทึกรายงานผลการไปราชการ / การอบรมสัมมนา / การศึกษาดูงาน ของบุคลากร 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  อ าเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  5 
************************************** 

วันที่  ........เดือน.......  ..............พ.ี............... .  
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 ตาม ค าสั่ง   หนังสือ  บันทึกข้อความที่  ............................ลงวันที่................................  
ให้ข้าพเจ้า ..............................................................................................................................................................  
ฝ่าย  งาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ..................................................................พร้อมด้วย )คณะเดินทาง(  

..............................................................................................................................................................................  
เดินทางไปราชการ    ประชุม                        การอบรม                      สัมมนา     
                          การีึกาาดูงาน              เป็นวิทยากร                   น าเสนองานวิจัย   
                           อ่ืนๆ ............................................................................................................................
เรื่อง  ....................................................................................................................................................................  
ระหว่างวันที่ .......เดือน   ......................พ.ี........... .ถึงวันที่  ..........เดือน ......................พ.ี........................... .  
รวมเป็นเวลา     .......................วัน  สถานที่  ........................................................................................................  
             สพฐ  / .หน่วยงานในสังกัด สพฐ .  
             หน่วยงานอื่น คือ......................................................................................................................  
และอนุมัติให้ใช้  เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานีึกาา อ่ืนๆ ................................................. .................  
เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการครั้งนี้จ านวน.....บาท(...................................)  
                บัดนี้ การปฏิบัตหิน้าที่ราชการที่ได้รับมอบหมายได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงานผล 
การไปราชการ / การอบรมสัมมนา / การีึกาาดูงาน ดังต่อไปนี้ 
1. การใช้ประโยชน์จากการอบรม / ีึกาาดูงาน / ประชุม 
   ปฏิบัติงานสอน                             ปฏิบัติงานในหน้าที่พิเีา......……………………………………… 
    ขยายผลแก่บุคลากรในสถานีึกาา     อ่ืน ๆ ระบุ ........................................................................  
2.เอกสาร / ต ารา 

..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
 

บค 1 
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3. สิ่งที่ได้รับจากการอบรมสัมมนา / การีึกาาดูงาน
............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................  
4. ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 ลงชื่อ  .........................................................ผู้รายงาน  

             (.......................................................)  
ต าแหน่ง.................................................................. 

 
หมายเหตุ    1.  แนบเอกสารต่างๆ  เช่น  ค าสั่งไปราชการ  ,เกียรติบัตร ,รูปภาพ ,เอกสารที่ได้รับ  
 2.  ส่งรายงานพร้อมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ภายใน 15 วัน     
 

ความคิดเห็นหัวหน้างาน /หัวหน้ากลุ่มสาระ  
     ทราบ/ขอบคุณ 
     น าเสนอในล าดับต่อไป 

 
ลงชื่อ...................................................... 

(...................................................) 
.........../………../……….. 

ความคิดเห็นหัวหน้างานพัฒนาครู ฯ 
     ทราบ/ขอบคุณ 
     น าเสนอในล าดับต่อไป 

 
ลงชื่อ...................................................... 

(นางดวงนภา  พวงทอง) 
.........../………../……….. 

ความคิดเห็นผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารบุคคล 
........................................................................... 
................................................................... ........ 

 
ลงชื่อ...................................................... 

(นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว) 
.........../………../……….. 

ความคิดเห็นผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
........................................................................... 
........................................................................... 

 
ลงชื่อ...................................................... 

(นายเผด็จ สุพันธนา) 
.........../………../……….. 
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งานวิทยฐานะ 
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แนวปฏิบัติการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครูตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 

ของบุคลากรโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

Flowchart แสดงข้ันตอนการประเมินรอบท่ี 1 ของปีการศึกษาดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ขอรับการประเมินท าบันทึกข้อความยื่น 
ประจ าปีการีึกาา 

ผู้ขอรับการประเมินท าบันทึกข้อความยื่นเพื่อแจ้งความ
ประสงคเ์ข้ารับการประเมิน ประจ าปีการีึกาา  
(2 สัปดาห์หลังจากเปิดเรียน ภาคเรยีนที่ 1) 

 

ผู้บริหารรับทราบ 
ผู้บริหารรับทราบบันทึกข้อความยืน่เพื่อแจ้งความประสงค์ในการ

ประเมินเพื่อเข้าสู่วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว21  
ประจ าปีการีึกาาของผู้ขอรับการประเมิน 

ผู้ขอรับการประเมิน ด าเนินการเกบ็รวบรวมผลงาน 
ที่เกิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ ในภาคเรียนท่ี 1 

ผู้ขอรับการประเมิน ด าเนินการเกบ็รวบรวมผลงาน 
ในภาคเรียนท่ี 1 ของปีการีึกาา 

 

ผู้ขอรับการประเมิน ประเมินตนเอง พร้อมกับ 
ท าบันทึกข้อความยื่นเพื่อรับการประเมินครั้งท่ี 1 

ผู้ขอรับการประเมิน ประเมินตนเอง พร้อมกับท าบันทึกข้อความยื่นเพื่อ
รับการประเมินครั้งที่ 1ที่เกิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี ในภาคเรียนท่ี 1 

(1 สัปดาห์หลังจากเปิดเรียนภาคเรียนท่ี 2) 
 

เสนอรายชื่อพร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 
และตรวจสอบข้อมลูประจ าปีการีึกาา 

โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองและตรวจสอบข้อมลูประจ าปี
การีึกาา(1 สัปดาห์หลังจากเปดิเรียนภาคเรียนที่ 2) 

 

คณะกรรมการกลั่นกรองและตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบ
ข้อมูลรอบที่ 1 (ภาคเรยีนที่ 1)ของปีการีึกาา 

 

คณะกรรมการฯตรวจสอบและกลัน่กรองข้อมูลการปฏิบัติงานของผู้
ด ารงต าแหน่งครูที่ขอรับการประเมิน (๑๓ ตัวช้ีวัด) ในแบบบันทึก
การประเมินผลงานท่ีเกิดจกการปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งครูและแบบ

รายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่ต าแหน่งคร ูรายปี
การีึกาา (วฐ. ๒) พร้อมท้ังเสนอความคิดเห็นประกอบการพิจารณา

ต่อผู้อานวยการสถานีึกาา เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนางานส าหรับ
ภาคเรยีนที ่๒ ต่อไป (2 สัปดาห์หลังจากเปิดเรียนภาคเรียนท่ี 2) 

 

เอกสารหมายเลข 2 
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แนวปฏิบัติการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครูตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 
ของบุคลากรโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
Flowchart แสดงข้ันตอนการประเมินรอบท่ี 2 ของปีการศึกษาดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ขอรับการประเมิน ด าเนินการเก็บรวบรวมผลงาน 
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในภาคเรียนที่ 1 

ผู้ขอรับการประเมิน ด าเนินการเกบ็รวบรวมผลงาน 
ในภาคเรียนท่ี 2 ของปีการีึกาา 

 

ผู้ขอรับการประเมิน ประเมินตนเองในภาพรวม พร้อม
กับท าบันทึกข้อความยื่นเพ่ือรับการประเมินครั้งที่ 2 

)รายปี(  

ผู้ขอรับการประเมิน ประเมินตนเอง พร้อมกับท าบันทึกข้อความยื่นเพื่อ
รับการประเมินครั้งที่ 2ที่เกิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี ในภาคเรียนท่ี 2 

(1 สัปดาห์หลังจากเปิดเรียนภาคเรียนท่ี 1ของปีการีึกาาถัดไป) 
 

คณะกรรมการฯตรวจสอบและกลัน่กรองข้อมูลผลงานท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ๓ ด้าน ๑๓ ตัวช้ีวัด ในภาพรวมทั้งปี โดยมีการบันทึกที่
ละเอียดทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพแล้วสรุปเสนอความเห็น
เพื่อให้ผู้อ านวยการพิจารณาลงในแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ต าแหน่งครูรายปีการีึกาา (วฐ.๒)  
(1 สัปดาห์หลังจากเปิดเรียนภาคเรียนท่ี 1 ของปีการีึกาาถัดไป) 
 

คณะกรรมการกลั่นกรองและตรวจสอบด าเนินการ
ตรวจสอบข้อมูลรอบที่ 2  )รายปี (ของปีการีึกาา  

 

การเสนอค าขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ เมื่อครบ ๕ ปี 
๑. ตรวจสอบคณุสมบัติของตนเองให้ไปเป็นตามหลักเกณฑ์ที่ก.ค.ี. ก าหนด  ดังนี ้
    ๑) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งคร/ูวิทยฐานะปัจจุบัน ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
    ๒) ช่ัวโมงการปฏิบตัิงานส าหรบัวิทยฐานะที่จะขอมีวิทยฐานะหรอืเลื่อนวิทยฐานะ  
    ๓) ไม่เคยถูกลงโทาทางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ภายในระยะเวลา ๕ ปี นับถึงวันท่ียื่นค าขอ 
    ๔) ผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ี. ก าหนด 
    ๕) มีผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า ๓ ปีการีึกาา ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๕  
        ปีการีึกาาติดต่อกัน นับถึงวันสิ้นปีการีึกาาก่อนวันท่ียื่นค าขอ 
๒. รวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
๓. ยื่นค าขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ โดยยื่นต่อสถานีึกาาได้ตลอดป ีรอบปีละ ๑ ครั้ง พร้อมเอกสารหลักฐาน 

ผู้อ านวยการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่๓ ด้าน 
 (๑๓ ตัวช้ีวัด) ในภาพรวมทั้งปี โดยให้ประเมินและสรุปผลการประเมินผลงานท่ีเกดิจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีรายตัวช้ีวัด พร้อมทั้งระบุเหตุผลในกรณีทีม่ีผลการประเมินไมต่รงกับ
ผลการประเมินตนเองของผู้ด ารงต าแหน่งครูที่ขอรับการประเมิน และควรให้ค าแนะน า
ในการพัฒนางานด้วย แล้วสรุปผลการประเมิน ให้ผู้ด ารง ต าแหน่ง ครูทราบปี
การีึกาาละ ๑ ครั้ง โดยให้ผูด้ ารงต าแหน่งคร ูและผู้อ านวยการสถานีึกาาหรือผู้
ประเมิน ต้องเก็บหลักฐานผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้า (วฐ.๒)  
ไว้คนละ ๑ ชุด 

ผู้อ านวยการประเมินในภาพรวมรายปีของปี
การีึกาา 

(อ้างอิงจาก...คู่มือการด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการีึกาา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  
                 ตามหลักเกณฑ ์ว ๒๑/๒๕๖๐ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการีึกาามัธยมีึกาา เขต ๕) 
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ปฏิทินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครูตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 
ประจ าปีการศึกษา  ของบุคลากรโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

วัน เดือน ปี ที ่ รายการ ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายเหตุ 
1 สัปดาห์

หลังจากเปิดเรียน 
ภาคเรียนที่ 1 

1 ผู้ขอรับการประเมินท าบันทึกข้อความยื่นเพื่อแจ้ง
ความประสงค์ในการประเมินเพ่ือเข้าสู่วิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ์ ว21 ประจ าปีการีึกาา 

ผู้ขอรับการ
ประเมิน 

ทุกวิทยฐานะ 

 

ภาคเรียนที่ 1  
ประจ าปี
การีึกาา  

1 ผู้ขอรับการประเมิน ด าเนินการเก็บรวบรวมผลงาน 
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในภาคเรียนที่ 1 

ผู้ขอรับการ
ประเมิน 

ทุกวิทยฐานะ 

 

1 สัปดาห์
หลังจากเปิดเรียน 

ภาคเรียนที่ 2 

1 เสนอรายชื่อพร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
และกลั่นกรองข้อมูลตามความเหมาะสม เพ่ือ
ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลของผู้รับการ
ประเมิน  

ผู้อ านวยการ
สถานีึกาา 

หากคณะกรรมการเป็น
บุคลากรในสถานีึกาาให้
แต่งตั้งเป็นค าสั่ง  
หากเป็นบุคลากรนอก
สถานีึกาาให้จัดท าเป็น
ประกาี 

2 ผู้ขอรับการประเมิน ประเมินตนเอง พร้อมกับ 
ท าบันทึกข้อความยื่นเพ่ือรับการประเมินครั้งที่ 1 

ผู้ขอรับการ
ประเมิน 

ทุกวิทยฐานะ 

 

2 สัปดาห์
หลังจากเปิดเรียน 

ภาคเรียนที่ 2 

1 คณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 
ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลของผู้รับการ
ประเมิน พร้อมเสนอความคิดเห็นประกอบการ
พิจารณาต่อผู้อ านวยการสถานีึกาา เพ่ือน าไป
ปรับปรุงพัฒนางานส าหรับภาคเรียนที่ 2 ต่อไป 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ 

และ 
ผู้อ านวยการฯ 

ประเมินเพ่ือให้ค าแนะน า 
และพัฒนา 

ภาคเรียนที่ 2 
ประจ าปี
การีึกาา 

1 ผู้ขอรับการประเมิน ด าเนินการเก็บรวบรวมผลงาน
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในภาคเรียนที่ 2 

ผู้ขอรับการ
ประเมิน 

ทุกวิทยฐานะ 

 

1 สัปดาห์
หลังจากเปิดเรียน 

ภาคเรียนที่ 1 
ของปีการีึกาา

ถัดไป 

1 ผู้ขอรับการประเมิน ประเมินตนเองในภาพรวม 
พร้อมกับท าบันทึกข้อความยื่นเพื่อรับการประเมิน
ครั้งที่ 2  )รายปี(  

ผู้ขอรับการ
ประเมิน 

ทุกวิทยฐานะ 

ประเมินภาพรวมทั้งปี 

2 คณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรอง 
ข้อมูล ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลของผู้รับการ
ประเมินในภาพรวมรายปี พร้อมสรุปเสนอความ
คิดเห็นเพื่อให้ผู้อ านวยการสถานีึกาาพิจารณา 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ 

และ 
ผู้อ านวยการฯ 

ผู้ด ารงต าแหน่งครู และ
ผู้อ านวยการ 
สถานีึกาาหรือผู้ประเมิน 
ต้องเก็บหลักฐานผลการ
ประเมินผลงานที่เกิด 
จากการปฏิบัติหน้า (วฐ.๒) 
ไว้คนละ ๑ ชุด 

 

เอกสารหมายเลข 3 
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 บันทกึข้อความ 
 
ส่วนราชการ งานพัฒนาครูฯ กลุ่มบริหารบุคคล โรงเรียนคุรุประชาสรรค์             
ที ่  ........................................................ วันที่     .................................................................. 
เรื่อง   แจ้งความประสงค์ขอเข้ารับการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว .21  
        ประจ าปีการีึกาา................. 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
           ข้าพเจ้า นาย/ นาง/นางสาว .............................................ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ................................  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ .....................................................ขอแจ้งความประสงค์ในการขอรับการประเมิน เพ่ือขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว .21 เพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะเป็น         ครูช านาญการ               
       ครูช านาญการพิเีา        ครูเชี่ยวชาญ          ครูเชีย่วชาญพิเีา ประจ าปีการีึกาา................. 

)ขอรับการประเมินตั้งแต่ปีการีึกาา.................ถึงปีการีึกาา..................(...  
                           
           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                             ลงชือ่ 
  (.............................................................)  

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ............................................................. 
 กลุม่สาระการเรียนรู้.............................................................  

ความคิดเห็นหัวหน้าพัฒนาครู/บุคคลากรทางการีึกาา 
     ทราบ 
     น าเสนอในล าดับต่อไป 
 
          ลงช่ือ...................................................... 
                                      )นางดวงนภา  พวงทอง(  
                      ……./…….. /………. 

ความคิดเห็นผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุม่บริหารบุคคล 
........................................................................... 

...........................................................................  
 
       ลงช่ือ...................................................... 
                                       )นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว(  
                   ……./…….. /………. 

ความคิดเห็นผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค ์
...........................................................................  

........................................................................... 
 

ลงช่ือ...................................................... 
)นายเผดจ็  สุพันธนา(  

……./…….. /………. 

 

เอกสารหมายเลข 4 
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งานพัฒนาครู/บุคลากรทางการศกึษา กลุ่มบริหารบุคคล  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีการศึกษา 2562 

 

 บันทกึข้อความ 
 
ส่วนราชการ  งานพัฒนาครูฯ  กลุ่มบริหารบุคคล   โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   
ที ่  ........................................................ วันที่     ........................................................ .......... 
เรื่อง   ขอรับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
         ตามหลักเกณฑ์ ว.21 ประจ าปีการีึกาา.................ครั้งที่         1            2 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

           ข้าพเจ้า นาย/ นาง/นางสาว ............................................ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ................................ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้.....................................................มีความประสงค์ขอรับการประเมินผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว.21 เพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทย
ฐานะเป็น         ครูช านาญการ          ครูช านาญการพิเีา        ครูเชี่ยวชาญ          ครูเชี่ยวชาญพิเีา   
ประจ าปีการีึกาา................. ครั้งที่         1           2 โดยมีเอกสารประกอบดังนี้ 

วฐ.1                                                                              จ านวน.......ชุด 
วฐ.2                                                                              จ านวน.......ชุด 
แบบสรุปคุณสมบัติฯ (ตามเอกสารหมายเลข 6)                            จ านวน.......ชุด 
แบบบันทึกการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล (บค 2)                       จ านวน.......ชุด 

แบบสรุปบันทึกการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล (บค 3)                 จ านวน.......ชุด 

เอกสารประกอบการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด   
                                                                                   จ านวน.......ชุด 

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

                             ลงชือ่ 
  (.............................................................)  

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ .............................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 5 
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งานพัฒนาครู/บุคลากรทางการศกึษา กลุ่มบริหารบุคคล  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีการศึกษา 2562 

 

 ความคิดเห็นหัวหน้างานพัฒนาครูฯ  
 ทราบ 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติจากแบบสรุปคุณสมบัติของผู้รับการประเมิน พบว่า 
        มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ี. ก าหนด        ขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ี. ก าหนด 
 น าเสนอในล าดับต่อไป 

ลงชื่อ...................................................... 
)นางดวงนภา  พวงทอง(  

………./…………./…………. 
ความคิดเห็นผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารบุคคล 
........................................................................... 
........................................................................... 

 
ลงชื่อ...................................................... 

(นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว) 
………./…………./…………. 

ความคิดเห็นผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
............................................................. .............. 
........................................................................... 

 
ลงชื่อ...................................................... 

(นายเผด็จ สุพันธนา) 
………./…………./…………. 
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งานพัฒนาครู/บุคลากรทางการศกึษา กลุ่มบริหารบุคคล  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีการศึกษา 2562 

 

แบบสรุปคุณสมบัติในการยื่นเพื่อรับการประเมินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครูตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 

ผู้รับการประเมิน....................................................................กลุ่มสาระการเรียนรู้.................................... 
วิทยฐานะท่ียื่นรับการประเมิน…………………ปีการศึกษา...................... ครั้งที.่.............. 

.............................................................................................................................................................  
ข้อ 

รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

ต่อ 
ปีการศึกษา 

คุณสมบัติ 
ที่ก าหนดตามเกณฑ์ 

หลักฐานเอกสาร 

มี ไม่มี 
1 ชั่วโมงการปฏบิัติงาน ..................    

-ช่ัวโมงสอนตามตาราง ..................    
-ช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ..................    
-ช่ัวโมงงานสนับสนุนการจดัการเรยีนรู ้ ..................    
-ช่ัวโมงงานสนองนโยบายและจุดเน้น ..................    

2 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ    
เคยถูกลงโทาทางวินัย เคย ไม่เคย   

3 การพัฒนาตนเอง    
-ID-Plan มี ไม่ม ี   

-ช่ัวโมงการพัฒนา 
(ตามหลักสูตรที่สถาบันครุุพัฒนารบัรอง) 

  

-ช่ัวโมงพัฒนาตนเอง    
4 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 3 ด้าน มี ไม่ม ี    
5 วฐ.2 มี ไม่ม ี    
6 บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน(logbook) มี ไม่ม ี    

 
ข้าพเจ้า .............................................................กลุ่มสาระการเรียนรู้ ....................................................  

วิทยฐานะที่ยื่นรับการประเมิน ................................................ได้ท าการส ารวจและตรวจสอบ ข้อมูลคุณสมบัติ     
ในการยื่นเพ่ือรับการประเมินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครูตามหลักเกณฑ์      
ว 21/2560 ของตนเองแล้ว 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนทุกประการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ี. ที่ ีธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 ก าหนด และข้อมูลคุณสมบัติที่แจ้งไว้ใน
แบบคุณสมบัติในการยื่นฯเป็นความจริงทุกประการ  

ลงชื่อ...............................................................ผู้รับการประเมิน 
         (...........................................................) 

                                                   ………………./…………./………….. 
 

เอกสารหมายเลข 6 
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งานพัฒนาครู/บุคลากรทางการศกึษา กลุ่มบริหารบุคคล  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีการศึกษา 2562 

 

คุณสมบตัิที่ก าหนดตามเกณฑ์ 
 

ข้อ รายการ วิทยฐานะ 
ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

1 ชั่วโมงสอนขั้นต่ าตามที่ ก .ค.ี.ก าหนด  ไม่ต่ ากว่า 12 ชั่วโมง /สัปดาห์  
2 ชั่วโมงปฏิบัติงานในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 800 800 900 
3 ชั่วโมงการมีส่วนร่วม 

ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 
ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 

50 50 50 

4 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ไม่เคยถูกลงโทา 

5 รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ 
มีการจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง 
(ID-Plan)รายปี 

มี มี มี 

6 เข้ารับการพัฒนาในหลักสูตร 
ที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง 

ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงแต่ไม่เกิน20 ชั่วโมงต่อปี 

7 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
สายงานการสอน (พิจารณาข้อมูลตาม
แบบ วฐ.2) 

มี มี มี 

8 บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน(logbook) มี มี มี 
 
หมายเหตุ 
1. กรณีมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปีการีึกาา 
   ติดต่อกัน  นับถึงวันสิ้นปีการีึกาาก่อนวันที่ยื่นค าขอ ซึ่งจะต้องมีการประเมินและมีผลการประเมิน 
   เป็นไปตามเกณฑ์การตัดสินแต่ละวิทยฐานะตามท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 3 ปีการีึกาา  
2. เมื่อประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในภาพรวมทั้งปีแล้ว  ให้ผู้อ านวยการสถานีึกาาหรือ 
   ผู้ประเมิน ระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินไม่ตรงกับผลการประเมินตนเองของผู้ด ารงต าแหน่งครู 
   ที่ขอรับการประเมินรายตัวชี้วัด และควรให้ค าแนะน าในการพัฒนางาน แล้วสรุปผลการประเมิน  
   ให้ผู้ด ารงต าแหน่งครู ทราบ ปีการีึกาาละ 1 ครัง้ โดยให้ผู้ด ารง ต าแหน่งครู และผู้อ านวยการสถานีึกาา 
   หรือผู้ประเมิน ต้องเก็บหลักฐานผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้า (วฐ.2) ไว้คนละ 1 ชุด 
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งานพัฒนาครู/บุคลากรทางการศกึษา กลุ่มบริหารบุคคล  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีการศึกษา 2562 

 

 บันทกึข้อความ 
 
ส่วนราชการ  งานพัฒนาครูฯ  กลุ่มบริหารบุคคล   โรงเรียนคุรุประชาสรรค์     
ที ่  ........................................................ วันที่     ........................................................ .......... 
เรื่อง   แจ้งความประสงค์ขอรับการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว.21  
        ประจ าปีการีึกาา.................ย้อนหลัง 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

           ข้าพเจ้า นาย/ นาง/นางสาว ...........................................ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ................................  
กลุ่มสาระการเรียนรู้.....................................................ขอแจ้งความประสงค์ในการขอรับการประเมินย้อนหลัง
เพ่ือขอหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว.21 เป็น         ครูช านาญการ        ครูช านาญการพิเีา          
      ครูเชี่ยวชาญ          ครูเชี่ยวชาญพิเีา   ประจ าปีการีึกาา.............................(ขอรับการประเมินตั้งแต่ 
ปีการีึกาา.................ถึงปีการีึกาา.....................) เนื่องจาก..................................................... .................... 
................................................................................................ .............................................................................. 
โดยมีเอกสารประกอบดังนี้ 

1.............................................................................................................        จ านวน.... ...ชุด 
2.............................................................................................................        จ านวน.......ชุด  
ฯลฯ 

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
                                    ลงชื่อ 

                .............................)(................................  
       ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ............................................................. 

ความคิดเห็นหัวหน้าพัฒนาครู/บุคคลากรทางการีึกาา 
     ทราบ 
     น าเสนอในล าดับต่อไป 
 
          ลงช่ือ ......................................................  
                 (นางดวงนภา  พวงทอง) 
                       ……./…….. /………. 

ความคิดเห็นผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุม่บริหารบุคคล 
........................................................................... 

...........................................................................  
 
       ลงช่ือ...................................................... 
                                          )นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว(  

……./…….. /………. 

ความคิดเห็นผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค ์
............................................................................  

.......................................................................... 
 

ลงช่ือ...................................................... 
)นายเผดจ็  สุพันธนา(  

……./…….. /………. 

เอกสารหมายเลข 7 
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งานพัฒนาครู/บุคลากรทางการศกึษา กลุ่มบริหารบุคคล  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีการศึกษา 2562 

 

 บันทกึข้อความ 
 
ส่วนราชการ  งานพัฒนาครูฯ  กลุ่มบริหารบุคคล   โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   
ที ่  ........................................................ วันที่     ........................................................ .......... 
เรื่อง   ขอถอนชื่อในการรับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน 
         วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว.21 ประจ าปีการีึกาา.................ครั้งที่         1            2 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

           ข้าพเจ้า นาย/ นาง/นางสาว ............................................ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ................................ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้.....................................................มีความประสงค์ขอถอนชื่อในการรับการประเมินผลงานที่
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว.21 เพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะเป็น       ครูช านาญการ        ครูช านาญการพิเีา        ครูเชี่ยวชาญ          ครูเชี่ยวชาญ
พิเีา  ประจ าปีการีึกาา................. ครั้งที่         1            2  
            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                             ลงชือ่ 
  (.............................................................)  

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ............................................................. 
ความคิดเห็นหัวหน้าพัฒนาครู/บุคคลากรทางการีึกาา 
     ทราบ 
     น าเสนอในล าดับต่อไป 
 
          ลงช่ือ...................................................... 
                                     )นางดวงนภา  พวงทอง(  
                      ……./…….. /………. 

ความคิดเห็นผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุม่บริหารบุคคล 
...........................................................................  

........................................................................... 
 
       ลงช่ือ...................................................... 
                              )นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว(  

……./…….. /………. 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค ์
........................................................................... 
........................................................................... 

 
ลงช่ือ...................................................... 

)นายเผด็จ  สุพันธนา(  
……./…….. /………. 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 8 
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งานพัฒนาครู/บุคลากรทางการศกึษา กลุ่มบริหารบุคคล  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีการศึกษา 2562 

 

 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลคนที่........... 
 
 

แบบบันทึกการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลข้าราชการครูผู้เสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 ประจ าปีการีึกาา 2561 

ผลงานการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (3 ด้าน 13 ตัวบ่งชี้) 
 

                           ประเมิน         ครั้งท่ี 1 (เพื่อปรับปรุงพัฒนางาน) 
                                               ครั้งท่ี 2 (เมื่อสิ้นปีการีึกาา) 
 
 

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ชื่อ........................................................................นามสกุล............................................................ 

  ต าแหน่ง/วิทยฐานะปัจจุบัน         ไม่มีวิทยฐานะ 
                                            ครูช านาญการ 

                                            ครูช านาญการพิเีา     
                                            ครูเชี่ยวชาญ 

ชื่อหน่วยงาน/สถานีึกาา  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  อ าเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 
หน่วยงานท่ีสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การีึกาามัธยมีึกาาเขต 5 

ส านักงานคณะกรรมการการีึกาาขั้นพื้นฐาน 
 

 วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน....................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

บค 2 
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งานพัฒนาครู/บุคลากรทางการศกึษา กลุ่มบริหารบุคคล  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีการศึกษา 2562 

 

 
 

ผลการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลข้าราชการครูผู้เสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน  
ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 ประจ าปีการศึกษา 2561 

ผลงานการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (3 ด้าน 13 ตัวบ่งช้ี) 
…………………………………………………………………………… 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง ผลการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 

ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ/เหตุผล 

1 2 3 4 5 
1  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การสร้างและหรือการพัฒนา
หลักสูตร 

     ระดับ................................ 
เหตุผล.................................................................. 
.............................................................................  

.............................................................................  
1.2 การจัดการเรียนรู้ 
  1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  

     ระดับ................................ 
เหตุผล.................................................................. 

.............................................................................  
.............................................................................  

  1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้/ แผนการจัดการีึกาาเฉพาะ 
บุคคล(IEP)/แผนการสอน 
รายบุคคล(IIP)/แผนการจัดประสบการณ์ 

     ระดับ ................................  
เหตุผล.................................................................. 
.............................................................................  
.............................................................................  

  1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
  

     ระดับ................................ 
เหตุผล.................................................................. 
.............................................................................  

.............................................................................  
  1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 
  

     ระดับ................................ 
เหตุผล.................................................................. 

.............................................................................  
.............................................................................  

1.3 การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
       เทคโนโลยีทางการีึกาา และ 
       แหล่งเรียนรู ้

     ระดับ................................ 
เหตุผล .............................. .................................... 
.............................................................................  
.............................................................................  
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งานพัฒนาครู/บุคลากรทางการศกึษา กลุ่มบริหารบุคคล  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีการศึกษา 2562 

 

 

ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 ระดับคุณภาพ/เหตุผล 
1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      ระดับ................................ 

เหตุผล.................................................................. 
.............................................................................  

.............................................................................  
1.5 การวิจัยเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
  

     ระดับ................................ 
เหตุผล.................................................................. 
.............................................................................  
.............................................................................  

2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน  
   2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  

     ระดับ ................................  
เหตุผล.................................................................. 
.............................................................................  
.............................................................................  

   2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

     ระดับ................................ 
เหตุผล.................................................................. 
.............................................................................  

.............................................................................  
   2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเที และ 
        เอกสารประจ าชั้นเรียนหรือ
ประจ าวิชา 
  

     ระดับ................................ 
เหตุผล.............................. 
.......................................... 

..........................................  
3 .ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเอง 
 

     ระดับ................................ 
เหตุผล.................................................................. 

.............................................................................  
.............................................................................  

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ      ระดับ................................ 
เหตุผล.................................................................. 

.............................................................................  
.............................................................................  
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งานพัฒนาครู/บุคลากรทางการศกึษา กลุ่มบริหารบุคคล  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีการศึกษา 2562 

 

สรุปผลบันทึกการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 

ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 5 

1  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การสร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร 

     

1.2 การจัดการเรียนรู้ 
  1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

     

  1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/ แผนการจัดการีึกาาเฉพาะ 
บุคคล(IEP)/แผนการสอนรายบุคคล(IIP)/แผนการจัดประสบการณ์  

     

  1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้      

  1.2.4 คุณภาพผู้เรียน      

1.3 การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการีึกาา 
และแหล่งเรียนรู้ 

     

1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      

1.5 การวิจัยเพื่อการจัดการเรียนรู้      

2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน  
   2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน  

     

   2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน       

   2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเที และเอกสารประจ าชั้นเรียน 
หรือประจ าวิชา 

     

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเอง 

     

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ      
 

บันทึกข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น 

1. จุดเด่น 
………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………  
2. จุดที่ควรพัฒนา 
……………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………  
3. ข้อคิดเห็น 
……………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………  

ลงชื่อ     คณะกรรมการกลั่นกรอง 
                        (.                                               .) 
                                                          ต าแหน่ง................................................................                                              
.                                                            วันที่           เดือน                            พ.ี. .                       
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งานพัฒนาครู/บุคลากรทางการศกึษา กลุ่มบริหารบุคคล  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีการศึกษา 2562 

 

. 
 
 
 
 

สรุปผลการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลข้าราชการครูผู้เสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 ประจ าปีการีึกาา 2561 

ผลงานการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (3 ด้าน 13 ตัวบ่งชี้) 
 

                           ประเมิน         ครั้งท่ี 1 (เพื่อปรับปรุงพัฒนางาน) 
                                               ครั้งท่ี 2 (เมื่อสิ้นปีการีึกาา) 
 
 
 

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ชื่อ........................................................................นามสกุล............................................................ 

  ต าแหน่ง/วิทยฐานะปัจจุบัน         ไม่มีวิทยฐานะ 
                                            ครูช านาญการ 
                                            ครูช านาญการพิเีา     
                                            ครูเชี่ยวชาญ 

ชื่อหน่วยงาน/สถานีึกาา  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  อ าเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 
หน่วยงานท่ีสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การีึกาามัธยมีึกาาเขต 5 

ส านักงานคณะกรรมการการีึกาาขั้นพื้นฐาน 
 

 วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน....................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

บค 3 
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งานพัฒนาครู/บุคลากรทางการศกึษา กลุ่มบริหารบุคคล  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีการศึกษา 2562 

 

 
 
 
 

สรุปผลการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลข้าราชการครูผู้เสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น  
ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560 ประจ าปีการศึกษา 2561 

ผลงานการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (3 ด้าน 13 ตัวบ่งช้ี) 
…………………………………………………………………………… 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง สรุปผลการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 

ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ/เหตุผล 

1 2 3 4 5 
1  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การสร้างและหรือการพัฒนา
หลักสูตร 

     ระดับ................................ 
เหตุผล.................................................................. 
.............................................................................  
.............................................................................  

1.2 การจัดการเรียนรู้ 
  1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  

     ระดับ ................................  
เหตุผล.................................................................. 
.............................................................................  
.............................................................................  

  1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้/ แผนการจัดการีึกาาเฉพาะ 
บุคคล(IEP)/แผนการสอน 
รายบุคคล(IIP)/แผนการจัดประสบการณ์ 

     ระดับ................................ 
เหตุผล.................................................................. 

.............................................................................  
.............................................................................  

  1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
  

     ระดับ................................ 
เหตุผล.................................................................. 
.............................................................................  
.............................................................................  

  1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 
  

     ระดับ................................ 
เหตุผล .............................. .................................... 
.............................................................................  
.............................................................................  

1.3 การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
       เทคโนโลยีทางการีึกาา และ 
       แหล่งเรียนรู ้

     ระดับ................................ 
เหตุผล.................................................................. 
.............................................................................  

.............................................................................  
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งานพัฒนาครู/บุคลากรทางการศกึษา กลุ่มบริหารบุคคล  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีการศึกษา 2562 

 

ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง สรุปผลการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 ระดับคุณภาพ/เหตุผล 
1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      ระดับ................................ 

เหตุผล .............................. .................................... 
.............................................................................  
.............................................................................  

1.5 การวิจัยเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
  

     ระดับ................................ 
เหตุผล.................................................................. 
.............................................................................  

.............................................................................  
2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน  
   2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  

     ระดับ................................ 
เหตุผล.................................................................. 

.............................................................................  
.............................................................................  

   2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

     ระดับ................................ 
เหตุผล.................................................................. 
.............................................................................  
.............................................................................  

   2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเที และ 
        เอกสารประจ าชั้นเรียนหรือ
ประจ าวิชา 
  

     ระดับ ................................  
เหตุผล.............................. 
.......................................... 
.......................................... 

3 .ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเอง 
 

     ระดับ................................ 
เหตุผล .............................. .................................... 
.............................................................................  
.............................................................................  

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ      ระดับ ................................  
เหตุผล.................................................................. 
.............................................................................  
.............................................................................  
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งานพัฒนาครู/บุคลากรทางการศกึษา กลุ่มบริหารบุคคล  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีการศึกษา 2562 

 

สรุปผลบันทึกการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 

ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 5 

1  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การสร้างและหรือการพัฒนาหลักสตูร 

     

1.2 การจัดการเรยีนรู ้
  1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู ้

     

  1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/ แผนการจัดการีึกาาเฉพาะ 
บุคคล(IEP)/แผนการสอนรายบุคคล(IIP)/แผนการจัดประสบการณ์ 

     

  1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้      
  1.2.4 คุณภาพผู้เรียน      
1.3 การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการีึกาาและแหล่งเรียนรู้      
1.4 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้      
1.5 การวิจัยเพื่อการจัดการเรยีนรู้      
2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน  
   2.1 การบริหารจดัการช้ันเรียน  

     

   2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน       
   2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเที และเอกสารประจ าช้ันเรียนหรือประจ าวิชา      
3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเอง 

     

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ      
 

บันทึกข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น 

1. จุดเด่น 
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

2. จุดทีค่วรพัฒนา 
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

3. ข้อคิดเห็น 
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
. 
 
 
 
 

ลงช่ือ     คณะกรรมการฯ 
 (.                                        .) 
ต าแหน่ง.                                               . 
วันท่ี      เดือน                      พ.ี. .             
 ลงช่ือ     ประธานคณะกรรมการฯ 

 (.                                        .) 
ต าแหน่ง.                                               . 
วันท่ี      เดือน                      พ.ี. .             
 

ลงช่ือ     คณะกรรมการฯ 
 (.                                        .) 
ต าแหน่ง.                                               . 
วันท่ี      เดือน                      พ.ี. .             
 



26 
 

งานพัฒนาครู/บุคลากรทางการศกึษา กลุ่มบริหารบุคคล  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีการศึกษา 2562 

 

แบบค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ข้อมูลทั่วไป 
   ชื่อผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว............................................นามสกุล............................................อายุ.. ...........ปี 
   คุณวุฒิ................................................................. ต าแหนง่ครู วิทยฐานะ .................................................... 
   ต าแหน่งเลขท่ี ..........................รับเงินเดือนอันดับ คี. ............. ขั้น/เงินเดือน ................................. ....บาท 
   สถานีึกาา/หน่วยงานการีึกาา...................................................................เขต/อ าเภอ ............................ 
   จังหวัด.................................... ส านักงานเขตพ้ืนที่การีึกาา....................................................... .................. 
   สังกัดส่วนราชการ..........................................................................................................................................  
2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการสอนตามตารางสอน 
   (ให้รายงานทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกชั้น/ระดับ ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการสอนตามตารางสอน 
ย้อนหลัง 5 ปีการีึกาาติดต่อกัน นับถึงวันสิ้นปีการีึกาาก่อนวันที่ยื่นค าขอ และปีการีึกาาที่ยื่นค าขอ) 

ปีการศึกษา ภาค
เรียน 

วิชา /สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้  ชั้น /ระดับ  จ านวนชั่วโมงสอน 
)ชั่วโมง/สัปดาห์(  

ปีการศึกษาที่ 1 1    
 2    
     
ปีการศึกษาที่ 2 1    
 2    
     
ปีการศึกษาที่ 3 1    
 2    
     
ปีการศึกษาที่ 4 1    
 2    
     
ปีการศึกษาที่ 5 1    
 2    
     
ปีการศึกษาที่ย่ืนค าขอ     
     

 
 
 
 
 
 

วฐ .1 
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3. วิทยฐานะท่ีขอ 
 วิทยฐานะครูช านาญการ 
 วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

    เสนอผลงานทางวิชาการ วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………………. 
    1. เรื่อง............................................................................................................ ........................ 
  2. เรื่อง................................................................................................................ ..................... 
               วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
                     เสนอผลงานทางวิชาการ วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………………………. 
    1. เรื่อง............................................................................................................ ........................ 
  2. เรื่อง............................................................................................ ......................................... 
4. คุณสมบัติของผู้ขอ 

 
ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 

การตรวจสอบ 
คุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการ 
4.1 การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน  
 
   ต าแหน่งครู                          ตั้งแต่วันที่ ................ ถึงวันที่ ...............                                                                          

                          จ านวน ......... ปี ……… เดือน ……….วัน   
 

   ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการ   ตั้งแต่วันที่ ............... ถึงวันที่ .............                                                                                    
                                                       จ านวน ......... ปี …… เดือน …….วัน   
  
   ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเีา   ตั้งแต่วันที่ ......... ถึงวันที่ ..........                                                                                    
                                                              จ านวน ....... ปี …... เดือน ….วัน  
  
   ต าแหน่งครู  วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ            ตั้งแต่วันที่ ......... ถึงวันที่ ..........                                                                                                               
                                                              จ านวน ....... ปี …...เดือน …วัน 

   มีคุณสมบัติ 
   ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล
..................................... 
.................................... 
.................................... 
.................................... 
.................................... 
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ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 

การตรวจสอบ 
คุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการ 
4.2 จ านวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน ย้อนหลัง 5 ปีติดตอ่กัน นับถงึวันที่ยื่นค าขอ จ านวน .......
ชั่วโมง 
    1) การรายงานภาระงานสอน ก่อนวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 ต้องเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนดไว้ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/3724 ลงวันที่ 21 กันยายน 2553 

ภาระงานสอน ปีที่ 1  
)ต้ังแต่วันที่ 

 ...................
 ถึงวันที่ 

(................. 

ปีที่ 2 
 )ต้ังแต่วันที่ 

 ...................
 ถึงวันที่ 

(................. 

ปีที่ 3 
 )ต้ังแต่วันที่ 

  ...................
ถึงวันที่ 

(.................... 

ปีที่ 4 
 )ต้ังแต่วันที่ 

 ...................
 ถึงวันที่ 

(................. 

ปีที่ 5 
)ต้ังแต่วันที่ 

................... 
ถึงวันที่ย่ืนค าขอ 

(................ 
1. ชั่วโมงสอน 
ตามตารางสอน 

     

2  .ภาระงาน  
ที่เก่ียวเนื่องกับ 
การจัดการเรียน 
การสอน 
และภาระงาน 
การพัฒนา
คุณภาพ 
การีึกาาของ 
สถานีึกาา 

     

รวม      
 
 

   มีคุณสมบัติ 
   ขาด
คุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล

...............................  

...............................  

...............................  

...............................  
...............................  
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ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 

การตรวจสอบ 
คุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการ 
    2) การรายงานชั่วโมงการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป วิทยฐานะ  
ครูช านาญการ และวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีชั่วโมงการปฏิบตัิงานไม่น้อยกว่า 800 
ชั่วโมง/ปี ส าหรบัวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีชั่วโมงการ
ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง/ป ี

ภาระงานสอน ปีที่ 1  
)ต้ังแต่วันที่ 

 ...................
 ถึงวันที่ 

(................. 

ปีที่ 2 
 )ต้ังแต่วันที่ 

............... ....
 ถึงวันที่ 

(................. 

ปีที่ 3 
 )ต้ังแต่วันที่ 

  ...................
ถึงวันที่ 

(.................... 

ปีที่ 4 
 )ต้ังแต่วันที่ 

 ...................
 ถึงวันที่ 

(................. 

ปีที่ 5 
)ต้ังแต่วันที่ 

................... 
ถึงวันที่ย่ืนค าขอ 

.........(.......  
1. ชั่วโมงสอน 
ตามตารางสอน 

     

2) งานสนบัสนุน 
การจัดการเรียนรู้   
(ไม่รวม PLC) 

     

3) การมีส่วนร่วม 
ในชุมชนการเรียนรู้
ทางวชิาชีพ (PLC) 

     

4) งานตอบสนอง 
นโยบายและ
จุดเน้น 

     

 
รวม 

 

     

 
   ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านการน าภาระงานสอน ตามข้อ 1) รวมกับชั่วโมงการปฏิบัติงาน  
ตามข้อ 2) ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี  วิทยฐานะครูช านาญการหรือวิทยฐานะครูช านาญ
การพิเีา รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 4,000 ชัว่โมง ส าหรับวทิยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครู
เชี่ยวชาญพิเีา รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 4,500 ชั่วโมง   
 

   มีคุณสมบัติ 
   ขาด
คุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล
............................... 

...............................  
............................... 
............................... 
............................... 
............................... 

...............................  
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ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 

การตรวจสอบ 
คุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการ  
4.3 การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ยอ้นหลัง 5 ปี นบัถึงวันที่ยื่นค าขอ      
     (1) การถูกลงโทาทางวนิัย         
          ไม่เคย                       
          เคย    สถานโทา................................. ค าสั่ง...............................เลขที่............/.............                                
                  ลงวันที่.................................... ตั้งแต่วันที่....................ถึงวันที่...........................   
     (2) การถูกลงโทาทางจรรยาบรรณวิชาชีพ             
          ไม่เคย                   
          เคย    สถานโทา................................. ค าสั่ง...............................เลขที่............/.............                            
                   ลงวันที่.................................... ตั้งแต่วันที่....................ถึงวันที่........................... 

   มีคุณสมบัติ  
   ขาด
คุณสมบัติ  
ระบุเหตุผล 

...............................  
...............................  
...............................  
...............................  

.............................. 

 
 
4.4 การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ี. ก าหนด (ว 22/2560) ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ  
จ านวน................ชั่วโมง 
 

 
ปี พ .ศ.  

 
หลักสูตร 

 
รหัส

หลักสูตร 

 
หน่วยงานที่

จัด 

 
ระหว่าง
วันที่ 

 
จ านวน 

)ชั่วโมง(  

การตรวจสอบ 
คุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการ  
         มีคุณสมบัติ  

   ขาดคุณสมบัติ  
ระบุเหตุผล ……....….... 
…………………….......…... 
 
 

      
      
      
      
      
กรณีการยื่นค าขอในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผา่น หากน าผลการพฒันาตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่ ก.ค.ี. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ี. ที่ ีธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 
เมาายน 2554 มาใช้แทนการพัฒนาตาม ว 22/2560 ต้องเป็นผูผ้่านการพัฒนาก่อน
วันที่ 5 กรกฎาคม 2560   
           หลักสูตร…………………...........….…………หน่วยงานทีจ่ัด……….………………………              
           ระหว่างวันที่....................................................จ านวน…………….…......……ชั่วโมง  
 
 
 
 

 มีคุณสมบัติ  
 ขาดคุณสมบัติ  
ระบุเหตุผล………......... 
……………………......…... 
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ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 

การตรวจสอบ 
คุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการ  
4.5 ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งและวทิยฐานะที่ด ารงอยู่  ย้อนหลัง  
5 ปีการีึกาาติดต่อกัน นบัถึงวนัสิ้นปีการีึกาาก่อนวนัที่ยืน่ค าขอ โดยต้องมีผลการประเมิน ผา่นเกณฑ์
ที่ ก.ค.ี. ก าหนด ไม่น้อยกว่า 3 ปีการีึกาา  
  
ผลการประเมิน ปีการศึกษา 

.................. 
ปีการศึกษา 
..................  

ปีการศึกษา 
.................. 

ปีการศึกษา 
.................. 

ปีการศึกษา 
.................. 

ผลงานที่เกิด
จาก การปฏิบัติ
หน้าที่ 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 
          สรุปผลการประเมิน          ผ่าน  
                                           ไม่ผ่าน 
 

 มีคุณสมบัติ  
 ขาดคุณสมบัติ  
ระบุเหตุผล 
 ................................ 

.......... ......................  
 ................................ 
 ................................ 
................................ 

 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมนี้
ได้แนบ เอกสารหลักฐานมาด้วยแล้ว  
  
  

                                          (ลงชื่อ)............................................................ผู้ขอรับการประเมิน                                          
            (……………………………………………………)                                  
    ต าแหน่ง.............................................................                                
    วันที่....... เดือน............................ พ.ี. ........ที่ยื่นค าขอ  
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล  
       ตรวจสอบแล้วเห็นว่า                 
  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์                
  ขาดคุณสมบัติ  
  
ความเห็น/ข้อสังเกต 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. .................  
   
  
     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ            (ลงชื่อ)............................................ .......กรรมการ              
    (.....................................................)                       (............... ......................................)   
  
  
                                           (ลงชื่อ)......................................................ประธานกรรมการ   
            (.....................................................)        
    วันที่....... เดือน............................ พ.ี. .................... 
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ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
 ตรวจสอบแล้วเห็นว่า                  
     มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์                  
     ขาดคุณสมบัติ   
 
ความเห็น /ข้อสังเกต

......................................................................................
......................................................................................

......................................................................................
......................................................................................  

 
(ลงชื่อ).................................................................. 
      (……………………………………….………………..) 
ต าแหน่ง............................................................... 

วันที่............. เดือน.............................. พ.ี. ......... 

ความเห็นของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
ตรวจสอบแล้วเห็นว่า                  
      มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์                  
      ขาดคุณสมบัติ   
 
ความเห็น /ข้อสังเกต  
.......................................................... .....................  ..........

  .........................................................................................
  .........................................................................................

..............................................................  ...........................  
 

(ลงชื่อ).................................................................. 
      (……………………………………….………………..) 
ต าแหน่ง............................................................... 

วันที่............. เดือน.............................. พ.ี. ......... 
ความเห็นของศึกษาธิการจังหวัด 

 
ตรวจสอบแล้วเห็นว่า                  
      มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์                  
      ขาดคุณสมบัติ   
 
ความเห็น /ข้อสังเกต

................................................................................................... .....................................................................................
 ......................................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................................  
 

(ลงชื่อ).................................................................. 
      (……………………………………….………………..) 
ต าแหน่ง............................................................... 

                                         วันที่............. เดือน.............................. พ.ี. ......... 
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แบบสรุปชั่วโมงการปฏิบัติงานรายปีประกอบการรายงานแบบ วฐ.1 
(แบบท่ี  สพม.เขต 5  ก าหนดเพิ่มเติม) 

 
6.1  แบบสรุปภาระงานที่เกิดขึ้นก่อนวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 

ข้อมูลที่กรอกลงในแบบสรุปนี้  เป็นข้อมูลเดียวกันกับที่ใช้กรอกในข้อ 4.2 (1)  ในแบบ  วฐ.1 
 

แบบสรุปจ านวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
ของ............................................................ 

ต าแหน่งครู  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การีึกาามัธยมีึกาา  เขต 5 
ปีที่.............  ตั้งแต่วันที่.............................................  ถึงวันที่.................................... ......... 

 
1.  จ านวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน  รวม..........ชั่วโมง  ดังนี้  (คาบละ 50 นาที) 

ภาคเรียนที่ ระยะเวลา 
จ านวน 

คาบ/สัปดาห์ 
จ านวน 

(สัปดาห์) 
รวมจ านวน 

(ชั่วโมง) 
 ตั้งแต่วันที่.............................ถึงวันที่................    
 ตั้งแต่วันที่.............................ถึงวันที่................    
 ตั้งแต่วันที่.............................ถึงวันที่................    
 
2.  จ านวนชั่วโมงงานภาระงานที่เก่ียวเนื่องกับการจัดการเรียนการสอน  รวม...............ชั่วโมง  ดังนี้ 

ภาคเรียนที่ งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ประมาณจ านวน 

ชม./สัปดาห์ 
จ านวน 

(สัปดาห์) 
รวมจ านวน 

(ชั่วโมง) 
     
     
 
รวมจ านวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน.....................ชั่วโมง 
ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
 ลงชื่อ...........................................ผู้ยื่นค าขอ   ลงชื่อ...........................................   
               ครู  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์                     ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
                วันที่......./........../..........                   วันที่......./........../.......... 
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6.2  แบบสรุปภาระงานที่เกิดขึ้นตั้งแต่วันที่ 5  กรกฎาคม  2560  เป็นต้นไป 
(ข้อมูลที่กรอกลงในแบบสรุปนี้  เป็นข้อมูลเดียวกันกับที่ใช้กรอกในข้อ 4.2 (2)  ในแบบ  วฐ.1)  

 
 

แบบสรุปจ านวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
ของ............................................................ 

ต าแหน่งครู  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การีึกาามัธยมีึกาา  เขต 5 
ปีที่.............  ตั้งแต่วันที่.............................................  ถึงวันที่.............................................  

 
1.  จ านวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน  รวม..........ชั่วโมง  ดังนี้  (คาบละ 50 นาที) 

ภาคเรียนที่ ระยะเวลา 
จ านวน 

คาบ/สัปดาห์ 
จ านวน 

(สัปดาห์) 
รวมจ านวน 

(ชั่วโมง) 
 ตั้งแต่วันที่.............................ถึงวันที่................     
 ตั้งแต่วันที่.............................ถึงวันที่................    
 ตั้งแต่วันที่.............................ถึงวันที่................    
 
2.  จ านวนชั่วโมงงานภาระงานที่เก่ียวเนื่องกับการจัดการเรียนการสอน  รวม...............ชั่วโมง  ดังนี้ 

ภาคเรียนที่ งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ประมาณจ านวน 

ชม./สัปดาห์ 
จ านวน 

(สัปดาห์) 
รวมจ านวน 

(ชั่วโมง) 
     
     
     
 
3.  จ านวนชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  รวมจ านวน...........ชั่วโมง 
 
4.  จ านวนชั่วโมงงานที่ตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  รวม............ชั่วโมง 

ภาคเรียนที่ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 
จ านวน 

ชม./สัปดาห์ 
จ านวน 

(สัปดาห์) 
รวมจ านวน 

(ชั่วโมง) 
     
     
     
 
รวมจ านวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน.....................ชั่วโมง 
ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
 ลงชื่อ...........................................ผู้ยื่นค าขอ   ลงชื่อ...........................................   
               ครู  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์                     ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
                วันที่......./........../..........                   วันที่......./........../.......... 
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7.  แบบบันทึกการตรวจสอบคุณสมบัติ (แบบท่ี สพม. เขต 5 ก าหนดเพิ่มเติม) 
 

แบบตรวจคุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการีึกาา  ต าแหน่งครู 
ของ (นาย/นางนางสาว)....................................สกุล................................................. 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การีึกาามัธยมีึกาา  เขต 5 
เสนอขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ...................................  ยื่นค าขอวันที่...................................  

 
ข้อ 1  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ 

การตรวจสอบ สรุปความเห็น 
  ด ารงต าแหน่งครู  เมื่อวันที่.............................................. 

เป็นเวลา..................ปี ....................เดือน .....................วัน  
  ด ารงต าแหน่งครู / ครูช านาญการ  เมื่อวันที่............................. 

เป็นเวลา..................ปี ....................เดือน .....................วัน  
  ด ารงต าแหน่งครู / ครูช านาญการพิเีา  เมื่อวันที่.................... 

เป็นเวลา..................ปี ....................เดือน .....................วั น 
  ด ารงต าแหน่งครู / ครูเชี่ยวชาญ  เมื่อวันที่........................... .. 

เป็นเวลา..................ปี ....................เดือน .....................วัน  
 
เอกสารอ้างอิง : กพ.7 ในแบบ  วฐ.1  หน้า.................................. 

อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................... 

คณะกรรมการกลั่นกรองในสถานีึกาา 
  มีคุณสมบัติ 
  ขาดคุณสมบัต ิ

 เนื่องจาก........................................ 
.............................................................. 
 
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  
สพม. เขต 5 
  มีคุณสมบัติ 
  ขาดคุณสมบัต ิ

 เนื่องจาก........................................ 
.............................................................. 

 
ข้อ 2  มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยไม่เคยถูกลงโทาทางวินัยฯ  ช่วง

ระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี  นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 
การตรวจสอบ สรุปความเห็น 

1.  การถูกลงโทา 
  ไม่เคย 
  เคย  สถานโทา.................................................................  

ค าสั่งที่...................................ลว. .............................  
 

2.  การถูกลงโทาทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ไม่เคย 
  เคย  สถานโทา.................................................................  

ค าสั่งที่...................................ลว. .............................  
 
เอกสารอ้างอิง : กพ.7 ในแบบ  วฐ.1  หน้า.................................. 

อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................... 

คณะกรรมการกลั่นกรองในสถานีึกาา 
  มีคุณสมบัติ 
  ขาดคุณสมบัต ิ

 เนื่องจาก........................................ 
.............................................................. 
 
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  
สพม. เขต 5 
  มีคุณสมบัติ 
  ขาดคุณสมบัต ิ

 เนื่องจาก........................................ 
.............................................................. 
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ข้อ 3  จ านวนชั่วโมงการปฏิบัติงานในต าแหน่งครู  หือต าแหน่งครูในวิทยาฐานะที่ด ารงอยู่ปัจจุบัน  นับถึง
วันที่ยื่นค าขอ (กรณีชั่วโมงปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560  เป็นต้นไป) 

การตรวจสอบ สรุปความเห็น 
รอบปีที่.................ตั้งแต่วันที่.........................ถึงวันที่.........................  
รวมจ านวน.................ชั่วโมง  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
1.  ชั่วโมงสอนตามตารางสอน..............ชั่วโมง  ได้แก่ 

1.1  ตารางสอนภาคเรียนที่......../...........  จ านวน..........คาบ/สัปดาห์ 
คาบละ.............นาที  จ านวน.................สัปดาห์ 
คิดเป็นเวลา..............นาที  เท่ากับ.....................ชั่วโมง 
เอกสารอ้างอิง : ตารางสอนหน้า.................. 
ค าสั่งมอบหมายงานสอน  ค าสั่งที่.................หน้าที่.............. 

1.2  ตารางสอนภาคเรียนที่......../...........  จ านวน..........คาบ/สัปดาห์ 
คาบละ.............นาที  จ านวน.................สัปดาห์ 
คิดเป็นเวลา..............นาที  เท่ากับ.....................ชั่วโมง 
เอกสารอ้างอิง : ตารางสอนหน้า.................. 
ค าสั่งมอบหมายงานสอน  ค าสั่งที่.................หน้าที่.............. 

1.3  ตารางสอนภาคเรียนที่......../...........  จ านวน..........คาบ/สัปดาห์ 
คาบละ.............นาที  จ านวน.................สัปดาห์ 
คิดเป็นเวลา..............นาที  เท่ากับ.....................ชั่วโมง 
เอกสารอ้างอิง : ตารางสอนหน้า.................. 
ค าสั่งมอบหมายงานสอน  ค าสั่งที่.................หน้าที่.............. 

คณะกร รมกา รกลั่ น ก รอ ง ใน
สถานีึกาา 
  มีคุณสมบัติ 
  ขาดคุณสมบัติ 

 เนื่องจาก................................ 
...................................................... 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติ  สพม. เขต 5 
  มีคุณสมบัติ 
  ขาดคุณสมบัติ 

 เนื่องจาก................................ 
...................................................... 

2.  ชั่วโมงงานที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการเรียนการสอน...............ชั่วโมง  
ได้แก่ 

2.1  ลักาณะงานที่ปฏิบัติเป็นประจ า  คือ 
(1)  ...............................................จ านวน... ........ชั่วโมง/สัปดาห ์
จ านวน............สัปดาห์  คิดเป็นจ านวน..................ชั่วโมง 
ค าสั่งมอบหมายงาน  ค าสั่งที่........................หน้าที่................ 
(2)  ...............................................จ านวน...........ชั่วโมง/สัปดาห์  
จ านวน............สปัดาห ์ คิดเปน็จ านวน..................ชั่วโมง 
ค าสั่งมอบหมายงาน  ค าสั่งที่........................หน้าที่................ 

ฯลฯ 
2.2  ลักาณะงานที่ปฏิบัติจามภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ

ในระยะเวลาที่จ ากัด  ได้แก่ 
(1)  ................................................จ านวน...........ชั่วโมง 
ค าสั่งมอบหมายงาน  ค าสั่งที่........................หน้าที่................ 
(2)  ................................................จ านวน...........ชั่วโมง  
ค าสั่งมอบหมายงาน  ค าสั่งที่........................หน้าที่................ 

ฯลฯ 
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การตรวจสอบ สรุปความเห็น 
3. ชั่วโมง PLC จ านวน.................ชั่วโมง 
    ร่วมกิจกรรม PLC ตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่........................ 
    เอกสารอ้างอิง : ............................................................................. ..... 
                        หน้า.......................................................................... 
    ร่วมกิจกรรม PLC ตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่........................ 
    เอกสารอ้างอิง : .................................................................................. 
                        หน้า..........................................................................  

 

4. ชั่วโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น.............................ชั่วโมง 
    ได้แก่ 
    2.1 กิจกรรม........................................................................................  
          ตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของ............................................... 
          เอกสารอ้างอิง : ........................................................... ................ 
                              หน้า................................................................... 
    2.2 กิจกรรม........................................................................................  
          ตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของ............................................... 
          เอกสารอ้างอิง : ........................................................................... 
                              หน้า................................................................... 
    2.3 กิจกรรม........................................................................................  
          ตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของ............................................... 
          เอกสารอ้างอิง : ........................................................................... 
                              หน้า................................................................... 

 

 
ข้อ 4 ผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ี.ก าหนด   

การตรวจสอบ สรุปความคิดเห็น 
 กรณีผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
    ว 3/2554  เมื่อวันที่...........................................................................  
 
 กรณีผ่านการพัฒนาฯ ตามหลักเกณฑ์ ว 22/2560 
    ปีที่ 1 รหัสหลักสูตร...........................................จ านวน..............ชั่วโมง 
            เมื่อวันที่.............................................เอกสารอ้างอิงหน้า............. 
            รหัสหลักสูตร...........................................จ านวน..............ชั่วโมง 
            เมื่อวันที่.............................................เอกสารอ้างอิงหน้า............. 

คณะกรรมการกลั่นกรอง 
ในสถานีึกาา 
 มีคุณสมบัติ 
 ขาดคุณสมบัติ 
    เนื่องจาก......................... 
............................................. 
............................................. 
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การตรวจสอบ สรุปความคิดเห็น 
            รหัสหลักสูตร...........................................จ านวน..............ชั่วโมง 
            เมื่อวันที่.............................................เอกสารอ้างอิงหน้า............. 
            รวมจ านวน....................................................ชั่วโมง 
            ต้องน าเีาของชั่วโมง PLC มานับรวม.........................ชั่วโมง 
    ปีที่ 2 รหัสหลักสูตร...........................................จ านวน..............ชั่วโมง 
            เมื่อวันที่.............................................เอกสารอ้างอิงหน้า............. 
            รหัสหลักสูตร...........................................จ านวน..............ชั่วโมง 
            เมื่อวันที่.............................................เอกสารอ้างอิงหน้า............. 
            รหัสหลักสูตร...........................................จ านวน..............ชั่วโมง 
            เมื่อวันที่.............................................เอกสารอ้างอิงหน้า............. 
            รวมจ านวน....................................................ชั่วโมง 
            ต้องน าเีาของชั่วโมง PLC มานับรวม.........................ชั่วโมง 
    ปีที่ 3 รหัสหลักสูตร...........................................จ านวน..............ชั่วโมง 
            เมื่อวันที่.............................................เอกสารอ้างอิงหน้า............. 
            รหัสหลักสูตร...........................................จ านวน..............ชั่วโมง 
            เมื่อวันที่.............................................เอกสารอ้างอิงหน้า............. 
            รหัสหลักสูตร...........................................จ านวน..............ชั่วโมง 
            เมื่อวันที่.............................................เอกสารอ้างอิงหน้า............. 
            รวมจ านวน....................................................ชั่วโมง 
            ต้องน าเีาของชั่วโมง PLC มานับรวม.........................ชั่วโมง 
    ปีที่ 4 รหัสหลักสูตร...........................................จ านวน..............ชั่วโมง 
            เมื่อวันที่.............................................เอกสารอ้างอิงหน้า.... ......... 
            รหัสหลักสูตร...........................................จ านวน..............ชั่วโมง 
            เมื่อวันที่.............................................เอกสารอ้างอิงหน้า............. 
            รหัสหลักสูตร...........................................จ านวน..............ชั่วโมง 
            เมื่อวันที่.............................................เอกสารอ้างอิงหน้า............. 
            รวมจ านวน....................................................ชั่วโมง 
            ต้องน าเีาของชั่วโมง PLC มานับรวม.........................ชั่วโมง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คุณสมบัติ สพม. ๕ 
 มีคุณสมบัติ 
 ขาดคุณสมบัติ 
    เนื่องจาก......................... 
............................................. 
............................................. 

ปีที่ 5 รหัสหลักสูตร...........................................จ านวน............. .ชั่วโมง 
            เมื่อวันที่.............................................เอกสารอ้างอิงหน้า............. 
            รหัสหลักสูตร...........................................จ านวน..............ชั่วโมง 
            เมื่อวันที่.............................................เอกสารอ้างอิงหน้า............. 
            รหัสหลักสูตร...........................................จ านวน..............ชั่วโมง 
            เมื่อวันที่.............................................เอกสารอ้างอิงหน้า............. 
            รวมจ านวน....................................................ชั่วโมง 
            ต้องน าเีาของชั่วโมง PLC มานับรวม.........................ชั่วโมง 
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ข้อ 5 ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 5 ปีการีึกาาติดต่อกัน   
การตรวจสอบ สรุปความคิดเห็น 

ระดบัผลการประเมิน คณะกรรมการกลั่นกรอง 
ในสถานีึกาา 
 มีคุณสมบัติ 
 ขาดคุณสมบัติ 
    เนื่องจาก......................... 
............................................. 
............................................. 
 
 

ตัวชี้วัด 
ที ่

ปีการีึกาา 
……………… 

ปีการีึกาา 
……………… 

ปีการีึกาา 
……………… 

ปีการีึกาา 
……………… 

ปีการีึกาา 
……………… 

1.1      

1.2.1      
1.2.2      
1.2.3      
1.2.4      
1.3      
1.4      
1.5      
2.1      คณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบัติ สพม. ๕ 
 มีคุณสมบัติ 
 ขาดคุณสมบัติ 
    เนื่องจาก......................... 
............................................. 
............................................. 

2.2      
2.3      
๓.๑      
๓.๒      
สรุป (  ) ผ่าน 

(  ) ไม่ผ่าน 
(  ) ผ่าน 
(  ) ไม่ผ่าน 

(  ) ผ่าน 
(  ) ไม่ผ่าน 

(  ) ผ่าน 
(  ) ไม่ผ่าน 

(  ) ผ่าน 
(  ) ไม่ผ่าน 

 
 
 
 สรุปความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองในสถานศึกษา   
  มีคุณสมบัติ 
  ขาดคุณสมบัติ 
     ความเห็น/ข้อสังเกต........................................................................................................... ............................ 
 
 (ลงชื่อ)...........................................กรรมการ                         (ลงชื่อ)...........................................กรรมการ 
        (..............................................)                                         (........... ...................................) 

 

(ลงชื่อ)...........................................ประธานกรรมการ 

                                         (..............................................) 

                                  วันที่........เดือน.................................พ.ี................ 
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 สรุปความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  มีคุณสมบัติ 
  ขาดคุณสมบัติ 
     ความเห็น/ข้อสังเกต........................................................................................................... ............................ 
 
                                  (ลงชื่อ)....................................................... 

                                         (......................................................) 

                                  ผู้อ านวยการโรงเรียน.................................. 

                                  วันที่..........เดือน.................................พ.ี................ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 สรุปความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 
  มีคุณสมบัติ 
  ขาดคุณสมบัติ 
     ความเห็น/ข้อสังเกต........................................................................................................... ............................ 

     (ลงชื่อ)...................................................ประธานกรรมการ 
                                         (......................................................) 
                                  (ลงชื่อ)...................................................กรรมการ 
                                         (......................................................) 

             (ลงชื่อ)...................................................กรรมการและเลขานุการ 
                                         (......................................................) 
                                  วันที่..........เดือน.................................พ.ี................ 

 
สรุปความเห็นของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 
  มีคุณสมบัติ 
  ขาดคุณสมบัติ 
     ความเห็น/ข้อสังเกต............................................................................................................................... ........ 
                                  (ลงชื่อ)...................................................... 
                                         (......................................................) 
                                  วันที่..........เดือน.................................พ.ี................ 
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แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
ต าแหน่งครู (รายปีการศึกษา) 
ปีการศึกษา........................ 

1. ข้อมูลทั่วไป   
ชื่อผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว........................................ นามสกุล..................................................... อายุ ........... ป ี 
คุณวุฒิ.......................................................... ต าแหน่งครู  วทิยฐานะ ...........................................................      
ต าแหน่งเลขท่ี ...............................รับเงินเดือนอันดับ คี. ............. ขั้น/เงินเดือน ............................ ..........บาท    
สถานีึกาา/หน่วยงานการีึกาา.................................................................เขต/อ าเภอ ..................................    
จังหวัด..................................... ส านักงานเขตพ้ืนที่การีึกาา ..................................................... ..................  
สังกัดส่วนราชการ............................................................................................................. ................................  
  
2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการสอนตามตารางสอน 
 (ให้รายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกชั้น/ระดับ ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการสอนตามตารางสอน        
  ในกรณีที่จัดการเรียนการสอน เป็นภาคเรียน ให้รายงานเป็นรายภาคเรียน) 

 
ภาคเรียน 

 
วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
ชั้น/ระดับ 

 

 
จ านวนชั่วโมงสอน  
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 
 
 
 
 
 

วฐ. 2 
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3. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน      
3.1 การรายงานภาระงานสอน ก่อนวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  จ านวน....................ชั่วโมง      
        1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน  จ านวน....................ชั่วโมง   
(ให้รายงานทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกชั้น/ระดับ ที่ท าการสอน ในกรณีท่ีจัดการเรียนการสอน       
 เป็นภาคเรียน ให้รายงานเป็นรายภาคเรียน)  

ภาคเรียน วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้น/ระดับ จ านวน (ชั่วโมง) 
    
    
    
    
    
 

2) ภาระงานที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการสอน และภาระงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา    จ านวน....................ชั่วโมง 

ภาคเรียน ภาระงาน จ านวน (ชั่วโมง) 
   
   
   
   
   
 
 
3.2 การรายงานชั่วโมงการปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป 
 

ชั่วโมงการปฏิบัติงาน จ านวน (ชั่วโมง) 
1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน  
2) งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  (ไม่รวม PLC)  
3) การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
4) งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  

รวม  
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4. การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ    
   (1) การถูกลงโทาทางวินัย   
         ไม่ถูกลงโทา     
         ถูกลงโทา       สถานโทา................................. ค าสั่ง...............................เลขที่............/.............                                         
                                ลงวันที่.................................... ตั้งแต่วันที่....................ถึงวันที่...........................  
 (2) การถูกลงโทาทางจรรยาบรรณวิชาชีพ  
         ไม่ถูกลงโทา     
         ถูกลงโทา       สถานโทา................................. ค าสั่ง...............................เลขที่............/.............                                        
                                 ลงวันที่.................................... ตั้งแต่วันที่....................ถึงวันที่...........................  
 
5. การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ว 22/2560) จ านวน........................ชั่วโมง      

 
ปี พ.ศ. 

 
หลักสูตร 

 
รหัส  

หลักสูตร 

 
หน่วยงานที่จัด 

 
ระหว่างวันที่ 

 
จ านวน 
(ชั่วโมง) 
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6. ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่เมื่อสิ้นปีการศึกษา  (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด)      
   (เม่ือสิ้นปีการีึกาา ให้ข้าราชการครูประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง โดยให้ประเมิน     
    ตามตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ี. ที่ ีธ 
0206.3/0635  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 และเสนอผู้อ านวยการสถานีึกาาประเมินต่อไป) 
 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ  
ระดับคุณภาพ/เหตุผล 1 2 3 4 5 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน  
    1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
.................................................. 
.................................................. 

1.2 การจัดการเรียนรู้  
     1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

     ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
.................................................. 
.................................................. 

     1.2.2 การจัดท าแผนการจัด 
             การเรียนรู้/ แผนการจัด 
             การีึกาาเฉพาะบุคคล  
            (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล  
            (IIP)/แผนการจัดประสบการณ์ 

     ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
.................................................. 
.................................................. 

     1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้      ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
.................................................. 
.................................................. 

     1.2.4 คุณภาพผู้เรียน      ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
.................................................. 
.................................................. 
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ตัวช้ีวัด 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ  
ระดับคุณภาพ/เหตุผล 1 2 3 4 5 

   1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ    
        นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการีึกาา     
        และแหล่งเรียนรู้ 

     ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
.................................................. 
.................................................. 

   1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
.................................................. 
.................................................. 

    1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
.................................................. 
.................................................. 

2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน  
    2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

     ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
.................................................. 
.................................................. 

    2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน      ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
.................................................. 
.................................................. 

    2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเที และ 
         เอกสาร ประจ าชั้นเรียนหรือ 
         ประจ าวิชา 

     ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
.................................................. 
.................................................. 
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ตัวช้ีวัด 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ  
ระดับคุณภาพ/เหตุผล 1 2 3 4 5 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ     
   3.1 การพัฒนาตนเอง 

     ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
.................................................. 
.................................................. 

   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ      ระดับ......................................... 
เหตุผล....................................... 
.................................................. 
.................................................. 

 
 
   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมนี้ได้แนบ  
เอกสารหลักฐานมาด้วยแล้ว                                  
  
  
  
                                           (ลงชื่อ).............................................................                                            
             (………………………………….…………………)                                            
    ต าแหน่ง…………………………………………………..                                               
    วันที่......... เดือน....................... .พ.ี. .........  
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล  
  
      ความเห็น/ข้อสังเกต
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................................................ ..
........................................................................................................................ ......................................................
............................................................................................................................. .................................................
....................................................................................................................................... .......................................
................................................................................... ...........................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................................................... ...
....................................................................................................................... .......................................................  
   
  
  
     (ลงชื่อ).................................................กรรมการ            (ลงชื่อ)..................................................กรรมการ             
   (.....................................................)                            (.....................................................)  
  
  
  
                                           (ลงชื่อ)......................................................ประธานกรรมการ   
             (.....................................................)        
    วันที่....... เดือน............................ พ.ี. ........ 
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ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา   
 จุดเด่น
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................... ....................................
...................................................................................... ........................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................  
         สิ่งที่ควรพัฒนา
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................... ....................................
...................................................................................... ........................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................  
 ความเห็น/ข้อสังเกต
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................... ....................................
...................................................................................... ........................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................  
 
 
                                           (ลงชื่อ).............................................................                                           
            (………………………………….…………………)     

         ต าแหน่ง..........................................................         
                                                   วันที่......... เดือน.........................                                         

 

 

 

 

 

                                      



50 
 

งานพัฒนาครู/บุคลากรทางการศกึษา กลุ่มบริหารบุคคล  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์   ปีการศึกษา 2562 

 

     

แบบสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ต าแหน่งครู (5 ปีการศึกษา)  
ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ............................................... 

 
1. ข้อมูลผู้ขอ  
ชื่อผู้ขอ นาย/นาง/นางสาว.......................................... นามสกุล.......................................................อายุ ........ ปี  
คุณวุฒิ..................................................... ต าแหน่งครู  วิทยฐานะ .....................................................................      
ต าแหน่งเลขท่ี ...............................รับเงินเดือนอันดับ คี. ............. ขั้น/เงินเดือน ............. ..........................บาท    
สถานีึกาา/หน่วยงานการีึกาา..................................เขต/อ าเภอ ..........................   
จังหวัด............................ สำนักงานเขตพ้ืนที่การีึกาา................................................................................ .....   
สังกัดส่วนราชการ............................................................................................................................. ..........   
 
 
2. ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ 

คุณสมบัติ ผลการตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2.1 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ       
      (ไมน่้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ) 

 มีคุณสมบัติ 
 ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

2.2 ชั่วโมงการปฏิบัติงาน ในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ  
  - ชนก. หรือ ชนพ. ไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง/ปี           
       รวม 5 ปี ไม่น้อยกว่า 4,000 ชั่วโมง      
 - ชช. หรือ ชชพ. ไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง/ปี     
       รวม 5 ปี ไม่น้อยกว่า 4,500 ชั่วโมง 

 มีคุณสมบัติ 
 ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

2.3  การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ        
      (ไม่เคยถูกลงโทาทางวินัย หรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพ        
      ในชว่งระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่
ยื่นค าขอ) 

 มีคุณสมบัติ 
 ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

2.4 การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ี.ก าหนด ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี         
นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 
 
 
 

 มีคุณสมบัติ 
 ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

วฐ .3 
ส าหรับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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คุณสมบัติ ผลการตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2.5 ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่         
     ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปีการีึกาา          
     (ต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์        
     ไม่น้อยกว่า 3 ปีการีึกาา)      
     โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย วฐ.3 

 มีคุณสมบัติ 
 ขาดคุณสมบัติ 
ระบุเหตุผล………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล   
     ตรวจสอบแล้วเห็นว่า    
  คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์    
  ขาดคุณสมบัติ   
  
     (ลงชื่อ)............................................กรรมการ            (ลงชื่อ).......................... ...........................กรรมการ             
    (.....................................................)                  (.....................................................)  
   
                                         (ลงชื่อ)......................................................ประธานกรรมการ   
           (.....................................................)        
       วันที่........ เดือน.......................... พ.ี. .......  
 

ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

 ตรวจสอบแล้วเห็นว่า                  
     มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์                  
     ขาดคุณสมบัติ   
 
ความเห็น/ข้อสังเกต
..................................................................................... 
..................................................................................... 
.....................................................................................   
.......................................................................... ........... 
  

(ลงชื่อ).................................................................. 
      (……………………………………….………………..) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่............. เดือน.............................. พ.ี. ......... 

 
 

ความเห็นของผู้ร่วมประเมิน 
(กรณีผู้อ านวยการสถานศึกษามีวิทยฐานะ  

ต่ ากว่าวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน) 
ตรวจสอบแล้วเห็นว่า                  
     มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์                  
     ขาดคุณสมบัติ   
ความเห็น/ข้อสังเกต
..................................................................................... 
..................................................................................... 
.....................................................................................   
.......................................................................... ........... 
  

(ลงชื่อ).................................................................. 
      (……………………………………….………………..) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่............. เดือน.............................. พ.ี. ......... 
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สรุปผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา  
ราย นาย/นาง/นางสาว................................................................ 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ปี

การศึกษา 
ที่ 1 

ปี
การศึกษา 

ที่ 2 

ป 
การศึกษา 

ที่ 3 

ปี
การศึกษา 

ที่ 4 

ปี
การศึกษา 

ที่ 5 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน     
    1.1 การสร้างและหรือพัฒนา
หลักสตูร 

     เกณฑ์การตัดสิน  
วิทยฐานะครูช านาญการ     
  (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวช้ีวัด  ต้องมี
ผลการประเมิน ไม่ต่ ากว่าระดบั 2  
และ    
   (2) ด้านที่ 2 และด้านที่ 3   
แต่ละด้าน ต้องมีผลการประเมิน 
ไม่ต่ ากว่าระดับ 2 ไม่น้อยกว่า  1 
ตัวช้ีวัด 
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ              
   (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวช้ีวัด  ต้องมี
ผลการประเมิน  ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
และ    
   (2) ด้านที่ 2 และด้านที่ 3   
ต้องมีผลการประเมิน ท้ัง 2 ด้าน 
ไม่ต่ ากว่าระดับ 2  รวมกันแล้ว ไม่
น้อยกว่า 3 ตัวช้ีวัด 
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ      
   (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวช้ีวัด ต้องมี
ผลการประเมิน  ไม่ต่ ากว่าระดับ 4 
และ     
   (2) ด้านที่ 2 และด้านที่ 3   
ต้องมีผลการประเมิน ท้ัง 2 ด้าน 
ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 รวมกันแล้ว  ไม่
น้อยกว่า 3 ตัวช้ีวัด 
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ     
   (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวช้ีวัด  ต้องมี
ผลการประเมิน  ไม่ต่ ากว่าระดับ 5 
และ     
   (2) ด้านที่ 2 และด้านที่ 3   
ต้องมีผลการประเมิน ท้ัง 2 ด้าน  
ไม่ต่ ากว่าระดับ 4 รวมกันแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 3 ตัวช้ีวัด 

    1.2 การจัดการเรียนรู้  
      1.2.1 การออกแบบหน่วยการ
เรียนรู ้

     

      1.2.2 การจดัท าแผนการจัดการ
เรียนรู/้ แผนการจัดการีึกาาเฉพาะ
บุคคล(IEP)/ แผนการสอนรายบุคคล
(IIP)/แผนการจัด ประสบการณ ์

     

      1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู ้      
      1.2.4 คุณภาพผูเ้รียน      
   1.3 การสร้างและการพัฒนา สือ่ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการีึกาาและ
แหล่งเรียนรู ้

     

   1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้      

   1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      
2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน  
   2.1 การบริหารจดัการช้ันเรียน 

     

   2.2 การจดัระบบดูแลช่วยเหลอื
ผู้เรยีน 

     

   2.3 การจดัท าข้อมูลสารสนเที  
และเอกสารประจ าช้ันเรียนหรือประจ า
วิชา 

     

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ      
   3.1 การพัฒนาตนเอง 

     

   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ      

 สรุปผลการประเมิน   ผ่าน 
  ไม่
ผ่าน 

  ผ่าน 
  ไม่
ผ่าน 

  ผ่าน 
  ไม่
ผ่าน 

  ผ่าน 
  ไม่
ผ่าน 

  ผ่าน 
  ไม่
ผ่าน 

          (ลงช่ือ).....................................................ผู้ประเมิน       (ลงช่ือ)...............................................................ผูร้่วมประเมิน          
              (……………………………………….………………..)               (…………………………………………………..)           
             ต าแหน่ง……………………………………………..    ต าแหน่ง.................................................     
            วันท่ี........ เดือน.......................... พ.ี. .......             วันท่ี........ เดือน.......................... พ.ี. ...... 

เอกสารแนบท้าย วฐ. 3 (ข้อ 2.5) 
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ชี้แจงในการท าเอกสารในการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว.21 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
กรณี ขอรับการประเมินครั้งที่ 1  ในรอบปีการศึกษา เอกสารที่ควรมี  

1. แบบ วฐ.1 (เย็บมุม) 
2. แบบ วฐ.2 ภาคเรียนที่ 1 (เย็บมุม)    
3. แบบบันทึกการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรอง (บค 2) (เย็บมุม)    
4. แบบสรุปการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรอง  (บค 3) (เย็บมุม)    
5. แบบบันทึกพฤติกรรมและร่องรอยหลักฐาน (ใส่แฟ้ม) 
6. เอกสารและหลักฐานตามข้อ 5  (ใส่แฟ้ม)  

 
 
 
กรณี ขอรับการประเมินครั้งที่ 2  ในรอบปีการศึกษา เอกสารที่ควรมี  

1. แบบ วฐ.1 (เย็บมุม) 
2. แบบ วฐ.2 ภาคเรียนที่ 1 (เย็บมุม)    
3. แบบบันทึกการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรอง (บค 2) (เย็บมุม)    
4. แบบสรุปการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรอง  (บค 3) (เย็บมุม)    
5. แบบบันทึกพฤติกรรมและร่องรอยหลักฐาน (ใส่แฟ้ม) 
6. เอกสารและหลักฐานตามข้อ 5  (ใส่แฟ้ม) เอกสารประกอบ 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด และเอกสารอ่ืนๆ 
  

 
การเข้าเล่ม วฐ.2 ส่งโรงเรียน 
 
    1. ปกหน้า- หลัง สีขาว ไม่มีลวดลาย 
    2. น าแบบวฐ.2 ที่ผู้อ านวยการลงนามเสร็จเรียบร้อยรวมกับเอกสารและหลักฐาน โดยเย็บเล่มสันกาว  
       ส่งที่งานพัฒนาครูฯ จ านวน 1 เล่ม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๙ 
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แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ต าแหน่งคร ู(รายปีการศึกษา) 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 

 
 
 
 
 
 
 

นาย/นาง/นางสาว................................ 
ต าแหน่งครู วิทยฐานะ.................. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้...................... 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ อ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

เอกสารหมายเลข 10 


