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 รหัสโครงการ  บค .01/01(/01) /2567 

ชื่อโครงการ     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 

ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( √  ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อที่ ๓.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
                                                    ทรัพยากรมนุษย์       
นโยบายและจุดเน้นของ ศธ.   ข้อที่ 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และ 

 บุคลากร        
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

เรียนทุกคน 
ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน             ข้อที่ 6. การพัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ให้มี 
                                              ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนา 
                                              ประเทศ 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา                                             

    ตัวชี้วัดที่ ๒.6  
สนองคุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก (เป็นเลิศทางวิชาการ ล้ำหน้าทางความคิด  ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์) 
  การจัดการเรียนการสอนเทียบเทียงมาตรฐานสากล 
  บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
สนองนโยบายโรงเรียนคุณภาพตามประกาศ  สพฐ  ลงวันที่ 25 ก.ค. 2565 
ความปลอดภัยของผู้เรียน  ระบบประกันคุณภาพ        ล้ำการพัฒนาคร ู   การเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล      การนิเทศกำกับและติดตาม  Big Data           อ่ืนๆ..................... 

กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางชุลีกร  ปิ่นแก้ว  นางดวงนภา พวงทอง นายวิทชภณ พวงแก้ว 

      และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนนั้นเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้
เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
และนำเอาเทคโนโลยี มาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนา
ความรู้ความสามารถ ทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน เพ่ือถ่ายทอดความรู้
ในวิธีต่าง ๆ สู่ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  

ผง.2/67 
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และจากผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา ๒๕๖5 พบว่ามาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ  ตัวบ่งชี้  ๒  .๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  อยู่ในระดับดีเลิศ  บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดังนี้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองโดยการเข้าประชุม อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การศึกษา
ด้วยตนเองในระบบออนไลน์ ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรอยู่ในดำเนินการพัฒนาตนเองให้มีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น
ร้อยละ ๒0.00 บุคลากรใช้วิจัยในชั้นเรียนในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยมีวิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 
69.23 มีการพัฒนา สมรรถนะครูโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพPLC ร้อยละ ๘7   

ซึ่งการพัฒนาตนเองมีในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ โดยการเข้าประชุม อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การศึกษาด้วย
ตนเองในระบบออนไลน์ ปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 100 การดำเนินการพัฒนาตนเองให้มีและเลื่อน         
วิทยฐานะให้สูงขึ้น ปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 21.74 และการพัฒนาสมรรถนะครูโดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 85.00  

ดังนั้นโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  และมีการพัฒนาตนเองใน
รูปแบบต่างๆอย่างต่อเนื่อง  
2. วัตถุประสงค์  

 2.1  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็นบุคลากรวิชาชีพ 
 2. 2  เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจกับบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาตนเองที่รายงานผลการพัฒนาตนเอง

อย่างสมบูรณ์ 
 2.3  เพ่ือพัฒนาระบบงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

      2.4  เพ่ือพัฒนางานเอกสารตามภาระงานของงานบุคคลของผู้บริหารครูและลูกจ้างประจำสำเร็จเป็นปัจจุบัน 
3. เป้าหมาย  

3.1 ผลผลิต Outputs 
 เชิงปริมาณ     

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการอบรมและพัฒนาตนเอง 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีการรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
3. งานเอกสารตามภาระงานของงานบุคคลของผู้บริหาร  ครู  ลูกจ้างประจำ นักศึกษาฝึกประสบการ

วิชาชีพครูจำนวน  
  เชิงคุณภาพ     

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองในวิชาชีพ  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในวิชา /สามารถนำมาใช้ในงานที่รับผิดชอบ   

การจัดการเรียนการสอนหรือปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาที่พัฒนาและรายงานผล 
การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ  

4. เพ่ือให้งานพัฒนาครูและบุคลากรมีข้อมูลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
5. งานเอกสารตามภาระงานของงานบุคคลของผู้บริหารครูและลูกจ้างประจำสำเร็จเป็นปัจจุบัน 

    3.2 ผลลัพธ์ Outcomes 
1. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการ 

จัดการเรียนการสอนและเป็นผู ้ที ่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน ศรัทธา 

2.  ครู ลูกจ้างประจำได้รับการบริการในเรื่องต่างๆ ตามภาระงานของงานบุคคลและมีความพึงพอใจใน 
การรับบริการ 

 

4. หลักสูตร/เนื้อหาสาระ  .............................................……………-……………….................................…… 
 

5. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง..................................................-.....................................................................  . 
 

6. งบประมาณที่ใช้   จำนวน    136,560 บาท  โดยใช้เงิน 
 ค่าจัดการเรียนการสอน     รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ........................  อ่ืนๆ ................................. 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ประเภทงบรายจ่าย 

1
  )
ต.

ค
.- 
ธ.ค

66
 

2
  )
ม.

ค
.-ม

ี.ค6
7 

3)
 เม

.ย
.-ม

.ิย6
7 

4
  )
ก.ค

.-ก
.ย6

7 

งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสด ุ
ค่า 

สาธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ ์

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

1. กิจกรรม พัฒนาครู
และ 

บุคลากรทางการศึกษา 35
,8

85
 

0 

9,
87

5 

0 

   
33,580  12,180 

 

2. กิจกรรมพัฒนา
ตนเอง 

ตามวิชาชีพครู(ไป
ราชการ) 

25
,0

00
 

25
,0

00
 

25
,0

00
 

25
,0

00
    100,000    

3. กิจกรรม พัฒนา 
ระบบงานบุคลากร 

0 0 0 0    0    

 
รวมท้ังโครงการ 

60
,8

85
 

25
,0

00
 

34
,8

75
 

25
,0

00
  

      136,560  
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7 .วิธีการดำเนินงาน 
 7 .1 การวางแผน )P( 

8.1.1 จัดทำโครงการและนำเสนอโครงการ 
8.1.2 แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
8.1.3 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 7 .2 การดำเนินการ )D( 
ดำเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดตั้งดังนี้ 

1.  กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.  กิจกรรมพัฒนาตนเองตามวิชาชีพครู(ไปราชการ) 
3.  กิจกรรม พัฒนาระบบงานพัฒนาครูฯ          

7 .3 การติดตามและประเมินผล )C( 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
)ร้อยละหรือจำนวน( 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. กิจกรรม พัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้รับการอบรมและ
พัฒนาตนเอง  

การส่งรายงานผล
การพัฒนาตนเอง 

รายงานผลการพัฒนาตนเอง 

2. กิจกรรมพัฒนาตนเอง 
ตามวิชาชีพครู(ไปราชการ) 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 มีการรายงานผลการ
พัฒนาตนเอง 

การส่งรายงานผล
การพัฒนาตนเอง 

รายงานผลการพัฒนาตนเอง 

3. กิจกรรม พัฒนาระบบงาน 
บุคลากร 

3. ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าร่วมกิจกรรม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ท ำ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอน
ของคร ู

แบบประเมินความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนการสอน
ของครู 

4. ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติ 
ก ิ จกรรมตามแผนปฏ ิบ ั ต ิ การ
โครงการ 

การตั ้งค่าเป้าหมาย
ก่อนการทำกิจกรรม 
) BAR  (แ ล ะ ก า ร
ประเม ินผลการจัด
กิจกรรม  ) AAR( 

แบบประเมินแผนปฏิบัติกา
โครงการ 
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กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
)ร้อยละหรือจำนวน( 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและประเมินผล 

5. ร้อยละ 80 ของการดำเนินงาน 
ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า บ ร ร ล ุ ต า ม
เป้าหมาย 

ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
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รหัสโครงการ บค .01/01)/01-01( /2567 

แบบประมาณการจัดซื้อ / วัสดุ / ครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ 7256  
โครงการ  .....พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา... ฝ่าย.......บุคคล........  กลุ่มบริหาร...บุคคล........... 

กิจกรรม.....พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา............ 

 รายการพัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 

ราคา /
น่วยห  

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสา
ธารณูป 

โภค 

ค่า
ครุภัณ

ฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1.  สมุดทะเบียนรบั-ส่ง ราคา 50 บาท จำนวน 2 เล่ม    100    50 2 100 
2.  เครื่องย่อยกระดาษ 3300       3,300  3,300 1 3,300 
3.  แฟ้มสันหนาแบบเจาะ ขนาด 3 นิว้ A4 ราคา 80 บาท 

จำนวน 12 แฟ้ม 
   

960    80 12 960 

4.  คลิปบอร์ดพลาสติก ขนาด A4 ราคา 45 บาท จำนวน 
12 อัน 

   
540    45 12 540 

5.  แฟ้มแบบห่วง 3 ห่วง A4 ราคา 95 บาท จำนวน 3 แฟ้ม    285    95 3 285 
6.  เครื่องเย็บกระดาษ No.10 ราคา  55 บาท จำนวน 4 ตัว    220    55 4 220 
7.  ลวดเย็บกระดาษ No.10 ราคา  10 บาท จำนวน 12 

กล่อง 
   

120    10 12 120 

8.  เครื่องเย็บกระดาษ No.35 ราคา  145 บาท จำนวน 2 
ตัว 

   
290    145 2 290 

9.  ลวดเย็บกระดาษ No.35 ราคา  15 บาท จำนวน 5 
กล่อง 

   
75    15 5 75 

10.  กระดาษ Post it Flag ทำดัชนีแฟ้ม 0.5”×1.7” ราคา 
65 บาท จำนวน 3 แพ็ค 

   
195    65 3 195 

11.  กระดาษ Post it Flag ทำดัชนีแฟ้ม 1” ×1.7” ราคา 35 
บาท จำนวน 2 แพ็ค 

   
70    35 2 70 

12.  External Harddisk  ขนาด 4 TB ราคา 4000 บาท 
จำนวน 1 ตัว 

   
4,000    4,000 1 4,000 
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13.  เครื่องเจาะกระดาษใหญ่ FR40641100 / 70 แผ่น 
ราคา 550 บาท 

   
550    550 1 550 

14.  แฟ้มเสนอเซ็นต์ ขนาด A4 ราคา 145 บาท จำนวน 4 
แฟ้ม 

   
580    145 4 580 

15.  กล่องแฟ้มใส่เอกสาร มี 3 ช่อง ราคา 185 บาท จำนวน 
3 กล่อง 

   
555    185 3 555 

16.  คลีปหนีบกระดาษ เบอร์ 110 ราคา 60 บาท จำนวน 4 
กล่อง 

   
240    60 4 240 

17.  ลวดเสียบกระดาษ บรรจุ 100 ตวั จำนวน 5 กล่อง    90    18 5 90 
18.  ซองสีน้ำตาลขยายข้าง ราคา 5 บาท จำนวน 24 ซอง    120    5 24 120 

19.  ทะเบียนหนังสือรับขนาดA4 จำนวน 2 เล่ม    100    5 0 1 100 
20.  ทะเบียนหนังสือส่งขนาดA4จำนวน 2 เล่ม    100    5 0 1 100 
21.  กระดาษปกการด์ขาวA4 210 แกรม )50 แผ่น  (  

จำนวน 5 ห่อ 

   
550    110 1 550 

22.  1 TB EXT HDD 2.5'' WD MY PASSPORT ULTRA 
SILVER (WDBC3C0010BSL) จำนวน 1 อัน 

   1,950 
 

   
1,950 

 
1 

1,950 
 

23.  แฟ้มแขวนเอกสาร F4 พร้อมชั้นเก็บ ตราช้าง (ยกเซ็ต 40 
เล่ม) จำนวน 2 ชุด 

   
1,440    720 2 1,440 

24.  ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก ขนาด 92x46x123ซม.จำนวน 
1 หลัง 

   
  4,590  4,590 1 4,590 

25.  CANON PIXMA G3010 + INK TANK      4,290  4,290 1 4,290 
26.  กระดาษปกการดส์ี A 4 120 g จำนวน 10 ห่อ  ไตรมาส

ที่ 1 5 รีม  ไตรมาสที่ 3  5 รีม    
   

650    10 65 650 

27.  กระดาษ A4 75 แกรม ๕๐๐ ผ  .จำนวน  80 รีมๆ
ละ 125บาท (ไตรมาสที่ 1 40 รีม  ไตรมาสที่ 3  
40 รีม( 

   
10,000    125 80 10,000 

28.  หมีกเครื่องพิมพ์ Inkjet 4 ชุด  ไตรมาสที่  1 4 ชุด  ไตร
มาสที่ 3  2 ชุด 

   
5,400    1,350 4 5,400 
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รหัสโครงการ บค .01/01)/01-0 3(/2567 

29.  หมีกเครื่องพิมพ์ laser 2 ชุด )ไตรมาสที่ 1 1 ชุด  
ไตรมาสที่ 3  1 ชุด( 

   
2,400    1,200 2 2,400 

30.  ซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์  19/2563    1,000    1,000 1 1,000 
31.  ซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์  หมายเลขครุภัณฑ์   

7430-109-0009/64 
   

1,000    1,000 1 1,000 

รวมท้ังสิ้น สี่หมื่นห้าพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน…….. รวมตัวเลข……45,760…… 
    

โดยขอใช้เงิน  
 ค่าจัดการเรียนการสอน       รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ....................................  อ่ืนๆ .................................  

 
                                 ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการและผู้กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
                    (..................................................)  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประมาณการจัดซื้อ / วัสดุ / ครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ 7256  
โครงการ  .....พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา... ฝ่าย........บุคคล.......  กลุ่มบริหาร....บุคคล............ 
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กิจกรรม.....พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา )ไปราชการ(............ 

 รายการพัสดุ 

ประเภทงบรายจ่าย 

ราคา /
น่วยห  

จำนวน
หน่วย 

จำนวนเงิน งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่าสา
ธารณูป 

โภค 

ค่า
ครุภัณ

ฑ ์

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1.  ค่าลงทะเบียน    20,000    20,000 1 20,000 
2.  ค่าท่ีพัก    20,000    20,000 1 20,000 
3.  ค่าเดินทาง     60,000    60,000 1 60,000 

รวมท้ังสิ้น หนึ่งแสนบาทถ้วนบาทถ้วน รวมตัวเลข……100,000…… 
    

โดยขอใช้เงิน  
 ค่าจัดการเรียนการสอน       รายได้สถานศึกษา 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  หมวด ....................................  อ่ืนๆ .................................  

 
                                 ลงชื่อ.................................................................ผู้ประมาณการและผู้กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
                       (...นายวิทชภณ พวงแก้ว....)
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