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ปัจจัยที่จะเกดิ
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1. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

4 5 20 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละแนวทาง 
การจัดซื้อจดัจ้าง โดยวิธีพิเศษ อยา่งเคร่งครัด 2. 
ควบคุม กำกับ ดูแลใหเ้จ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบ ดา้น
การจัดซื้อจดัจ้าง จัดทำรายงานสรปุการ จัดซื้อจดั
จ้างรายไตรมาสและ เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ
รับทราบทุกครั้ง  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจา้หนา้ที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ดา้นพัสดุและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดั
จ้าง รับรองถึงความ ไม่เกีย่วข้องสัมพันธ์กับผู้เสนอ
งานในการจัดซื้อจัดจา้ง  
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ จดัจ้าง อย่าง
เคร่งครดั 

         กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

2. การเบิกจา่ย 

งบประมาณที่ไม่
ถูกต้อง ตาม
ระเบียบ 3 4 12 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บคุลากร 
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน และการ
คลัง อย่างเคร่งครดั 

 2. ควบคุม กำกับ ดูแลขา้ราชการ และบุคลากร ให้
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัต ิเกี่ยวกับ
ข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบตัหิน้าท่ี และการ
ประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 

         กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 
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3. การเอื้อ
ประโยชน์ต่อ 

พวกพ้อง 

3 4 12 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บคุลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ โปร่งใส การ
เสรมิสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพือ่ให้ข้าราชการ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์ การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีและการ ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บคุลากร 
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 4. ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการดำเนินการ ป้องกนัปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ให้ครอบคลมุ และ
ทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อ ร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในดำเนินการ สร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการ
รังเกียจ การทุจริตทุกรูปแบบ 

         กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

4. การ
ปฏิบัติงานของ 

เจ้าหนา้ที่ไม่
เป็นไปตาม 

ขั้นตอนและ
ระเบียบ 

2 3 6 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให ้

ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการ 

ทุจริตของสถานศึกษาการศึกษาอยา่ง เคร่งครดั  

2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให ้

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับ 

ของขวัญสินนำ้ใจ อยา่งเคร่งครดั  

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ บคุลากร
ปฏิบัติตามคู่มือการเมินความเสี่ยง ของโรงเรียน 

 4. จัดทำคู่มือการปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายงาน 

ให้มีความชัดเจน 

         กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 


