
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2567  

โรงเรียนคุรปุระชาสรรค์   

อำเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทยัธานี ชัยนาท 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



ความนำ  
หลักการและเหตุผล  
 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ถือเป็น  
ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อ สังคมไทย 
ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทาให้ประชาชนให้ความสนใจการทำงาน ของภาครัฐ
มากยิ่งขึ ้น การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่ 19 
ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติ มิชอบใน 
ภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทาง และ มาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบ ทิศ ทางการ
ประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ การ  ปฏิบัติโดย
กำหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการซึ่งจะ ก่อให้เกิดประโยชน์
ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  ตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาล  
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบริหารจัดการ ที่ดี
มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความ  โปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงานจากทุกภาค  ส่วน ให้เกิดการบูร
ณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ หลัก 4 ประการ คือ 
 1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม  
 2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 3) มีระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
 4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดาเนินการตามยุทธศาสตร์4 ประการ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  ยุทธศาสตร์ที ่  2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงได้จดัทำแผนป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อไป 
 
 
 
 



วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส และเป็น ธรรม  
 2. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ต่อ
ส่วนรวม  
 3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
  4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค ์ 
 มุ่งส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ  
วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา รวมทั้งการ รณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย และระเบียบ อันจะเป็นกลไกในการแก้ไข  ปัญหาและ
การพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนิน  
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
  1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเก่ียวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงแก่
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย 
หลักธรรมาภิบาล  

  2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม เพ่ือให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

  2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 

  2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  

 

 3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 



   3.1 จดัให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา 
   3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร บังคับที่
ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
   3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา  
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
   4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
  4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ  ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
   4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา  
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริต
สถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค ์
  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ  สถานศึกษาในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกัน ความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ  เป็น
พลเมืองด ี 
  1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ  องค์กร
ทุกภาคส่วน 
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น อิสระใน
การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
  1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน  
  1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 



   2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ ตื่นตัว
ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
  2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค ส่วน  
  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา คุณภาพ
ทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์ 
  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน และ
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน  
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั ้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ  
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
  1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ  หน่วยงาน 
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจและความรับผิดชอบ  
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
  1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน  การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
   2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน  ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
สถานศึกษา 
  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  



  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
  4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
   4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามกา รทุจริต 
สถานศึกษา  
วัตถุประสงค ์ 
  มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น  ระบบ
อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
  1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
  1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื ่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ บริหาร
กิจการบ้านเมืองทีดี่  
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่  และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
  4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา แก่
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
  4.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาและหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ มีการแลกเปลี่ยนความรู้  และข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัยและมี
ความซื่อสัตย์สุจริต  
 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา
มากยิ่งขึ้น  
 4. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง
เป็นแนวทางปฏิบัติ  
 5. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
ในสถานศึกษา 
 
บทสรุป 

  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน การ
ดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิด ผลสัมฤทธิ์ตามที่
คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ  รับผิดชอบ ทำให้
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม  การปฏิบัติหน้าที่โดย
การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี  ประสิทธิภาพ และบังเกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น   

 ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาต้องบูรณาการและอาศัย ความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนและจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ จากทุกภาค
ส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการและ สถานศึกษาต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนควรมีความรู้เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม  ระเบียบและมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต เมื่อทุกภาคส่วนเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น  แนวทางปฏิบัติแล้ว ย่อมส่งผล
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ( 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568) 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.โครงการ : โรงเรียนสุจริต 
2.งาน : กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
3.ประเภท :     โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง           โครงการประจำ 
4.ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวณภัสกรญ์  ยอดดำเนิน 
5.กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงานที่รับผิดชอบกิจกรรม : กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
6. การวิเคราะห์ความสอดคล้องต่อนโยบาย/จุดเน้น/มาตรฐานการศึกษา 
    6.1 สนองยุทธศาสตร์ชาติ: ข้อที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
                                       (3.2 ,3.3) ,ข้อที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (1.4) 

6.2 นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. : ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.1 ,2.2 ,2.6 ,2.7) 
 6.3 สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท : ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                                                           ประชากรวัยเรียนทุกคน ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้                        
                                                           สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    6.4 สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนมี   
                                                คุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความรู้คู่คุณธรรมสามารถสร้างสรรค์           
                                                นวัตกรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และ ดำรงชีพอย่างมีความสุขใน 
                                                ศตวรรษท่ี 21 (กลยุทธ์ที่ 2-3) 
 6.5 กลยุทธ์ของโรงเรียน : ข้อที่ 4 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น 
                                      ในศตวรรษท่ี 21 ,ข้อที่ 5 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ 
                                      ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ,ข้อที่ 7 การ 
                                      จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยยึดหลักปรัชญา 
                                      ของเศรษฐกิจพอเพียง 

6.6 สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (1.3), มาตรฐานที่ ๓ การ 
                                                    พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (3.2) 
6.7 สอดคล้องโรงเรียนมาตรฐานสากล ข้อที ่1: เป็นเลิศทางวิชาการ 
6.8 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้านที่ 4. ด้าน

การจัดการเรียนรู้ 
7.วัตถุประสงค์ : 

1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 
2 เพ่ือให้ครูและนักเรียนมีความรู้ และทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมป้องกันการทุจริต 

8.เป้าหมาย :  
     8.1 เชิงปริมาณ :   

1. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 



2. ครูและนักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ และทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมป้องกันการทุจริต 
8.2 เชิงคุณภาพ :                               

1.  นักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 
 2.  ครูและนักเรียนมีความรู้ และทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมป้องกันการทุจริต 

 
9.ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
การดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
    1) เขียนแผนงานกิจกรรม 
    2) นำเสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
    3) วางแผนการดำเนินกิจกรรม 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 
 

โรงเรียน 
คุรุประชาสรรค์ 

นางสาวณภัสกรญ์  
ยอดดำเนิน 

 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    1) ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม..........
โรงเรียนสุจริต......... 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

โรงเรียน 
คุรุประชาสรรค์ 

นางสาวณภัสกรญ์  
ยอดดำเนิน 

 
3. ขั้นติดตามประเมินผล(C) 
    1. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ โดยใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล      
คือ แบบประเมินแผนปฏิบัติการโครงการ เพ่ือเป็น
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ/กิจกรรมของ
สถานศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมายร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 
 

โรงเรียน 
คุรุประชาสรรค์ 

นางสาวณภัสกรญ์  
ยอดดำเนิน 

 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 
    1) จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการและ
วิเคราะห์ผลการประเมินจากรายงาน 
    2) คณะกรรมการประเมินผลการรายงาน 
    3) เผยแพร่ผลการรายงานทั ้งร ูปแบบเล่ม
เอกสารและลงเว็บไซต์โรงเรียน 
    4)  นำผลการประเม ินไปวางแผนพ ัฒนา
โครงการในปีถัดไป 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 
 

โรงเรียน 
คุรุประชาสรรค์ 

นางสาวณภัสกรญ์  
ยอดดำเนิน 

 

 
 
 
 
 
 



10.การติดตามประเมินผล :  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ร้อยละหรือจำนวน) 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

- ร้อยละ 90 ของการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา บรรลุตาม
เป้าหมาย 

- ประเมินผลการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

- แบบประเมินแผนปฏิบัติการ
โครงการ 

  
11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

1. นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 
2. ครูและนักเรียนมีความรู้ และทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมป้องกันการทุจริต 

12.ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
 
13.สถานที่ดำเนินการ  : โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
14.ทรัพยากรและงบประมาณ 
  จำนวน  .........2,000.......... บาท   

 งบบุคลากร.................. 
บาท   

 งบดำเนินงาน......2,000......
บาท   

 งบลงทุน...................... บาท   

  ค่าตอบแทน................... 
บาท 

 ค่าครุภัณฑ์....................
บาท    

  ค่าใช้สอย....................... 
บาท  

 ค่าท่ีดินฯ.......................
บาท 

  ค่าวัสดุ...... 2,000......... 
บาท     

 

  ค่าสาธาฯ........................
บาท 

 

      
  โดยใช้เงิน     

 ค่าจัดการ
เรียนการสอน 
(อุดหนุน) 

 ค่าหนังสือ
เรียน 

 ค่า
อุปกรณ์ฯ 

 ค่า
เครื่องแบบ 

 ค่า
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพฯ 

 รายได้
สถานศึกษ
า 

 ระดม
ทรัพยากร 

 อ่ืนๆ 

    หมวด....
คุณธรรมฯ 

   

 



ทรัพยากรและงบประมาณ 
ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ........โรงเรียนสุจริต.......... 

รายการ/กิจกรรม/ 
คำชี้แจงในการใช้  

งปม. 

ไตรมาสที่ ประเภทงบรายจ่าย 
1 

 (ต
.ค

.-ธ
.ค

.6
7)

 

2 
 (ม

.ค
.-มี

.ค
.6

8)
 

3 
(เม

.ย
.-มิ

.ย
.6

8)
 

4 
 (ก

.ค
.-ก

.ย
.6

8)
 งบ 

บุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่า 
สา

ธารณู -
โภคป  

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

1. กระดาษ A4 70 
แกรม/500 แผ่น รี
มละ 125บาท จำนวน 
10 รีม 

 /  
 

 

    1,250   
 

 

2. กระดาษปริ้นรูป 
Glossy มัน(150แก
รม) แพ็คละ 270 
บาท          
จำนวน 1 แพ็ค 

 /      270    

3. ปากกาเขียนไวท์
บอร์ด PILOT สีดำ 
แท่งละ 20 บาท 
จำนวน 12 แท่ง 

 /      240    

4. ปากกาเขียนไวท์
บอร์ด PILOT สีน้ำเงิน 
แท่งละ 20 บาท 
จำนวน 12 แท่ง 

 /      240    

รวมกิจกรรมที่ 1 0 

2,
00

0 

0 0    2,000    

รวมทั้งโครงการ 
(จัดซื้อ) 

0 

2,
00

0
0 

0 0 2,000 

 
 
 
 



15.หลักสูตรในการจัดค่าย/กิจกรรม (ถ้าม)ี ............................................................................ 
16.ลงช่ืออนุมัติกิจกรรม   
  
 
ลงชื่อ…..……………………….ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม                  ลงชื่อ…..……………………….ผู้เสนอกิจกรรม 
   (นางสาวณภัสกรญ์  ยอดดำเนิน)       (นายเอกวิทย์ บุยยะคงรัตน์) 
           ตำแหน่ง…คร…ู                                           ตำแหน่ง…ผู้ช่วยฯฝ่ายกิจการนักเรียน… 
 
 
 ลงชื่อ…..……………………….ผู้เห็นชอบกิจกรรม                   ลงชื่อ…..……………………….ผู้อนุมัติกิจกรรม 
      (นายบารมี คงฤทธิ์)                                                  (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร..กิจการนักเรียน     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 

 

หมายเหตุ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  ให้ความเห็นชอบในคราวประชุม   
ครั้งที่....../2567  เมื่อวันที่.............กันยายน  2567 
  


