
 

 
 

รายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
อำเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 

 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
 

ยุทธศาสตร์ โตรงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ และเป้าหมายประจำปี

งบประมาณ 2566 ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. เสริมสร้าง
จิตสำนึก ค่านยิม ให้
สถานศึกษา
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จำนวนบุคลากร ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรทั้งหมด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 

2. ส่งเสรมิให้ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ได้
เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีด้วยหลัก 
 ธรรมาภบิาล 

จำนวนบุคลากร ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรทั้งหมด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 95 

3. กำหนดให้มี
หลักสตูรทาง
การศึกษาเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา 

จำนวนหลักสูตร 1 หลักสูตร/ปี ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

4. ส่งเสรมิค่านิยม
การยกย่องและเชิดชู
ความดี ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และ
การต่อต้านการ
ทุจริต 

จำนวนบุคลากร ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรทั้งหมด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 85 

2. บูรณาการ
หน่วยงานทุกภาค
ส่วน ในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

1. บูรณาการ
หน่วยงาน
สถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน
เพื่อสร้างความ
ตระหนักและปลูก
จิตสำนึกการ เป็น
พลเมืองด ี

จำนวนหน่วยงาน 2 หน่วยงาน/ปี ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

 2. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมของภาค
ประชาชนในการ

จำนวนครั้ง 2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 



ยุทธศาสตร์ โตรงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ และเป้าหมายประจำปี

งบประมาณ 2566 ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ  

 3. พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา
ตามแนวทางการ
กระจายอำนาจทาง
การศึกษา 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

3. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและ
กลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคมุ 
พร้อมท้ังสร้างความ
โปร่งใสและเป็น
ธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล
ภายใต้ระบบ
คุณธรรม 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

 2. สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน
สถานศึกษากับ
ภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการ
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริต 

จำนวนหน่วยงาน 2 หน่วยงาน/ปี ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

 3. พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการ
องค์กร 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

 4. ส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานด้านการ
จัดระบบการควบคมุ
ภายในและบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

จำนวนครั้ง 1 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

4. พัฒนาศักยภาพ
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ใน

1. พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความ 

ร้อยละของบุคลากร ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรทั้งหมด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 85 



ยุทธศาสตร์ โตรงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ และเป้าหมายประจำปี

งบประมาณ 2566 ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา  
 

สามารถของครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ใน
การป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริต 

 2, สร้างมาตรฐาน
ทางวิชาชีพด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

จำนวนครั้ง 2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

 3. ส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ร้อยละของบุคลากร ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรทั้งหมด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 83 

 4. ส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้มีการ
สร้างองค์ความรู้
เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา  

จำนวนครั้ง 2 ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการจัดกิจกรรมกลุ่มบริหารกิจการ 

เดือน   พฤศจิกายน พ.ศ. 2566     ฝ่าย กิจการนักเรียน   โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ผู้ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ที่ได้ 
สอดคล้องกับ
นโยบาย สพฐ. 

โรงเรียนสุจริต นางสาวณภัสกรญ์ 
ยอดดำเนิน 

วันที่ 1-30 
พฤศจิกายน 2566 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 90 
มีคุณลักษณะ 5
ประการของโรงเรียน
สุจริตและมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์จากการร่วม
กิจกรรมการเรียน
การสอนและ
กิจกรรมเสริมต่าง                                              

มาตรฐานที่ ข้อ 3 
ด้านคุณภาพ (3.2) 

     

 

รายงานการจัดกิจกรรมกลุ่มบริหารกิจการ 
เดือน   ธันวาคม พ.ศ. 2566     ฝ่าย กิจการนักเรียน   โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ผู้ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ที่ได้ 
สอดคล้องกับ
นโยบาย สพฐ. 

โรงเรียนสุจริต นางสาวณภัสกรญ์ 
ยอดดำเนิน 

วันที่ 1-31 
ธันวาคม 2566 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 90 
มีคุณลักษณะ 5
ประการของโรงเรียน
สุจริตและมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์จากการร่วม
กิจกรรมการเรียน
การสอนและ
กิจกรรมเสริมต่าง                                              

มาตรฐานที่ ข้อ 3 
ด้านคุณภาพ (3.2) 

 
 

                                                         ลงช่ือ 
                           (นางสาวณภัสกรญ์ ยอดดำเนิน) 
      ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 



รายงานการจัดกิจกรรมกลุ่มบริหารกิจการ 
เดือน   มกราคม พ.ศ. 2567     ฝ่าย กิจการนักเรียน   โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ ผู้ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ที่ได้ 
สอดคล้องกับ
นโยบาย สพฐ. 

โรงเรียนสุจริต นางสาวณภัสกรญ์ 
ยอดดำเนิน 

วันที่ 1-31 
มกราคม 2567 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 90 
มีคุณลักษณะ 5
ประการของโรงเรียน
สุจริตและมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์จากการร่วม
กิจกรรมการเรียน
การสอนและ
กิจกรรมเสริมต่าง                                              

มาตรฐานที่ ข้อ 3 
ด้านคุณภาพ (3.2) 

 
ทรัพยากรและงบประมาณ 
  จำนวน  .........2,000.......... บาท   
 งบบุคลากร.................. บาท    งบดำเนินงาน......2,000......บาท         งบลงทุน...................... บาท   

  ค่าตอบแทน................... บาท  ค่าครุภัณฑ์....................บาท    

  ค่าใช้สอย....................... บาท   ค่าท่ีดินฯ.......................บาท 

  ค่าวัสดุ...... 2,000......... บาท      

  ค่าสาธาฯ........................บาท  

   

 ค่าจัดการ
เรียนการสอน 
(อุดหนุน) 

 ค่าหนังสือ
เรียน 

 ค่า
อุปกรณ์ฯ 

 ค่า
เครื่องแบบ 

 ค่า
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพฯ 

 รายได้
สถานศึกษ
า 

 ระดม
ทรัพยากร 

 อ่ืนๆ 

    หมวด....
คุณธรรมฯ 

   

 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ยังเป็นการดำเนินงานเชิงเดี่ยวที่มีการบูรณา
การการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกน้อยมาก ซึ่งควรร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่างๆ เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็ง
และเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ้น  



2. การดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจริยธรรม ยังไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เนื่องจากเป็น
เรื่องท่ีเกิดข้ึนเฉพาะรายบุคคลมากน้อยแตกต่างกันไป ควรมีกิจกรรมที่จะช่วยดึงจิตสำนึกท่ีดีออกมาให้เห็นเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน  

3. การให้ความรู้และการดำเนินกิจกรรม/โครงการ บางส่วนยังเป็นนามธรรมขาดการมีส่วนร่วมแสดงออก
ทางความคิด และไม่มีกรณีตัวอย่างที่ชัดเจนซึ่งเป็นเรื่องใกล้ตัว  

 
ข้อเสนอแนะ 
     ควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้
บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต  
 

                                                
          

 ลงช่ือ 
                               
     (นางสาวณภัสกรญ์ ยอดดำเนนิ) 
ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 
 


