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ปัจจัยที่จะเกิดความ
เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
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1. กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

4 5 20 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง 
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท ารายงานสรุปการ 
จัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและ เสนอให้หัวหน้า
ส่วนราชการรับทราบทุกครัง้  
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง รับรองถึงความ ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้
เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ จัด
จา้ง อย่างเครง่ครัด 

         กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

2. การเบิกจ่าย 

งบประมาณท่ีไม่ถูกต้อง 

ตามระเบียบ 
3 4 12 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 

บุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงิน และการคลงั อย่างเครง่ครัด 

 2. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากร 

ให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ 

เก่ียวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ี และการประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 

         กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 



ปัจจัยที่จะเกิดความ
เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระ

ทบ 
ระดับความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค.
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3. การเอ้ือประโยชน์ต่อ 

พวกพ้อง 

3 4 12 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 

บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับความ 

โปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์ 

การปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีและการ ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
ยึดถือปฏิบัติ  

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 

บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากย่ิงข้ึน เพ่ือ 

ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด าเนินการ 

สร้างจิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจ การทุจริต
ทุกรูปแบบ 

         กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

4. การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตาม 

ข้ันตอนและระเบียบ 

2 3 6 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร 
ให้ ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการ ทุจริตของสถานศึกษาการศึกษา
อย่าง เคร่งครัด  

2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร 
ให้ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการ
รับ ของขวัญสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด  

         กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 



ปัจจัยที่จะเกิดความ
เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระ

ทบ 
ระดับความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค.
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 

บุคลากรปฏบิัติตามคู่มือการเมินความเสี่ยง ของ
โรงเรียน 

 4. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน 

ให้มีความชัดเจน 
 


