
 

 
 

รายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปงีบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค ์
อ าเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท 

 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 



รายงานการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

ยุทธศาสตร์ โตรงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ และเปา้หมายประจ าปี

งบประมาณ 2565 ผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. เสริมสร้าง
จิตส านึก ค่านิยม ให้
สถานศึกษา
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนบุคลากร ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรทัง้หมด 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 

2. ส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ได้
เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีด้วยหลัก 
 ธรรมาภิบาล 

จ านวนบุคลากร ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรทัง้หมด 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 95 

3. ก าหนดให้มี
หลักสูตรทาง
การศึกษาเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา 

จ านวนหลักสูตร 1 หลักสูตร/ปี ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

4. ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและเชิดชู
ความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และ
การต่อต้านการ
ทุจริต 

จ านวนบุคลากร ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรทัง้หมด 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 85 

2. บูรณาการ
หน่วยงานทุกภาค
ส่วน ในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

1. บูรณาการ
หน่วยงาน
สถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน
เพ่ือสร้างความ
ตระหนักและปลูก
จิตส านึกการ เป็น
พลเมืองดี 

จ านวนหน่วยงาน 2 หน่วยงาน/ปี ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

 2. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบ

จ านวนครั้ง 2 ครั้ง/ป ี ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 



ยุทธศาสตร์ โตรงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ และเปา้หมายประจ าปี

งบประมาณ 2565 ผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ  

 3. พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางการ
กระจายอ านาจทาง
การศึกษา 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/ป ี ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

3. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและ
กลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม 
พร้อมทั้งสร้างความ
โปร่งใสและเป็น
ธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล
ภายใต้ระบบ
คุณธรรม 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/ป ี ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

 2. สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน
สถานศึกษากับ
ภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการ
ป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริต 

จ านวนหน่วยงาน 2 หน่วยงาน/ปี ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

 3. พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
องค์กร 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/ป ี ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

 4. ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานด้านการ
จัดระบบการควบคุม
ภายในและบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

จ านวนครั้ง 1 ครั้ง/ป ี ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

4. พัฒนาศักยภาพ
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ใน
การป้องกันและ

1. พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความ 
สามารถของครู 
บุคลากรทางการ

ร้อยละของบุคลากร ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรทัง้หมด 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 85 



ยุทธศาสตร์ โตรงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ และเปา้หมายประจ าปี

งบประมาณ 2565 ผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา  
 

ศึกษา นักเรียน ใน
การป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริต 

 2, สร้างมาตรฐาน
ทางวิชาชีพด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

จ านวนครั้ง 2 ครั้ง/ป ี ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

 3. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

ร้อยละของบุคลากร ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรทัง้หมด 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 83 

 4. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการ
สร้างองค์ความรู้
เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา  

จ านวนครั้ง 2 ครั้ง/ป ี ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

 
 


