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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธาน ีชัยนาท 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



ความนำ  
หลักการและเหตุผล  
 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาท่ีมีมานาน และยิ่งมีกระบวนการท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้น ถือเป็น 
ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อ  
สังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทาให้ประชาชนให้ความสนใจการทำงาน 
ของภาครัฐมากยิ่งขึ้น การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 
วันท่ี 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ช่ือว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติ มิ
ชอบใน ภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทาง 
และ มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบ 
ทิศ ทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ 
การ ปฏิบัติโดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการซึ่งจะ 
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบริหารจัดการ 
ที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความ  
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงานจากทุก
ภาค ส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมี
วัตถุประสงค์ หลัก 4 ประการ คือ 
  1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม  
 2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 3) มีระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
 4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดาเนินการตามยุทธศาสตร์4 ประการ  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  ยุทธศาสตร์ที ่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที ่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงได้จัดทำแผนป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา
ให้ม ีประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อไป 
 
 
 



วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส และเป็น 
ธรรม  
 2. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม  
 3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
  4. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 
วัตถุประสงค ์ 
 มุ่งส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา รวมทั้งการ  
รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย และระเบียบ อันจะเป็นกลไกในการแก้ไข  
ปัญหาและการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาได้อย่าง
มี ประสิทธิภาพ 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
  1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิ
บาล  
  2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม 
เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
  2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  



 3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
   3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
   3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร  
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
   3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตสถานศึกษา  
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
   4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
  4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
   4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา  
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 
วัตถุประสงค ์
  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ  สถานศึกษาในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกัน  ความปลอดภัยใน
การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนกึการ 
เป็นพลเมืองดี  
  1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ  
องค์กรทุกภาคส่วน 
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น  
อิสระในการทำหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  



  1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสาร ระหว่างกัน  
  1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
   2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ  
ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
  2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณในสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค 
ส่วน  
  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา  
คุณภาพทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  
วัตถุประสงค ์ 
  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุก
ภาคส่วน  
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
  1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ  
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที ่เหมาะสม สอดคล้องกับ  ภารกิจและความ
รับผิดชอบ  
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกัน
เอง 



  1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
   2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
สถานศึกษา 
  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม  
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง  
  4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
   4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  
 
วัตถุประสงค ์ 
  มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต  
  1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ  
  1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ  ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  



  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ  
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
  4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
  4.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาและหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ มีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย
และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน  
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น  
 4. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  
 5. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 
 
บทสรุป 
  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางใน 
การดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิด  
ผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ  
รับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น   
 ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาต้องบูรณาการและอาศัย 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ  
จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไว้ส่วนราชการและ 
สถานศึกษาต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนควรมีความรู้เรื่อง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม  
ระเบียบและมีความซื่อสัตย์สุจริต เมื่อทุกภาคส่วนเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม 



การทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น  
แนวทางปฏิบัติแล้ว ย่อมส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ     โรงเรียนสุจริต 
ลักษณะโครงการ    (   )  โครงการใหม่       ( √ ) โครงการต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
นโยบายและจุดเนน้ของ ศธ.            ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพ (3.1 , 3.2) 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อท่ี 1.2  
สนองกลยุทธ์ของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท ข้อท่ี ๑ .พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทุกระดับตามหลักสูตร ส่งเสริมทักษะอาชีพ และความสามารถด้าน
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ 

                                     ในการเรียนรู้  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน     ข้อท่ี 1. การพัฒนาหลักสูตรท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศ 
      ทางวิชาการของนักเรียน 
กลุ่มบริหาร      กลุ่มบริหารวิชาการ  ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวณภัสกรญ์  ยอดดำเนิน 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
1. หลักการและเหตุผล   
           เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนใน
สังคม ท่ีอยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบใน
สังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุทำให้เกิดการ
ทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปช่ัน หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อำนาจท่ีได้มาโดยหน้าท่ีใน การหา
ประโยชน์ส่วนตัว เช่นการติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต   
 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี  ชัยนาท  ได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานท่ีเป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสำนึก
ให้กับนักเรียนต้ังแต่ระดับปฐมวัย ไปจนถึงระดับประถมศึกษาและเมื่อมีการดำเนินงานแล้ว ก็จะได้นำผลท่ีได้ไปใช้
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นแกนนำในการขับเคล่ือน
ในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 
2.2 เพื่อให้ครูและนักเรียนมีความรู้ และทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมบริษัทสร้างการดี3. เป้าหมาย  

3.1 ผลผลิต (Outputs) 
 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ท่ีเป็นคณะกรรมการ บริษัทสร้างการดี เข้าร่วมดำเนินกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี ในโรงเรียนจำนวน 1 บริษัท 



 2) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ที่เป็นคณะกรรมการบริษัทสร้างการดี เป็นนักเรียนแกนนำ ที่มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมจิตอาสาของโรงเรียน 
 3) ครู นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จำนวนทั้งหมดเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดีและมีส่วนร่วม
ขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ที่เป็นคณะกรรมการบริษัทสร้างการดี เข้าร่วมดำเนินการกิจกรรม
บริษัทสร้างการดีในโรงเรียนจำนวน 1 บริษัท ร้อยละ 80 
 2) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ท่ีเป็นคณะกรรมการบริษัทสร้างการดี มีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา
ของโรงเรียน ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 3) ครู นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดีและมีส่วนร่วมขับเคลื่อน
กิจกรรมโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษา ร้อยละ 80 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน   
 กิจกรรมท่ี 1 นักเรียนแกนนำ     
 1. ประชุมครูเพื่อหาแนวทางการจัดทำโครงการ 
   2. รับสมัครและคัดเลือกนักเรียนแกนนำเพื่อเข้าร่วมบริษัทสร้างการดีและมีส่วนร่วมขับเคล่ือนกิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 
 กิจกรรมท่ี 2  หนึ่งห้องเรียนหนึ่งกิจกรรม    
 1.จัดกิจกรรมประกวดหนึ่งห้องเรียนหนึง่กิจกรรมในหัวข้อ “สร้างการดี” 
   กิจกรรมท่ี 3 ประกวดวาดภาพ 

1. จัดกิจกรรมประกวดวาดภาพการต้านการทุจริตในโรงเรียน  
กิจกรรมท่ี 4 ขับเคล่ือนการเรียนการสอน 
1. การขับเคล่ือนการเรียนการสอนเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตบูรณาการในรายวิชาการป้องการการทุจริต

และวิชาหน้าท่ีพลเมือง  
กิจกรรมท่ี 5 สรุป 
1. ประเมินและสรุปผลการดำเนินโครงการ 

5. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ปี 2564 ปี 2565 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค . พ.ย . ธ.ค . ม.ค. ก.พ . มี.ค. เม.ย . พ.ค. มิ.ย . ก.ค. ส.ค. ก.ย . 

กิจกรรมท่ี 1 
นักเรียนแกนนำ 

            น.ส.ณภัสกรญ์ ยอดดำเนิน 
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 
หนึ่งห้องเรียนหนึ่ง
กิจกรรม    

            น.ส.ณภัสกรญ์ ยอดดำเนิน 
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา 



กิจกรรมท่ี 3
ประกวดวาดภาพ 

            น.ส.ณภัสกรญ์ ยอดดำเนิน 
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา 
กิจกรรมท่ี 4
ขับเคล่ือนการเรียน
การสอน  

            น.ส.ณภัสกรญ์ ยอดดำเนิน 
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา 

กิจกรรมท่ี 5 สรุป             น.ส.ณภัสกรญ์ ยอดดำเนิน 
 

6. หลักสูตร/เนื้อหา - 
7. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
8. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ชุมชน  วัด  
9. งบประมาณที่ใช้   จำนวน  4,890 บาท  โดยใช้เงิน 

 อุดหนุน       รายได้สถานศึกษา 
 เรียนฟรี 15 ปี  หมวด ....................................  อื่นๆ ................................. 

 

รายการ/กิจกรรม/ 
คำช้ีแจงในการใช้ งปม. 

ไตรมาสที่ ประเภทงบรายจ่าย 

1 
 ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

4 

2 
 ม

.ค
.-ม

ี.ค
.6

5 

3 
 เม

.ย
.-ม

ิ.ย
.6

5 

4 
 ก

.ค
.-ก

.ย
.6

5 งบ 
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่าตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ค่า 
สาธารณู-

โภคป  
ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน/
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมที่ 1นักเรียนแกน
นำ 
 จัดซื้อ 
1. กระดาษA4 จำนวน 1 
รีม   

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

     
 

 
125 

 

  
 
 

 
 

 

2. ป้ายไวนิล ขนาด1.5*2 
เมตร จำนวน 1 ป้าย 

       1,000    

3. แฟ้มเอกสาร ขนาด A4 
จำนวน 1 แฟ้ม 

  
 

     
 

65    

4. กระดาษทำเกียรติบัตร 
ขนาด A 4 จำนวน 2 ห่อ 
ห่อละ120 บาท 

       240    

รวมงบกิจกรรมท่ี 1 

1,
19

0 

- 

24
0 - 1,430 



กิจกรรมท่ี 2หนึ่งห้องเรียน
หนึ่งกิจกรรม    
 จัดซื้อ 
1. ปากกาลูกล่ืนจำนวน 
120 ด้าม ด้ามละ 5 บาท 

       600    

2. ดินสอดำHB จำนวน9 
โหล โหลละ 45 บาท 

       405    

3. ไม้บรรทัดพลาสติก 
จำนวน 120 อัน อันละ 4 
บาท 

       480    

รวมงบกิจกรรมท่ี 2 - - 

1,
48

5  1,485 

กิจกรรมท่ี  3  
ประกวดวาดภาพ 
 จัดซื้อ 
1. สีไม้ยาว48 สี จำนวน1 
กล่อง  

       235    

2. สีไม้ยาว36 สี จำนวน 1 
กล่อง 

       160    

3. สีไม้ ยาว24 สี จำนวน 
1 กล่อง 

       135    

4. ดินสอดำ HB จำนวน 2 
โหล โหลละ 45 บาท 

       90    

5. กระดาษวาดเขียน A3 
200 แกรม จำนวน 3เล่ม 
เล่มละ 105 บาท 

       315    

6. ไม้บรรทัดเหล็ก จำนวน 
3อัน อันละ 35 

       105    

รวมงบกิจกรรมท่ี 3 - - 

1,
04

0 - 1,040 

กิจกรรมท่ี  4 
ขับเคล่ือนการเรียนการสอน 
 จัดซื้อ 

       235    



 

10. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
10.1 ปัจจัยความเส่ียง การเกิดโรคระบาดทำให้โครงการไม่สามารถดำเนินการได้ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้

ในโครงการ 
10.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง เปล่ียนการดำเนินการให้อยู่ในระบบออนไลน ์

11.  การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

11.1 ด้านนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ร้อยละ 80 

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 
-การสอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสอบถาม 
 ความคิดเห็น 

11.2 ด้านกระบวนการดำเนินงาน  
ร้อยละ 80 

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 
-การสอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสอบถาม 
 ความคิดเห็น 

11.3 ด้านการเรียนรู้และ การพัฒนา  
ร้อยละ 80 

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 

1. ปากกาไวท์บอร์ด PILOT 
จำนวน 30 ด้าม ด้ามละ 
20 บาท 

รวมงบกิจกรรมท่ี 4 

60
0 

 
- - 

 
- 

600 

กิจกรรมท่ี  5 สรุป 
 จัดซื้อ 
1. กระดาษ A4 จำนวน 1 
รีม 

       125    

2. กระดาษปริ๊นต์รูป 120 
แกรม จำนวน 1 แพ็ค 

       210    

รวมงบกิจกรรมท่ี 5  
- 
 

 
- - 33

5 
33

5 

335 

รวมทั้งโครงการ 

1,
79

0 - 

2,
76

5 

33
5 

4,890 



-การสอบถาม -แบบสอบถาม 
 ความคิดเห็น 

11.4 ด้านการเงิน ร้อยละ 80 -การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 
-การสอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสอบถาม 
 ความคิดเห็น 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลผลิต    
 เชิงปริมาณ   
 1) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ท่ีเป็นคณะกรรมการ บริษัทสร้างการดี เข้าร่วมดำเนินกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี ในโรงเรียนจำนวน 1 บริษัท 
 2) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ที่เป็นคณะกรรมการบริษัทสร้างการดี เป็นนักเรียนแกนนำ ที่มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมจิตอาสาของโรงเรียน 
 3) ครู นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จำนวนทั้งหมดเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดีและมีส่วนร่วม
ขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ   
 1) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ที่เป็นคณะกรรมการบริษัทสร้างการดี เข้าร่วมดำเนินการกิจกรรม
บริษัทสร้างการดีในโรงเรียนจำนวน 1 บริษัท ร้อยละ 80 
 2) นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ท่ีเป็นคณะกรรมการบริษัทสร้างการดี มีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา
ของโรงเรียน ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 3) ครู นักเรียนโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดีและมีส่วนร่วมขับเคลื่อน
กิจกรรมโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษา ร้อยละ 80 
 ผลลัพธ์  
 1. ครูและนักเรียนมีความรู้และทักษะการบริหารจัดการบริษัทสร้างการดี 
 
 
ลงช่ือ…..……………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ           ลงช่ือ…..……………………….ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวณภัสกรญ์ ยอดดำเนิน)             (…………………….……….) 
ตำแหน่ง…………………………………                           ตำแหน่ง………………………………… 
 
 
 ลงช่ือ…..……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงช่ือ…..……………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
     (…….…………..………….)                                             (นายเผด็จ  สุพันธนา ) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร........         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 



 
**************************************************** 

 


