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ชื่อการเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช@ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใช@ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

1.  ขั ้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได@นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช@ประกอบการดำเนินงาน 

    1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ@าหน@าท่ี     

    2) นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด@านการสรรหา ด@านการพัฒนา

ด@านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด@านการรักษาไว@ซ่ึงบุคลากร 

 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล@องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 

จริยธรรม หรือข@อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมAควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

 

    1) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 



Do’s Don’ts 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน@าท่ีตาม 

จริยธรรมของข@าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาโรงเรียนวัดห@วยไผA 

- ไมAกระทำการใดๆ อันอาจนำความเส่ือมเสีย 

และไมA ไว@วางใจให@เกิดแกAสAวนราชการ 

- ตระหนักอยูAเสมอวAาตนเองอยูAในฐานะ 

ข@าราชการต@อง ดำรงตนให@เป[น แบบอยAางท่ีดี 

รักษาช่ือเสียงและ ภาพลักษณ9ของข@าราชการ 

และสAวนราชการของตน 

- ตักเตือนข@าราชการหรือเจ@าหน@าท่ีของรัฐ หาก 

พบเห็น วAามีพฤติกรรมท่ีเป[นการทำลายช่ือเสียง 

หรือภาพลักษณ9 ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน@าท่ีไมA 

สอดคล@องกับ จริยธรรม ของข@าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

 

   2)  มีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย9 สุจริต และรับผิดชอบ 

Do’s Don’ts 

- ตระหนักในบทบาทหน@าท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังใน 

หน@าท่ี ราชการและการเป[นข@าราชการท่ีดี  

- การปฏิบัติหน@าท่ีด@วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็ม

กำลัง ความสามารถ และกล@ารับผิดชอบใน 

ความผิดพลาดท่ี เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน@าท่ี 

รวมท้ังพร@อมรับการ ตรวจสอบจากบุคคลหรือ 

หนAวยงานท่ีมีหน@าท่ีในการ  

- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน@าทีโดยไมA 

คำนึงถึง ความ เสียหายอาจท่ีเกิดข้ึนตAองานตAอ 

องค9กร ตAอรัฐบาล ตAอประชาชน หรือตAอ 

ประเทศชาติ  

- ปลAอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวAามีการ 

กระทำท่ี ขาดความรับผิดชอบ 

ตAอหน@าท่ี ปฏิบัติหน@าท่ี ด@วยความลAาช@า หรือไมA 

โปรAงใส 

 

   3) การยึดถือประโยชน9ของประเทศชาติเหนือกวAาประโยชน9สAวนตนและไมAมีผลประโยชน9ทับซ@อน 

Do’s Don’ts 

- ปฏิบัติหน@าท่ีโดยยึดถือประโยชน9ของราชการ 

ประชาชน หรือประเทศชาติเป[นหลัก 

- ใช@ความรู@สึกสAวนตัวในการปฏิบัติหน@าท่ี หรือมี 

อคติตAอ งานท่ีปฏิบัติตAอรAวมปฏิบัติงานตAอ 

องค9กร ตAอรัฐบาลหรือ ตAอ ประชาชน  

-ปฏิบัติงานโดยมุAงให@เกิดประโยชน9ของตัวเอง 

มากกวAา คำนึงถึง ประโยชน9ของสAวนรวม  



Do’s Don’ts 

-ปลAอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวAามี 

การ กระทำ ท่ีนำความคิดเห็นสAวนตัวมาใช@ 

ปะปนกับการปฏิบัติ 

 

   4) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต@อง เป[นธรรม และถูกกฎหมาย 

Do’s Don’ts 

- ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดีและประพฤติ

ปฏิบัติตนให@ สอดคล@องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติ

ของศาสนาและให@เหมาะสม ในฐานะท่ีเป[น

ข@าราชการ  

- ปฏิบัติหน@าท่ีโดยยึดหลักความถูกต@องตามหลัก 

กฎหมายหลักวิซาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข@อง  

- ปฏิบัติหน@าท่ีโดยกล@าแสดงความคิดเห็นหรือ

ทักท@วง เม่ือพบวAามี การกระทำในส่ิงท่ีไมAถูกต@อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสAวนตัวโดย

ไมAคำนึงถึง หลักและคำสอนของศาสนา หรือความ 

เหมาะสมในการเป[น ข@าราชการท่ีดี 

- ปฏิบัติหน@าท่ีโดยไมAคำนึงถึงหลักกฎหมาย หลัก 

วิชาการและแนว ปฏิบัติท่ีเก่ียวข@อง  

- ปลAอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น 

วAามีการ กระทำในส่ิงท่ี ไมAถูกต@อง หรือไมAเป[นธรรม 

   5) การให@บริการแกAประชาชน ด@วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมAเลือกปฏิบัติ 

Do’s Don’ts 

- ปฏิบัติหน@าท่ีโดยคำนึงถึงความเป[นธรรมท่ีผู@มี 

สAวน เก่ียวข@อง ในเร่ืองน้ัน ๆ จะได@รับท้ัง 

ทางตรงและทางอ@อม  

- ให@บริการและอำนวยความสะดวกแกAผู@มาติดตAอ 

ราชการด@วยอัธยาศัยท่ีดีสุภาพ และสร@างความ

ประทับใจ ให@แกAประชาชนผู@มาขอรับบริการ ด@วยน้ำ

ใสใจจริง 

- ปฏิบัติหน@าท่ีโดยนำความเช่ือสAวนตัวทาง 

การเมืองมาใช@ ในการ เลือกปฏิบัติราชการใน 

เร่ืองตAาง ๆ  

- แสดงความคิดเห็นตAอสาธารณะโดยไมAคำนึงถึง

หน@าท่ี ความ รับผิดชอบในฐานะท่ีเป[นข@าราชการท่ี

ต@องมีความ เป[นกลางทางการเมือง  

- มีอคติในการปฏิบัติหน@าท่ีโดยเลือกปฏิบัติอยAางไมA

เป[น ธรรม  

- ปลAอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวAามีการ

เลือก ปฏิบัติอยAางไมAเป[นธรรม 

 

   6) การให@ข@อมูลขAาวสารแกAประชาชนอยAางครบถ@วน ถูกต@อง และไมAบิดเบือนข@อเท็จจริง 

Do’s Don’ts 

- ปฏิบัติหน@าท่ีให@เป[นไปตามท่ีพระราชบัญญัติ 

ข@อมูล ขAาวสาร ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน9อ่ืนใดจากผู@มา 

ติดตAอขอ ข@อมูล ขAาวสาร 



Do’s Don’ts 

-ให@บริการผู@มาติดตAอขอรับข@อมูลขAาวสารอยAาง 

ครบถ@วน ถูกต@อง ทันการณ9และให@ตรงกับความ 

ต@องการของ ผู@รับบริการ อยAางครบถ@วน โดย 

คำนึงถึงประโยชน9ของผู@ มาติดตAอเป[นสำคัญ 

- ปกป�ด บิดเบือนข@อเท็จจริงของข@อมูลขAาวสารท่ี 

ให@บริการแกAผู@มาติดตAอขอรับข@อมูลขAาวสาร  

- ปลAอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวAามีการ 

กระทำท่ีเป[นการละเว@นการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติข@อมูลขAาวสารของราชการ พ .ศ.

๒๕๔๐ หรือทำให@ผู@มา ติดตAอราชการ ได@รับความ

เสียหาย 

 

   7) การมุAงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรAงใสและตรวจสอบได@ 

Do’s Don’ts 

- ปฏิบัติหน@าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล เพ่ือให@ งานบรรลุเป�าหมายอยAางดี 

ท่ีสุด  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดี 

เพ่ือเพ่ิม ศักยภาพการ ทำงานให@ดีย่ิงข้ึน 

- ปฏิบัติหน@าท่ีโดยให@ความสำคัญกับ 

กระบวนงานท่ี ระเบียบหรือกฎหมายไมAได@ 

กำหนดไว@จนไมAคำนึงถึง ผลสำเร็จของงาน  

- ปลAอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวAามี 

การปฏิบัติหน@าท่ี ไมAเต็มความสามารถท่ีมีอยูA 

หรือตาม มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตาม 

ความพึงพอใจสAวนตัว 

 

 

 

 

    8) การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย9 ทรงเป[นประมุข 

Do’s Don’ts 

- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการ 

ปกครองใน ระบอบประชาธิปไตย อันมี 

พระมหากษัตริย9ทรงเป[นประมุข  

- รับฟ�งความคิดเห็นของเพ่ือนรAวมงาน ผู@มีสAวน

เก่ียวข@อง หรือผู@มีสAวนได@สAวนเสีย และนำความ

คิดเห็นท่ีเป[นประโยชน9ชนไปใช@ใบการปฏิบัติงาน 

และหรือประกอบการพิจารณาการ/พัฒนาการ

ทำงานให@ดีย่ิงข้ึน  

- แสดงพฤติกรรมท่ีกAอให@เกิดความเคลือบแคลง 

สงสัยวAา เป[นการตAอต@านการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย9ทรงเป[น 

ประมุข  

- ใช@อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีกAอให@เกิด

ความ เคลือบแคลงสงสัยวAาเป[นการกดดันให@เพ่ือน

รAวมงาน ผู@มี สAวนเก่ียวข@อง ผู@มีสAวนได@สAวนเสีย หรือ

ผู@อ่ืนปฏิบัติตาม ความต@องการของตน  



Do’s Don’ts 

- ปฏิบัติหน@าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลใน

เร่ืองตAาง ๆข@อมูลท่ีจำเป[นให@ผู@เก่ียวข@องได@ทราบ  

- การปฏิบัติงานท่ีจำเป[นต@องตัดสินใจด@วยเสียงข@าง 

มาก จะต@องให@ความสำคัญแกAความคิดความเห็นของ

เสียงสAวนน@อยด@วย 

- ปลAอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเพ่ือพบเห็น 

 

    9) การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค9กร 

Do’s Don’ts 

- ละเว@นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดท่ี 

ประสงค9จะ ให@ตนเอง ได@รับผลประโยชน9ตอบ 

แทนจากการปฏิบัติหน@าท่ี 

- ใช@ตำแหนAงหน@าท่ี เรียกรับ ยอมรับ หรือ 

ดำเนินการอ่ืน ใดเพ่ือแสวงหาประโยชน9สAวนตน 

- กระทำการอันเป[นการกAอให@เกิดความเคลือบ 

แคลง สงสัยวAาเป[นการเอ้ือประโยชน9โดยมิชอบ 

ให@ตนเองหรือ บุคคลอ่ืน  

- ใช@อำนาจหน@าท่ีหรือตำแหนAงกล่ันแกล@งใต@บังคับ

บัญชา หรือบุคคลอ่ืนให@ได@รับความเสียหาย  

- ปลAอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวAามีการ 

กระทำโดยใช@ตำแหนAงหน@าท่ีไปใช@แสวงหาประโยชน9

สAวนตน 

 

3. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช@ในการบริหารทรัพยากรบุคคล     

 3.1 ด@านการสรรหา ได@นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปประกอบ 

ในการสรรหาเจ@าหน@าท่ีของรัฐ     

 3.2 ด@านการพัฒนา ได@นำรูปแบบการพัฒนา ที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลด

จุดอAอนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอยAางแท@จริง     

 3.3 ด@านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช@ประโยชน9) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม ใน

แบบฟอร9ม การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปM เพื่อสAงเสริมการใช@/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให@ 

ปฏิบัติอยAางสม่ำเสมอเป[นประจำทุกปM 

 

     3.4 ด@านการรักษาไว@ซึ ่งบุคลากร สร@างเครื ่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื ่อนระดับ

ตำแหนAงเพ่ือให@ภาครัฐรักษา และได@ผู@นำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

4. ป�ญหา/อุปสรรค และข@อเสนอแนะ 



    ป�ญหา/อุปสรรค     

 - ขาดการติดตาม สอดสAอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ@าหน@าอยAางตAอเน่ือง       

    ข@อเสนอแนะ     

 - มีการศึกษาข@อมูล ได@แกA       

   1) กฎหมายทีเกี่ยวข@องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช@ใน

กระบวนการ ด@านทรัพยากรบุคคลของพนักงานสAวนตำบลองค9การบริหารสAวนตำบลบางเสาธง เพื่อนำมาปรับ

ใช@ในการบริหารงานกับ หนAวยงาน       

   2) ผลงานวิจัยและแนวทางที่เกี่ยวข@อง เชAน องค9ความรู@ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิงพฤติกรรม

ท้ังในและตAางประเทศ เพ่ือนำมาปรับใช@ในการบริหารงานกับหนAวยงาน รวมท้ังข@อเสนอแนะอ่ืนๆตAอการนำการ

ประเมิน จริยธรรม ไปใช@ในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สAงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความ

ประพฤติทาง จริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให@ความดี ความชอบและได@รับการยกยAอง เชิดชูเกียรติ ประกอบ

ในกระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล          

 ข@อเสนอแนะอื่น ๆ ตAอการนำการประเมินจริยธรรมไปใช@ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

สAงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให@ความดี ความชอบ และ

ได@รับการยกยAอง เชิดชูเกียรติประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

                                     ผู@รายงาน .................................................................. 

                                                            ( นายบารมี  คงฤทธ์ิ ) 

                                              ตำแหนAง รองผู@อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค9 

 

 

                                ผู@บังคับบัญชา ................................................................... 

                                                           ( นายเผด็จ  สุพันธนา ) 

                                              ตำแหนAง ผู@อำนวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค9 


