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ค ำน ำ 
 
 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment- ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มี เจตนำรมณ์มุ่ งหวังให้หน่วยงำน 
ภำครัฐกลุ่มเป้ำหมำยได้รับทรำบระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเองและน ำข้อมูล ผลกำร  
ประเมิน รวมท้ังข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในกำรพัฒนำและยกระดับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ได้อย่ำง 
เหมำะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำนภำครัฐในกำรขับเคล่ือนมำตรกำรเชิงบวก ด้ำนกำร 
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต รวมท้ังสะท้องถึงควำมต้ังใจของหน่วยงำนในกำรยกระดับมำตรฐำน กำร  
ด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) ให้เป็นท่ีประจักษ์ต่อสำธำรณะท้ังในระดับชำติและ 
ระดับสำกล รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจำกตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1) กำรปฏิบัติหน้ำท่ี (2) กำรใช้ 
งบประมำณ (3) กำรใช้อ ำนำจ (4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (6) คุณภำพ 
กำรด ำเนินงำน (7) ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร (8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (9) กำรเปิดเผยข้อมูล และ  
(10) กำรป้องกันกำรทุจริต โดยประเมินผลจำกกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal) กำรรับรู้ของ 
รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External) และกำรเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงำน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำน ของหน่วยงำนใน 
รอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี ให้บรรลุเป้ำหมำยและตัวช้ีวัดตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งก ำหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงำนท่ีเข้ำรับกำรประเมินจะต้องมีผล
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภำยในปี พ.ศ.2565 จึงได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำนเพื่อเป็นกำรยกระดับกำรด ำเนินงำนในด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใสของหน่วยงำนในปี
ต่อไปมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ ผลกำรประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และ  
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทุก 
หน่วยงำนได้ร่วมกันขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนภำครัฐภำยใต้กรอบธรรมำภิบำล และประกำรส ำคัญ คือ ได้มี  
บทบำทในกำรผลักดันกลไกในกำรป้องกันกำรทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสำมำรถสะท้อน ภำพลักษณ์เชิงบวก 
ให้กับหน่วยงำนภำครัฐ และส่งผลต่อกำรยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต ( Corruption Perception 
Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
                                                                                                    โรงเรียนคุรุประชำสรรค์ 
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สารบัญ 
 

 หน้ำ 
 - กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนของรัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 1 
 - ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  
ของหน่วยงำนภำครัฐ โรงเรียนคุรุประชำสรรค์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 2  
 -  กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ โรงเรียนคุรุประชำสรรค์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 3  
 - ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพื่อขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 8  
 - ปฏิทินกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 14  
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหนว่ยงำนของรัฐ (ITA) ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 3 
เครื่องมือโดยสรุป ดังนี้ 
 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภำยใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรงุระบบกำร
ท ำงำน 

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล 
สำธำรณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ 40 

ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 

 
2. ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลและกำรรำยงำนผลกำรประเมิน ITA ในลักษณะค่ำคะแนนควบคู่กับ 
ระดับผลกำรประเมิน โดยจ ำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนคุรุประชำสรรค์ โดยภำพรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 88.43 ซึ่งถือว่ำม ี
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ระดับ A และอยู่ในล ำดับท่ี 30 จำก จ ำนวนท้ังหมด 34 โรงเรียน 
ในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำอุทัยธำนี ชัยนำท ดังมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวชี้วัด คะแนน 
1. กำรปฏิบัติหน้ำท่ี  93.64 
2. กำรใช้งบประมำณ  75.62 
3. กำรใช้อ ำนำจ  86.17 
4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  79.49 
5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  80.31 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน  82.18 
7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  75.52 
8. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน  77.44 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
9. กำรเปิดเผยข้อมูล  100.00 
10. กำรป้องกันกำรทุจริต  100.00 
                                           คะแนนเฉลี่ย                    88.43 ระดับ A 

 
 2. หำกพิจำรณำตำมตัวช้ีวัด พบว่ำ ตัวช้ีวัดกำรเปิดเผยข้อมูล และกำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนสูง
ท่ีสุด 100.00 คะแนน รองลงมำคือกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ได้คะแนน 93.64 คะแนน ส่วน 2อันดับท้ำยท่ีได้คะแนนน้อย
ท่ีสุดได้แก่ด้ำน กำรใช้งบประมำณ และประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 
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ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหนว่ยงำนรัฐ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2565 ของ โรงเรียนคุรุประชำสรรค์  
 

 
 
 
 สรุปได้ว่ำ จุดแข็งท่ีหน่วยงำนได้แก่ตัวช้ีวัดท่ี 1 9 และ 10  ส่วนท่ีจะต้องพัฒนำได้แก่ตัวช้ีวัดท่ี 2 4 5 7 
และ 8 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส จ ำแนกตำมดัชนีของโรงเรียนคุรุประชำสรรค์ ประจ ำปี 

งบประมำณ พ.ศ. 2566 มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีต้องพัฒนำไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
  1. จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 85) 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
               1.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 กำรปฏิบัติหน้ำทีเป็นคะแนน จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
ต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำนของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน โดยยึดหลักตำม
มำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำร ตำมขั้นตอนและระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่ำ 
หน่วยงำนมีแนวโน้มกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นไปตำมหลักกำรควำมโปร่งใสและมีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน แต่
อย่ำงไรก็ดี หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญมำกขึ้น ในเรื่องกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกำรให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อ
ท่ัวไปกับผู้มำติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัว อย่ำงเท่ำเทียมกัน 
   1.2  ตัวช้ีวัดท่ี 3 กำรใช้อ ำนำจ เป็นคะแนนจำก กำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
ต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็น ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผล กำร
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ปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ ต่ำง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เห็นได้ว่ำ บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมเช่ือมั่น ต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน 
            1.3 ตัวช้ีวัดท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล จำกกำรเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำน ให้สำธำรณชนทรำบ ใน 5 ประเด็น คือ(1) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน 
ข่ำวประชำสัมพันธ์ และ กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) กำรบริหำรงำน ได้แก่แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำร
ให้บริกำร (3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือ 
กำรจัดหำพัสดุ (4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริกำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ 
(5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำส ให้เกิด
กำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและ กำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 
           1.4 ตัวช้ีวัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต จำกกำรเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
เพื่อเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำน ให้สำธำรณชนได้รับทรำบใน 2 ประเด็น คือ (1) กำรด ำเนินกำร
เพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริกำร กำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต กำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และ (2) มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้น 
แสดงถึงควำมพยำยำมของหน่วยงำน ท่ีจะป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้ลดน้อยลงหรือไม่สำมำรถเกิดข้ึนได้ 
  
     2. จุดท่ีต้องพัฒนำ (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85) จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
           2.1 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อคุณภำพ กำรด ำเนินงำนในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของ
เจ้ำหน้ำท่ี โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด เห็นได้ว่ำ ประชำชน หรือ
ผู้รับบริกำรมีควำมเช่ือมั่นในคุณภำพ กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนว่ำยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและ
ระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้ มีกำรให้ข้อมูลท่ีชัดเจน แก่ผู้รับบริกำร ไม่น ำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่ เหนือ
ผลประ โยชน์ สำธำรณะ  และพบว่ ำ  ไ ม่ มี ก ำร เรี ยกรับ สินบน แ ต่ ท้ั งนี้ ควรมี กำรพัฒนำปรั บปรุ ง 
พัฒนำเพื่อให้หน่วยงำนได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ ผลงำนหรือข้อมูลสำธำรระอย่ำงชัดเจน เข้ำถึงง่ำย ไม่  
ซับซ้อน อีกท้ังควรมีช่องทำงท่ีหลำกหลำย กำรบริกำร ให้เกิดควำมโปร่งใส ปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอนกำรท ำงำน
ให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำร 
          2.2 ตัวชี้วัดท่ี 5 กำรปัญหำกำรทุจริต เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
ต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำน ในประเด็นท่ี7เกี่ยวข้องกับกำรให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุด ใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำน มีกำรจัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
เพื่อให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำง เป็นรูปธรรม 
 2.3 ตัวช้ีวัดท่ี 4 กำรใช้ทรัพยำกรของรำชกำร เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำน ต่อกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลำกรภำยใน ในกำรน ำ
ทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนไปเป็นของตนเอง หรือ น ำไปให้ผู้อื่นและพฤติกรรมในกำรขอยืมทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร ท้ังกำรยืมโดยบุคลำกรภำยในหน่วยงำน และกำรยืมโดยบุคคลภำยนอกหน่วยงำน ซึ่งหน่วยงำน
จะต้องมีกระบวนกำรในกำรขออนุญำตท่ีชัดเจนและ สะดวก เห็นได้ว่ำ หน่วยงำน ควรจะมีกำรจัดท ำแนวทำง
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ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ 
รวมถึงหน่วยงำนจะต้องมีกำรก ำกับดูแลและ ตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนด้วย 
 2.4 ตัวชี้วัดท่ี 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ
หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำนในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุง
พัฒนำหน่วยงำน ท้ังกำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำท่ีและกระบวนกำรท ำงำนหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำ
เทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน เพื่อให้เกิดควำมสะดวก รวดเร็วมำกยิ่งขึ้นซึ่งหน่วยงำนควรมีกระบวนกำรเปิด
โอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือ ผู้มำติดต่อเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพื่อให้สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรด้วย 
 2.5 ตัวช้ีวัดท่ี 2 กำรใช้งบประมำณ จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ต่อกำร
ด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำน ในประเด็น ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ นับต้ังแต่กำรจัดท ำแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่ อย่ำงโปร่งใสไปจนถึงลักษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำง
คุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และ ไม่เอื้อประโยชน์แกตนเองหรือพวกพ้อง กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยใน
เรื่องต่ำง ๆ เช่น ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯตลอดจนกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุ
ด้วย เห็นได้ว่ำ หน่วยงำน ควรให้ควำมส ำคัญ กับกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณของ หน่วยงำนตนเองได้ 
 2.6 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำ
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำน ต่อประสิทธิภำพกำรส่ือสำรในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ต่อสำธำรณชน เห็นได้ว่ำมหำวิทยำลัย ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่ือสำรในเรื่องผล
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและข้อมูลท่ีสำธำรณชน ท่ีควรรับทรำบ รวมท้ังกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร    
ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนกำรใช้บริกำร นอกจำกนี้
หน่วยงำนควรเพิ่ม/ปรับปรุงช่องทำงกำรรับรู้เกี่ยวกับ กำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อรำชกำรสำมำรถร้องเรียน
กำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงกำรส่ือสำรกับผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
    
    3. ประเด็นท่ีต้องพัฒนำเนื่องจำกได้คะแนนต่ ำมำก คือตัวช้ีวัดท่ี 2 กำรใช้งบประมำณ และ 7 ประสิทธิภำพใน
กำรส่ือสำร ซึ่งมีประเด็นย่อยๆ มีรำยละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด หัวข้อกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ยคะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้
งบประมำณ 

1) ข้อมูลเก่ียวกับงบประมำณของหน่วยงำน 0.7 
2) ควำมมีส่วนร่วมในงบประมำณของบุคลำกร 0.8 
3) ควำมตุ้มค่ำของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 1.0 
4) ควำมสุจริตของเจ้ำหน้ำท่ี 1.0 
5) กำรเอ้ือประโยชน์ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 1.0 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำร
สื่อสำร 

1) ช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเข้ำถึงง่ำย 1.0 
2) กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อผู้เข้ำรับบริกำร 0.8 
3) ช่องทำงที่ ใช้แสดงควำมคิดเห็น ติชม ต่อกำร
ปฏิบัติงำน 

1.0 

4) กำรตอบข้อซักถำมท่ีมีควำมชัดเจน 0.7 
5) ช่องทำงร้องเรียน กรณีเจ้ำหน้ำท่ีรับสินบน 1.0 
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  ผลกำรประเมินข้ำงต้นช้ีให้เห็นว่ำ ส่ิงท่ีควรพัฒนำเพื่อให้หน่วยงำนได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงำนควรให้ 
ควำมส ำคัญมำกขึ้นในเรื่อง กำรเผยแพร่ข้อมูลด้ำนงบประมำณ กำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรได้มีส่วนร่วมในกำร
จัดสรรงบประมำณ กำรตอบข้อซักถำมให้มีควำมชัดเจน และรวดเร็ว ตลอดจนต้องมีกำรให้ข้อมูลต่อผู้มำรับ
บริกำรท่ีชัดเจนและเหมำะสมมำกขึ้น และต้องมีระบบกำรก ำกับติดตำมท่ีเป็นรูปธรรม 
 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
ตำมท่ีหน่วยงำนท่ีปรึกษำ ได้มีข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในปีถัดไป  
ดังนี้ จำกเป้ำหมำย “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ประจ ำปี2563” ท่ีก ำหนดให้หน่วยงำนท่ีเข้ำรับกำรประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
ภำยในป ี2565 พบว่ำ ผลคะแนนกำรประเมินหน่วยงำนของท่ำนจำก 3 แบบวัด คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) และแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (OIT) จ ำนวนท้ังส้ิน 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดท่ีมีคะแนนผ่ำนเกณฑ์เป้ำหมำย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบ
วั ด  EITซึ่ ง ส ะ ท้ อ น คุ ณ ภ ำ พ ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ป ร ะ ช ำ ช น อ ย่ ำ ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
ส่ ว น แ บ บ วั ด ท่ี มี ค ะ แน น ต่ ำ ก ว่ ำ เ กณฑ์ เ ป้ ำ ห ม ำ ย  ( ร้ อ ย ละ  85) คื อ  แ บ บ วั ด  IIT แ ล ะ  OIT จึ ง ม ี
ข้อ เสนอแนะเพื่ อกำรปรับปรุ งกำรด ำ เนินงำนให้มีผลกำรประเมิน ท่ี ดียิ่ งขึ้น ในปีถัดไป ดัง ต่อไปนี้ 
แบบวั ด  IIT เป็ น ก ำรประ เมิ น ก ำร รั บ รู้ ข อ ง บุ ค ล ำกร ภำย ใน เกี่ ย ว กั บก ำรป ฏิ บั ติ หน้ ำ ท่ี  ก ำ ร ใ ช้ 
จ่ำยงบประมำณและทรัพย์สินของรำชกำร โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังหลักกำรมีส่วน 
ร่วมของประชำชน จึงควรด ำเนินกำรดังนี้ 1) กำรปฏิบัติหน้ำท่ี จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน 
ระยะเวลำและผู้รับผิดชอบในกำรให้บริกำรอย่ำงชัดเจน สร้ำงระบบกำรประเมินประสิทธิภำพกำรให้บริกำรของผู้
มำติดต่อรับบริกำร ณ จุดให้บริกำรได้โดยง่ำย สะดวกและเป็นไปตำมหลักกำรปกปิดควำมลับของผู้ให้ข้อมูล 
รวมท้ังก ำหนดมำตรกำรบริหำรงำนบุคคลและกำรพิจำรณำให้คุณ ให้โทษ ตำมหลักคุณธรรมและควำมสำมำรถ  
2) กำรใช้งบประมำณ จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ  
กำรจัดหำพัสดุ รวมถึงกระบวนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณโดยเปิดเผยและพร้อมรับกำรตรวจสอบจำกทุกภำคส่วน  
ตลอดจนกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงสม่ ำเสมอ 3) กำรใช้อ ำนำจของผู้บริหำรด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล จัดท ำรำยละเอียดของต ำแหน่งงำน (jobdescription) และเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงชัดเจนและเปิดเผย รวมท้ังกำรเปิดรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำน 4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร จัดท ำคู่มือและระเบียบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร สร้ำงระบบ 
กำรก ำกับดูแลและติดตำมตรวจสอบกำรยืม-คืน และกำรลงโทษอย่ำงเคร่งครัด 5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต มุ่ง
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมมีจิตสำธำรณะและพร้อมให้บริกำรประชำชน
อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ โดยจัดท ำมำตรกำรกำรป้องกันและมี10ระบบกำรติดตำมตรวจสอบพฤติกรรมกำร
ทุจริตอย่ำงชัดเจนและเปิดเผย รวมท้ังกำรเปิดให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นและกำรติดตำม
ตรวจสอบกำรท ำงำนของหน่วยงำนได้โดยง่ำยและสะดวก 
แบบ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมี
มาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรด ำเนินกำรดังนี้  
         1) กำรเปิดเผยข้อมูล เน้นกำรเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วยข้อมูลด้ำนกำร
บริหำรงำนท่ัวไป งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุและกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมท้ังข่ำว
ประชำสัมพันธ์ และมีช่องทำงกำรปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริกำรและประชำชนท่ัวไป และกำรให้บริกำรผ่ำนระบบe-
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service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต ำแหน่งท่ีสำมำรถเข้ำถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่ำย ทุกช่วงเวลำ ท้ังนี้ต้อง
เป็นกำรเข้ำถึงผ่ำน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนโดยตรง  
         2) กำรป้องกันกำรทุจริต จัดประชุมเตรียมควำมพร้อมเข้ำรับกำรประเมิน ITA ก่อนจะศึกษำและวิเครำะห์
ผลกำรประเมินของปีท่ีผ่ำนมำเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำ จำกนั้นจัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติตำม
มำตรกำรภำยในและให้มีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมท่ีส ำคัญ ต้องมีกำรพัฒนำทักษะ 
ควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงำนในกำรปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีกำร
ติดต่อส่ือสำรผ่ำนเว็บไซต์ได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 
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ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการ ผลการด าเนินงานในปัจจุบัน แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

1. มำตรกำร 
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสำธำรณะ 
 

ด ำเนินงำนตำมประกำศโรงเรียน  
เรื่อง มำตรกำร กลไกและระบบ กำร
เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำน
เว็บไซต์ของโรงเรียนคุรุประชำสรรค์ 
ดังน้ี 
1) กำรเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับโรงเรียน
บนเว็บไซต์ต่ำง ๆ ได้แก่ 
  (1) ข้อมูลทั่วไป 
  (2) กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 
      ต่ำง ๆ 
  (3) ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
  (4) ข้อมูลกำรให้บริกำร 
  (5) เว็บลิงค์ต่ำง ๆ 
  (6) คลังควำมรู ้
  (7) ค ำถำมท่ีพบบ่อย 
  (8) ผังเว็บไซต์ 
2) ก ำหนดผู้ดูแลเว็บไซต์ของโรงเรียน  
   และผู้รับผิดชอบข้อมูล 
3) ก ำหนดข้ันตอนกำรเผยแพร่ข้อมูล 
   บนเว็บไซต์ 
4) ด ำเนินกำรตำมข้อปฏิบัติในกำร 
    เผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ 
5) ก ำกับดูแลกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำน    

1) ประสำนงำนกับครคูอมพิวเตอร์ 
และเครือข่ำย พิจำรณำปรับปรุงหน้ำ
เว็บไซต์เพ่ือให้สะดวก เข้ำถึงได้ง่ำยและ
ครบถ้วนตำมหัวข้อในประกำศฯ 
2) พิจำรณำทบทวนกำรก ำหนด
ผู้รับผิดชอบและสิทธิในกำรเผยแพร่
ข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป      พ.ค. 66 
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มาตรการ ผลการด าเนินงานในปัจจุบัน แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
   ทำงเว็บไซต์ของโรงเรียน 

2. มำตรกำรให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วน 
เสียมีส่วนร่วม 
 

ด ำเนินกำรตำมประกำศโรงเรียน 
เก่ียวกับ มำตรกำร กลไก และระบบ
กำรให้ผู้รับบริกำรและผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียน ดังน้ี 
1) มีกำรด ำเนินกำรบริหำรรำชกำร 
   แบบมีส่วนร่วมโดย 
  (1) มีส่วนร่วมในระดับให้ข้อมูล
ข่ำวสำร เช่น จำกผู้รับบริกำรทั้ง
ภำยใน และภำยนอกต่อกำรให้บริกำร
ของหน่วยงำนต่ำง ๆ 
  (2) มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำม
คิดเห็น เช่น ควำมพึงพอใจของ
นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนต่อ
หลักสูตรที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
กำรให้บริกำร เป็นต้น 
  (3) มีส่วนร่วมในระดับให้เข้ำมำมี
บทบำท เช่น เปิดโอกำสให้รับบริกำร
ทั้งจำกภำยในและภำยนอกเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรแสดงควำม คิดเห็น
เพ่ือพัฒนำกำรให้บริกำรของ
หน่วยงำน 
  (4) มีส่วนร่วมในระดับสร้ำงควำม
ร่วมมือ เช่น กำรสร้ำงควำมร่วมมือ 
กับหน่วยงำนภำยนอก หรือ
รัฐวิสำหกิจเพ่ือส่งเสริมกำรเรียน 

1) หน่วยงำนที่รับผิดชอบหลักตำม
ประกำศฯด ำเนินกำรก ำกับติดตำมและ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้บริหำร 
2) ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรแสดง
ควำมคิดเห็นผ่ำน Social  media 
 

ฝ่ำยอ ำนวยกำร      มิ.ย. 66 
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มาตรการ ผลการด าเนินงานในปัจจุบัน แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
กำรสอนที่เน้นกำรปฏิบัติตำมสถำนที่ 
จริง หรือกำรร่วมพัฒนำหลักสูตร  
เป็นต้น 
  (5) มีส่วนร่วมในระดับเสริมอ ำนำจ 
โดยเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีบทบำทใน
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำร 
บริหำรจัดกำรทรัพยำกร เป็นต้น 
2) มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของ 
 โรงเรียนตำมภำรกิจ   ด้ำนกำร
บริหำรงำนของโรงเรียนเปิดโอกำส ให้
นักเรียน ผู้ปกครอง บุคคลภำยนอก
และมีมีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในระดับหลักสูตร 

3. มำตรกำรส่งเสริม
ควำมโปร่งใสในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

ด ำเนินกำรตำมประกำศโรงเรียน เรื่อง 
มำตรกำร กลไก ระบบกำร จัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ ดังน้ี 
1) มีกำรจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ประจ ำปี เผยแพร่บนเว็บไซต์ และ
ประกำศต่อสำธำรณะ 
2) เจ้ำหน้ำท่ีที่รับผิดชอบด ำเนินกำร
ตำมวิธีกำร ข้ันตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ตำมแผนที่ก ำหนดทั้งในระบบของ
กรมบัญชีกลำง  
3) เจ้ำหน้ำท่ีที่รับผิดชอบด ำเนินกำร
ตำมคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับ

สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในข้ันตอนกำร 
ปฏิบัติงำน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำร 
ด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้กับ 
เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
โรงเรียน 

กลุ่มบริหำร
งบประมำณ 
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มาตรการ ผลการด าเนินงานในปัจจุบัน แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
ซ้อน ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
หน่วยงำน 

4. มำตรกำร จัดกำร
เรื่องร้องเรียน 
กำรทุจริต 

ด ำเนินกำรตำมประกำศโรงเรียน 
 เรื่อง แนวทำงกำรพิจำรณำข้อ 
ร้องเรียนตำมประกำศไว้ทุกประเด็น 
และมีกำรเผยแพร่สถิติกำรร้องเรียน 
เสนอต่อผู้บริหำร รำยงำนผล 
ต่อศูนย์ป้องกันและปรำบปรำมกำร 
ทุจริตภำครัฐ ในระบบแจง้เรื่อง
ร้องเรียน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

1) งำนบุคคล สร้ำงควำมเข้ำใจกับ
ผู้รับบริกำร โดยกำรเพ่ิมส่วนของค ำ 
จ ำกัดควำมของกำรร้องเรียนและ
ประเภทของกำรร้องเรียน บนหน้ำ
เว็บไซต์ 
2) ครคูอมพิวเตอร์สร้ำงเครือข่ำย ในกำร 
ปรับปรุงข้อควำมบนช่องทำงกำรรับเรื่อง 
ร้องเรียนบนหน้ำเว็บไซต์ ให้สอดคล้อง
กับหน้ำร้องเรียนกำรทุจริต  

กลุ่มงำนบริหำรบุคคล    พ.ค. 66 

5. มำตรกำรป้องกัน
กำรรับสินบน 

ด ำเนินกำรตำมประกำศ เรื่อง  
หลักเกณฑ์กำรให้และรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ
ของบุคลำกรในโรงเรียนตำมประกำศ
ไว้ทุกประเด็น ต่ำง ๆ ดังน้ี  
1) กำรไม่รับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดตำมประเพณีนิยม 
2) เผยแพร่สถิติกำรร้องเรียนและ 
กำรรับสินบน ในเว็บไซต์ 
3) พัฒนำระบบแจ้ง เรื่องร้องเรียน 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 

ผู้บริหำรแจง้ครูในกำรประชุม
ประจ ำเดือน โดยเน้นย้ ำทุกครั้ง 

กลุ่มงำนบริหำรบุคคล    พ.ค. 66 

6. มำตรกำรกำร
ป้องกันกำร 
ขัดกันระหว่ำง 
ผลประโยชน์ 

ด ำเนินกำรตำมประกำศ เรื่อง  
มำตรฐำนจริยธรรม เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนตำมประกำศไว้

ควรส่งเสริมมำตรกำร/โครงกำร/กจิกรรม
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ หรือ
เพ่ิมช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร

กลุ่มงำนบริหำรบุคคล    พ.ค. 66 
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มาตรการ ผลการด าเนินงานในปัจจุบัน แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ทุกประเด็นต่ำง ๆ ดังน้ี 
1) ก ำหนดและประกำศจรรยำบรรณ  
   และจริยธรรมของบุคลำกร 
2) เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือ   
   กำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต 
3) ประกำศเจตจ ำนงสจุริตในกำร 
   ต่อต้ำนกำรทุจริตในทุกรูปแบบ 

ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรต่อต้ำนกำร 
ทุจริตให้แก่บุคลำกรทุกท่ำน 

7. มำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช ้
ดุลพินิจ 

ด ำเนินกำรตำมประกำศโรงเรียนคุรุ
ประชำสรรค์ เรื่อง มำตรกำรกลไกและ
ระบบ ในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน
ของผู้ปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือ
มำตรฐำน กำรปฏิบัติงำนตำมประกำศ
ไว้ทุกประเด็นต่ำง ๆ ดังน้ี 
1) ให้ทุกหน่วยงำนทบทวนและ
ปรับปรุงคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน ของหน่วยงำนและเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของแต่ละ
หน่วยงำน เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงใน
กำรปฏิบัติงำน 
2) เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนด ำเนินงำน
ตำมคู่มือหรือมำตรฐำนงำนที่ได้ 
ก ำหนดไว้ เช่น กำรด ำเดินงำนด้ำน
งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น 
3) ผู้บังคับบัญชำตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำน 

1) ทบทวนประกำศฯ ในกำรพิจำรณำ
ห้วงเวลำของกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมคู่มือฯ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับกำรด ำเนินงำนหรือรอบ 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร และ
ทบทวนคู่มือกำรปฏิบัติงำนอยู่เสมอ 
2) ผู้บังคับบัญชำ/ผู้บรหิำรหน่วยงำน 
ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไป
ตำมคู่มือฯ 
 

ฝ่ำยบริหำร    ก.ค. 66 
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มาตรการ ผลการด าเนินงานในปัจจุบัน แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
ตำมคู่มือหรือมำตรฐำนงำนของ 
หน่วยงำน 
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