
 
 
 

ประกาศโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
เร่ือง มาตรการในการปองกันผลประโยชนทับซ้อน 

----------------------- 
 เพื่อเป็นการปองกันผลประโยชนทับซอน ในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์และเป็นแนวทางในการปฏิบติั
หนาท่ีไม่ใหมีการแสวงหาผลประโยชน โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ตามรายงานการวิเคราะห์ความเส่ียง และการ
จัดการความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จึงได้กำหนดมาตรการ   ปองกันผล
ประโยชนทับซอน ตามการจัดการความเส่ียง ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ดังนี้ 
 
มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๑. การเบียดบังเวลาราชการไปทำธุรกิจสวนตัว 
  ๑.๑ ผู้บริหาร ขาราชการ บุคลากร โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ทุกคน ตองลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ 
และกลับ ด้วยการลงช่ือในบัญชีลงเวลา 
  ๑.๒ ผู้บริหาร ขาราชการ บุคลากร โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ทุกคน กรณีเดินทางไปราชการและการ
จัดประชุมของสวนราชการตา่งๆ จะตองจัดสงแบบรายงานขอไปราชการโดยใหผู้บังคับบัญชาอนุมัติตามลำดับ
ช้ัน และส่งเอกสารใหกลุมบุคคล และกลุ่มวิชาการทราบกอนลวงหนาอย่างน้อย ๑ วัน 

 
๒. การเบิกคาตอบแทนนอกเวลาโดยไม่ปฏิบัติจริง 

 
  ๒.๑ ผู้บริหาร ขาราชการ บุคลากร โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ตองได้รับอนุมัติจากผู้อํานวยการโรงเรียน
คุรุประชาสรรค์ หรือรองผู้อํานวยการฯ กอนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยใหพิจารณาเฉพาะ  ชวงเวลา
ท่ีจำเป็นตองอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในครั้งนั้นๆ เพื่อประโยชนของงานราชการ      เป็นสำคัญ และให
คำนึงถึงความเหมาะสมสอดคลองกับระบบ และวิธีการจัดการงบประมาณแบบมุงเน้น  ผลงานตามกลยุทธ 
ตัวชี้วัด ของสำนักงานฯ 
  ๒.๒ กรณีขาราชการได้รับคําสั ่งใหเดินทางไปราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาด้วย       
การอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๔ ไม่มีสิทธิได้รับเงินตอบแทน 
เวน้แต่ได้รับอนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกอนการเดินทาง เมื่อการเดินทางไปราชการนั้นเสร็จส้ินและ
กลับถึงท่ีต้ังสำนักงานในวันใด หากจำเป็นตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันนั้น ใหเบิกเงินตอบแทนได้ 
 
 ๓. การใชวัสดุอุปกรณ์ของทางราชการในเร่ืองสวนตัว 
  ๓.๑ ทุกกลุมงานในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จะตองจัดทำแผนการใชวัสดุอุปกรณ์ 
  ๓.๒ ผู้บริหาร ขาราชการ บุคลากร โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
พลังงานของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
 
 



 ๔. การนํารถยนต์ของทางราชการไปใชธุระสวนตัว 
  ๔.๑ ผู้บริหาร ขาราชการ ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ทุกคนจะตองเขียนรายงานการขอใชรถยนต์
ส่วนราชการ กอนการเดินทางไปราชการและยื่นตอเจาหนาที่กอนลวงหนาอย่างน้อย ๑ วันทำการ โดยระบุ
โครงการเงินงบประมาณในการเบิกคาน้ำมันเช้ือเพลิงใหชัดเจน 
  ๔.๒ พนักงานขับรถยนต์ทุกคัน ตองบันทึกการใชรถตามความเป็นจริงทุกวัน/ทุกครั้งที่เดินทางไป
ราชการ และตองมีผู้ขอใชรถราชการ และพนักงานขับรถ ลงนามร่วมกัน ทุกวัน/ทุกครั้ง 
 
 ๕. การเอื้อประโยชนต่อพวกพองในเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  ๕.๑ ห้ามม ิให เจ าหน าท่ี ผู้ ทำหน าที ่จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง  และบ ุคลากรภายในหน ่วยงาน เข า 
ไปเกี่ยวของกับผู้เสนองานทั ้งประโยชนสวนตน และผลประโยชนสาธารณะที่มีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 
  ๕.๒ ห ้ ามม ิ ให บ ุ คลากรภายในหน ่ วยงาน ใช อำนาจในต ํ าแหน งหน าท ี ่ ด ํ า เน ินงาน 
โครงการที่เอื้อประโยชนกับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงินและท่ีไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพยสิน หรือสิทธิประโยชน 
ทุกรูปแบบ 
  ๕.๓ ห ัวหน าเจ าหน าที ่พ ัสด ุ  เจ าหน าที ่พ ัสด ุ  และคณะกรรมการตรวจร ับพัสด ุ จะต อง 
ลงนามแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน ในการเปิดเผยขอมูลความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ระหว่าง ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีสวนเกี่ยวของท่ีเขามามีนิติพนัธ์ 
 
กลไก ในการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
 ๑. การเบียดบังเวลาราชการไปทำธุรกิจสวนตัว 
  ๑.๑ กลุ่มบริหารยุคคล จัดทำรายงานการมาปฏิบัติราชการจากการลงช่ือ 
  ๑.๒ รองผู้อํานวยการท่ีกำกับดูแลแต่ละกลุมงาน 
  ๑.๓ กลุ มอำนวยการจ ัดทำสถ ิต ิการมาปฏ ิบ ัต ิราชการของข าราชการ บ ุคลากร และ 
จัดพิธีมอบเกียรติบัตรประกาศยกยองคุณความดีใหกับบุคลากรที่มาปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ไม่สาย ไม่ลา  
  ๑.๔ สร้างจิตสํานึก และคานิยมในการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาท่ี 
 
 ๒. การเบิกคาตอบแทนนอกเวลาโดยไม่ปฏิบัติจริง 
  ๒.๑ ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการ
คลัง อย่างเคร่งครัด ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และเป็นไปตามขอส่ังการของนายกรัฐมนตรี 
 ๒.๒ ควบคุม กำกับ ดูแลขาราชการ และบุคลากร ใหปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับ 
ขอรองเรียน การละเวน้การปฏิบัติหนาท่ีและการประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 
 ๒.๓ มีระบบควบคุมภายใน และตรวจสอบภายใน 
 ๒.๔ ผู้บริหารกำกับ ติดตาม ควบคุม สอดสองดูแลอย่างใกลชิด 
 
 
 
 



 ๓. การใชวัสดุอุปกรณ์ของทางราชการในเร่ืองสวนตัว 
  ๓.๑ ทุกกลุมงานในโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ จะตองจัดทำแผนการใชวัสดุอุปกรณ์ 
  ๓.๒ ผู้บริหาร ขาราชการ บุคลากร โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
พลังงานของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
  ๓.๓ จัดทำทะเบียนควบคุมการเบิกจ่าย ยืมใชวัสดุอุปกรณ์สำนักงานอย่างเคร่งครัด 
  ๓.๔ สร้างจิตสํานึกด้านจริยธรรม คุณธรรม ค่านิยมยม และวัฒนธรรมองคกรท่ีดี 
 

 ๔. การนํารถยนต์ของทางราชการไปใชธุระสวนตัว 
  ๔.๑ จัดทำคูมือการใชรถราชการเพื่อปองกันความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน
ทับซอน 
  ๔.๒ มีการควบคุมการใชงาน และการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง โดยกําชับเจาหนาท่ี(พนักงานขับรถ) 
ใหลงบันทึกการใชรถยนต์อย่างเคร่งครัด และรายงานตอผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง 
  ๔.๓ รองผู้อํานวยการกลุมส่งเสริม ท่ีกำกับดูแลกลุมอำนวยการ สอดสองดูแล การใชรถยนต์อย่าง  
เคร่งครัด ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
  ๔.๔ ใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีทุกระดับ ในการประชุมบุคลากรทุกครั้ง 
 
 ๕. การเอื้อประโยชนต่อพวกพองในเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  ๕.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา/วิเคราแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และเชิญผู้มีความรู ความชํานาญ 
มาร่วมกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ หรือจัดทำหนังสือใหสำนักโยธาธิการจังหวัดจัดทำรูปแบบรายการ
ปรับปรุง ซอมแซม ตอเติม 
  ๕.๒ กำหนดแผนการจัดซื้อจัดจ้าง/แผนผังขั ้นตอน และรอบระยะเวลาการจัดซื้อจัดจ้าง และ         
ผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 
  ๕.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี ่ยวกับความโปรงใส           
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหขาราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
  ๕.๔ ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน ของ
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
  ๕.๕ เลือกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปรงใส และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดตอทางราชการ เชน 
การเปิดประมูลหลายชองทาง การเปรียบเทียบราคา และคุณภาพ 
  ๕.๖ อบรมความรู เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างใหแกผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง/ผู้ปฏิบัติงาน           
ท่ีเกี่ยวของ และเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมการปฏิบัติงานใหยืดถือประโยชนสวนรวม มีความซื่อสัตย สุจริตและ
รับผิดชอบ 
  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติ 
                                     ประกาศ ณ วันท่ี ๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
                                                      (นายเผด็จ  สุพันธนา) 
                                              ผู้อํานวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 


