
ข้ันตอนการวางแผนอัตรากําลัง 

ของโรงเรียนคุรุประชาสรรค 

1.เตรียมขอมลู 
 -ประสานงานกับฝายวิชาการเพื่อสํารวจ รวมขอมูลรายวิชาที่เปดสอนทัง้หมดของโรงเรียน 
 -สํารวจขอมลูวุฒิการศึกษาแยกตามรายวิชาของบุคลากรคร ู
 -เตรียมขอมลูจํานวนนักเรียนที่ไดจาก  DMC 
2.คณะกรรมการประชุมเพือ่วางแผนเพื่อสรปุขอมลูตามความตองการ 
3.ดําเนินการวางแผนอัตรากําลงัตามแบบสํารวจขอมลูของ  สพม.5 

- ขออัตรากําลังตามรายวิชาที่ขาด 
๔.เปรียบเทียบอัตรกําลังตามโครงสรางของ สพฐ 
๕.วางแผนอัตรากําลงัเพิม่ใหเพียงพอโดยการจางอัตราจางมาทดแทน. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ศกึษาแผนอตัรากาํลงัของสพม.๕ 

   ประสานงานกบักลุม่บรหิารวิชาการโรงเรยีน              

    เพืÉอขอขอ้มลูจาํนวนรายวิชาทีÉเปิดสอน  

ประชมุเพืÉอวางแผนอตัรากาํลงั 

ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังตามแบบ
สํารวจขอมูลของ  สพม.5 

 

ขออตัรากาํลงัตามรายวิชาทีÉขาด 

เปรยีบเทียบอตัรกาํลงัตามโครงสรา้งของ สพฐ. 

วางแผนอัตรากาํลงัเพิÉมใหเ้พียงพอโดยการจา้ง

อตัราจา้งมาทดแทน 

 

 

 

 

 

การวางแผนอัตรากําลัง 

 

1.วางแผน 

      

     

 

 

 

      

 

 

                   

ขอขอ้มลู DMC ของโรงเรยีน 


