
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีพ.ศ. 2565 

งานพัสดุโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้จัดทำรายงานผลการจะซื้อจะจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุพร้อมท้ัง
วิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด แนวทางการปรับปรุงแก้ไข การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียนประจำปี พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นข้อมูลและแสดงความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 
2564 ถึงกันยายน พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านมาโรงเรียนได้ดำเนินการจะซื้อจะจ้างพัสดุโดยจำแนกตามประเภทการจะ
ซื้อจะจ้างได้ทำตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 จำนวนรายการคิดเป็นร้อยละ 

วิธีการจัดซ้ือ จัดจ้าง จำนวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 
เฉพาะเจาะจง 246 100 

รวม 246 100 
 

จากข้อมูล ตารางท่ี 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างเดือนระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง
กันยายน พ.ศ. 2565 ถึงได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจำนวนรายการพบว่ามีการจัดหาพัสดุในวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือวิธีเฉพาะเจาะจงจำนวน 246 รายการ 

ตารางที ่2 แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจำแนกวิธีการจะซ้ือจะจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 2565 

วิธีการจัดซ้ือ จัดจ้าง งบประมาณ 
เฉพาะเจาะจง 3,500,665.12 

รวม 3,500,665.12 
จากข้อมูล ตารางท่ี 2 จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรยีน

ปีงบประมาณ 2565 มีจำนวนทั้งสิ ้น 3,500,665.12 บาทโดยงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงิน
งบประมาณรวมสูงสุดเป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

ทั้งนี้การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมา
โรงเรียนได้ดำเนินการจะซื้อจะจ้างหรือจัดหาพัสดุไปแล้วจำนวน 246 รายการใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง
ไปท้ังหมดรวมหนึ่งหนึ่ง 3,500,665.12 บาท 

ปัญหาอุปสรรคข้อจำกัดและแนวทางแก้ไขในการดำเนินการจัดหาพัสดุ 

เนื่องด้วยในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ได้ดำเนินการจัดหาพัสดุเป็นไปตามวิธีการและ
ขั้นตอนต่างๆตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 และตาม



ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจะซื้อจะจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 ทั้งนี้ที่ผ่านมางานพัสดุมี
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจะซื้อจะจ้างดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในสถานศึกษาเป็นนั้นไม่เคยปฏิบัติงานด้าน
พัสดุมาก่อน ขาดความรู้ความชำนาญจึงส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินการจัดหาพัสดุ 

2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานภายในโรงเรียนมีอัตราจำนวนจำกัด ส่งผลให้บางครั้งต้องใช้ระยะเวลานานในการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 

แนวทางแก้ไข 

1. โรงเรียนได้มีการจัดทำคู่มือวิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุพร้อมส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมเพิ่มเติมความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในสถานศึกษาเพื่อให้ได้ทราบและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

2. โรงเรียนได้กำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจนเพื่อเป็นการกำกับและ
ควบคุมให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการได้ตามกรอบเวลาท่ีกำหนด 


