
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment- ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล ผลการ  
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่าง  
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั ้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน  
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผย
ข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) 
การรับรู้ของรับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งกำหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน
ที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2566 จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไปมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้ 
จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  
และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถ
สะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
                                                                                                    โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
 
\ 

 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

 หน้า 
1. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  1 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  2  
3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  3  
4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  8  
5. ปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  14  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
3 เครื่องมือโดยสรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ 40 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
 2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ 
ระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.29 ซึ่งถือว่ามี 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ A และอยู่ในลำดับที่ 19 จากจำนวนทั้งหมด 34 โรงเรียน 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

ตัวชี้วัด คะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่  96.27 
2. การใช้งบประมาณ  88.56 
3. การใช้อำนาจ  92.97 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  88.43 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  88.48 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน  98.24 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  89.83 
8. การปรับปรุงการทำงาน  93.37 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล  84.67 
10. การป้องกันการทุจริต  100.00 
                                           คะแนนเฉลี่ย                    93.29 ระดับ A 

 
 2. หากพิจารณาตามตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูง
ที่สุด 100.00 คะแนน รองลงมาคือการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 96.27 คะแนน ส่วน 2 อันดับท้ายที่ได้
คะแนนน้อยที่สุดได้แก่ด้าน การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ของ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  

 

 
 
 จากตารางข้างต้นสรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้แก่ตัวชี้วัดที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 และ 10 ส่วนที่
จะต้องพัฒนาได้แก่ตัวชี้วัดที่ 9  
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จำแนกตามดัชนีของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา
ไว้ดังต่อไปนี้ 
  1. จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 9 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
               1.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าทีเป็นคะแนน จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน โดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัว อย่างเท่าเทียมกัน 
   1.2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ ไม่เอื ้อประโยชน์แกตนเองหรือพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงาน ควรให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานตนเองได้ 

96.27

88.56

92.97

88.43 88.48

98.24

89.83
93.37

84.67

100

คะแนน



    1.3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ เป็นคะแนนจาก การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่น ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
   1.4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพยากรของราชการ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับ พฤติกรรมของ
บุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือ นำไปให้ผู ้อื ่นและ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ สะดวก เห็นได้ว่า  
หน่วยงาน ควรจะมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
  1.5 ตัวชี้วัดที่ 5 การปัญหาการทุจริต เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่7เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญ
ของผู้บริหารสูงสุด ในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง เป็นรูปธรรม 
              1.3  ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ การดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ การดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึด
หลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที ่ช ัดเจน แก่ผู ้ร ับบริการ ไม่นำ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และพบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน  
             1.4 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 
(1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความพยายามของหน่วยงาน ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้
ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
  1.6 ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ การดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ การดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึด
หลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที ่ช ัดเจน แก่ผู ้ร ับบริการ ไม่นำ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และพบว่า ไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ควรมีการ
พัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ ผลงานหรือข้อมูลสาธารระอย่างชัดเจน 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการ ให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและ



ขั้นตอนการทำงานให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดำเนินการ 
   1.7 ตัวชี ้ว ัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่ามหาวิทยาลัย ให้ ความสำคัญกับ
การสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน ที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน
การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรเพิ่ม/ปรับปรุงช่องทางการรับรู้เกี่ยวกับ การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.8 ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงการทำงาน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ การปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้นซึ่ง
หน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการหรือ ผู ้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
  1.9 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) 
การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความพยายามของหน่วยงาน ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง
หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได ้
 
     2. จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) จำนวน 1 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
              2.1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ(1) ข้อมูลพื้นฐาน 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่แผนดำเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และการเปิดโอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและ การดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
 
 
 



ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
 ตามที่หน่วยงานที่ปรึกษา ได้มีข้อเสนอแนะในการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปี
ถัดไป ดังนี้ จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี 2563 ” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป ภายในปี 2566 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่านจาก 3 แบบวัด คือ แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
(85 คะแนนขึ ้นไป) คือ แบบวัด EIT ซึ ่งสะท้อนคุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลส่วนแบบวัดที ่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) คือ แบบวัด IIT และ OIT  
จึงมขี้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังต่อไปนี้แบบวัด IIT 
เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สิน
ของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควร
ดำเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบ 
ในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ  
ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งกำหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  2) การใช้
งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน  ตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 3) การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล 
จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการกำกับดูแล
และติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมมีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการป้องกันและมี 10 ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 
แบบ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริต
โดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรดำเนินการดังนี้  
         1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
การบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ
e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา 
ทั้งนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  
         2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่สำคัญ ต้องมีการ



พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
และมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องการดำเนินตามมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน โดยมุ่งหวังให้ โรงเรียนคุรุประชาสรรค์มีการพัฒนาในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลดำเนินงานมุ่งให้เกิดประโยชน์ต ่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ 
และร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 
ได้เข้าร่วมประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือนำผลที่ได้ในการ
ประเมินมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มีและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ซึ่งสอดคล้อง 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
พ.ศ. ๒๕๘๐) 

โรงเร ียนคุร ุประชาสรรค์ ได ้ผลการประเมินค ุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเน ินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มาวิเคราะห์เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุง
การดำเนินงานของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้สูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้โรงเรยีน
คุรุประชาสรรค์ เป็นองค์กรโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ข้าราชการสังกัดโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ มีมาตรฐาน
และดำเนินไปในแนวทางเดียวกัน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่  
และการดำเนินงานขององค์กร โดยกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติ ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ 
1. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผดิชอบในการเผยแพร่ข้อมลู  
    1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สารสนเทศ 
มีหน้าที่เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ https: 
www.khu.ac.th และ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุันอยู่
เสมอ และมีหน้าท่ีเผยแพร่  
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น ทางเพจ Facebook 
“คุรุประชาสรรค”์ สื่อสังคมออนไลน์ และ ปิดประกาศ
ภายในหน่วยงาน ฯลฯ  
    1.2 กลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้อง มีหนา้ที่สนับสนุนและให้
ข้อมูล ข่าวสารแกผู่้รับผิดชอบสำหรับการเผยแพร่ช่องทาง
ที ่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมลูผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน  
2. การกำกับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูล  
    2.1 ให้ผู้มีหน้าท่ีรับผดิชอบ ดูแลและติดตามผลการ
ดำเนินงาน และกำกับใหม้ีการรายงานผล โดยส่งข้อมลูให้
บุคลากร ผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่ทางเว็บไซต์  
     2.2 ให้มีการประเมินการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยจดัทำ สถิติการให้บริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 
6 เดือน และ รายงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 

ดำเนินงานตามประกาศโรงเรียน  
เรื่อง มาตรการ กลไกและระบบ การเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนครุุ
ประชาสรรค์ ดังนี ้
1) การเผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกับโรงเรียนบน
เว็บไซตต์่าง ๆ ได้แก ่
  (1) ข้อมูลทั่วไป 
  (2) กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
  (3) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
  (4) ข้อมูลการให้บริการ 
  (5) เว็บลิงค์ต่าง ๆ 
  (6) คลังความรู ้
  (7) คำถามที่พบบ่อย 
  (8) ผังเว็บไซต ์
2) กำหนดผูดู้แลเว็บไซต์ของโรงเรยีน  
   และผู้รับผิดชอบข้อมูล 
3) กำหนดขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล 
   บนเว็บไซต ์
4) ดำเนินการตามข้อปฏิบัติในการ 
    เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต ์
5) กำกับดูแลการเผยแพร่ข้อมลูผา่น    
   ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

1) ประสานงานกับครู
คอมพิวเตอร ์
และเครือข่าย พิจารณาปรับปรุง
หน้าเว็บไซต์เพื่อให้สะดวก 
เข้าถึงได้ง่ายและครบถ้วนตาม
หัวข้อในประกาศฯ 
2) พิจารณาทบทวนการกำหนด
ผู้รับผิดชอบและสิทธิในการ
เผยแพร่ข้อมลูผ่านทางเว็บไซต ์
 

กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

พ.ค. 67 

2. มาตรการใหผู้้มี 
ส่วนไดส้่วนเสียมี
ส่วนร่วม 

1. ให้เจ้าหน้าทีผู่้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย 
ดำเนินการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่
สาธารณชน เพื่อรับฟังความ คิดเห็น คำแนะนำและ
ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อ  

ดำเนินการตามประกาศโรงเรียนเกี่ยวกับ 
มาตรการกลไกและระบบการใหผู้ร้ับบริการและ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมสี่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนดังนี ้
1) มีการดำเนินการบริหารราชการ 

1) หน่วยงานท่ีรับผดิชอบหลัก
ตามประกาศ ฯ ดำเนินการ
กำกับติดตามและรายงานผล
การดำเนินงานต่อผู้บรหิาร 

ฝ่ายอำนวยการ มิ.ย. 67 



มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติ ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ 
การดำเนินงานของโรงเรียนจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่  
   1) ทางเว็บไซต์โรงเรียน www.khu.ac.th  
   2) ทางเพจ Facebook “คุรุประชาสรรค์”  
   3) ทาง LINE “คุรุประชาสรรค”์  
   4) ทาง LINE “ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนครุุประชาสรรค์”  
   5) หนังสือส่งไปรษณียไ์ด้ที่ ผู้อำนวยการโรงเรียนครุุ
ประชาสรรค์ เลขท่ี 230 หมู่ 8 ต.แพรกศรีราชา อ.สรรค
บุรี จ.ชัยนาท 17140  
   6) เบอร์โทรศัพท์ 056-481-439  
   7) กล่องรับความคิดเห็นโรงเรียนคุรุประชาสรรค ์
2. โรงเรียนจดัให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน ได้ให้ความ
คิดเห็นคำแนะนำ และข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อ
การดำเนินงานของโรงเรียน โดยการ จัดประชุมครู 
เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง ประจำเดือน 
3. โรงเรียนจดัผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอกมโีอกาสให้
ความคิดเห็น คำแนะนำและ ข้อเสนอแนะ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ โรงเรียน โดยโรงเรียน
อนุญาตให้เครือข่ายผู้ปกครอง และนักเรียนเก่า โรงเรียน
คุรุประชาสรรค์ ใช้สถานท่ีในโรงเรยีนเป็นที่ประชุม  
4. ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกีย่วข้องหรือผู้ทีผู่้อำนวยการมอบหมาย
ให้จัดประชุมผู้มี ส่วนไดส้่วนเสียทัง้ภายในและภายนอก 
เพื่อท่ีโรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดง ความคิดเห็น 
คำแนะนำ และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็น
ประโยชน์ ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่  
 4.1 การประชุมครูและบุคลากร ลูกจ้าง ประจำเดือน  
 4.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู  
 4.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน  

   แบบมีส่วนร่วมโดย 
  (1) มีส่วนร่วมในระดับให้ข้อมลูข่าวสาร เช่น 
จากผู้รับบริการทั้งภายใน และภายนอกต่อการ
ให้บริการของหน่วยงานต่าง ๆ 
  (2) มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เช่น 
ความพึงพอใจของนักเรียน  ผู้ปกครอง และ
ชุมชนต่อหลักสตูรที่มีการจัดการเรียนการสอน
การให้บริการเป็นต้น 
  (3) มีส่วนร่วมในระดับให้เข้ามามีบทบาท เช่น 
เปิดโอกาสใหร้ับบริการทั้งจากภายในและ
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ 
คิดเห็นเพื่อพัฒนาการให้บริการของหน่วยงาน 
  (4) มีส่วนร่วมในระดับสร้างความร่วมมือ เช่น 
การสร้างความร่วมมือ กับหน่วยงานภายนอก 
หรือรัฐวิสาหกิจเพื่อส่งเสรมิการเรยีนการสอนที่
เน้นการปฏิบตัิตามสถานท่ี 
จริงหรือการร่วมพัฒนาหลักสตูรเป็นต้น 
  (5) มีส่วนร่วมในระดับเสรมิอำนาจโดยเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกหรือผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย
เข้ามามีบทบาทในการดำเนินงานด้านการ
บริหารจดัการทรัพยากรเป็นต้น 
2) มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ 
 โรงเรียนตามภารกิจ ดา้นการบรหิารงานของ
โรงเรียนเปิดโอกาส ให้นักเรียน ผูป้กครอง 
บุคคลภายนอกและมีมสี่วนไดส้่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในระดับหลักสตูร 

2) ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
แสดงความคดิเห็นผ่าน  
social media 
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มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติ ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ 
 4.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้น พื้นฐาน โรงเรียนคุรปุระชาสรรค์ เครือข่ายผู้ปกครอง 
ครูและ บุคลากร ลูกจ้าง  
 4.5 การประชุมของส่วนอ่ืนท่ีเกีย่วข้องกับผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสยี ตามที่โรงเรยีนกำหนด 

3. มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้างผ่านทาง
เว็บไซตโ์รงเรียน www.khu.ac.th ภายในระยะเวลา 30 
วันทำการ หลังจากวันที่ได้รับการ จัดสรรงบประมาณ  
2. เผยแพร่ข้อมลูอย่างเป็นระบบเกีย่วกับการจัดซื้อจดัจ้าง 
เพื่อให้ สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจดั
จ้างได้โดยมีองค์ประกอบ ตามกฎหมายระเบียบกำหนด  
3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง กับการจัดซือ้จัดจ้างและผู้เสนอราคา 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. ห้ามมิใหเ้จ้าหน้าท่ีจดัซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายใน
หน่วยงาน มีความ เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทั้ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะ ที่มผีลต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
5. ห้ามมิให้บคุคลภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งท่ีทำ
หน้าท่ีทับซ้อน  
6. เจ้าหน้าท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ถึงความเกี่ยวข้อง กับผู้เสนอ ราคา ดังนี้  
    6.1 ตรวจสอบช่ือ – สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามี
ความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงาน
หรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ  
    6.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยูส่ถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนอ
ราคาว่ามี ความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายใน
หน่วยงานหรือไม่ ไม่พบว่าบุคลากร ภายในโรงเรียน มี 

ดำเนินการตามประกาศโรงเรียน เรื่องมาตรการ 
กลไกระบบการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุ ดังนี ้
1) มีการจดัทำแผนการจัดซื้อจัดจา้ง 
ประจำปี เผยแพร่บนเว็บไซต์ และประกาศต่อ
สาธารณะ 
2) เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบดำเนินการตามวิธีการ 
ขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง ตามแผนท่ีกำหนดทั้ง
ในระบบของกรมบัญชีกลาง  
3) เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบดำเนินการตามคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ด้านการจดัซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน 

สร้างความรู้ความเข้าใจใน
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน หรือ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ 

ดำเนินงานด้านการจัดซื้อจดัจ้าง
ให้กับเจ้าหน้าท่ีพัสดุด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน 

กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 
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มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติ ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ 
ความสัมพันธ์หรือมีส่วน ไดส้่วนเสยีกับคู่ ค้าของโรงเรียน 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการการดำเนินการ  
    6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วน
เสียกับงาน/ โครงการ ท้ังประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์
สาธารณะที่มผีล การต่อการปฏิบตัิหน้าที่หรือไม่  
    6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โรงเรียนครุุประชาสรรค์เครือข่ายผู้ปกครอง ครู 
และบุคลากร ทางการศึกษาทุกคนท่ีเกี่ยวข้อง  
7. ให้เจ้าหน้าทีร่ายงานผลปฏิบตัิงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให ้ผู้อำนวยการ สถานศึกษาทราบ
เป็นประจำทุกเดือน 

4. มาตรการจดัการ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

ผู้มีหน้าที่รบัผิดชอบ รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมี
หน้าท่ี ดังนี ้ 
1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรยีนโดยตรงกับหน่วยงาน
หรือส่งจด หมายถึงหน่วยงาน โดยตรงหรือไดร้ับจาก
ช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน ได้แก่  
   1) หนังสือส่งไปรษณียไ์ด้ที่ ผู้อำนวยการโรงเรียนครุุ
ประชาสรรค์ เลขท่ี 230 หมู่ 8 ต.แพรกศรีราชา อ.สรรค
บุรี จ.ชัยนาท 17140   
   2) ทางเว็บไซต์โรงเรียน www.khu.ac.th  
   3) ทางเพจ Facebook “คุรุประชาสรรค์”  
   4) ทาง LINE “คุรุประชาสรรค”์  
   5) ทาง LINE “ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนครุุประชาสรรค์”  
   6) หนังสือส่งไปรษณียไ์ด้ที่ ผู้อำนวยการโรงเรียนครุุ
ประชาสรรคเ์ลขท่ี 230 หมู่ 8 ต.แพรกศรีราชา อ.สรรค
บุรี จ.ชัยนาท 17140  
   7) เบอร์โทรศัพท์ 056-481-439  
   8) กล่องรับความคิดเห็น โรงเรยีนคุรุประชาสรรค์  

ดำเนินการตามประกาศโรงเรียน  
เรื่อง แนวทางการพิจารณาข้อ ร้องเรียนตาม
ประกาศไว้ทุกประเด็น และมีการเผยแพรส่ถิติ
การร้องเรียน เสนอต่อผู้บริหาร รายงานผล 
ต่อศูนย์ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตภาครัฐ ในระบบแจ้งเรื่องร้องเรียน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 

1) งานบุคคล สร้างความเข้าใจ
กับผู้รับบริการ โดยการเพิ่มส่วน
ของคำจำกัดความของการ
ร้องเรียนและประเภทของการ
ร้องเรียน บนหน้าเว็บไซต ์
2) ครูคอมพิวเตอร์สร้าง
เครือข่าย ในการ ปรับปรุง
ข้อความบนช่องทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียนบนหน้าเว็บไซต์ ให้
สอดคล้องกับหน้าร้องเรียนการ
ทุจริต  

กลุ่มงานบริหาร
บุคคล 
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มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติ ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ 
2. กรณีเรื่องร้องเรียนท่ีไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงานให้แจ้งกับ ผู้ร้องเรียน เพื่อให้ผู้ร้องเรียนไป
ดำเนินการร้องเรียนกับหน่วยงานหรือ องค์กรที่รับผดิชอบ  
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วัน
ทำการ นับแต่วันท่ี ไดร้ับ รายงานการร้องเรียน 
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานท่ีไดร้บัเรื่อง ร้องเรียนมหีน้าท่ี 
ดังนี ้ 
    3.1 รายงานโดยตรงต่อผู้บังคบับัญชาเพ่ือทราบภายใน 
7 วันทำ การ นับตั้งแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียน  
    3.2 ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือ
พิจารณา ให้ความเห็นเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าว
โดยเร็ว แล้วรายงาน ต่อผู้บังคับบญัชาโดยตรงภายใน 15 
วันทำการ นับแต่ที่ไดร้ับ รายงานการร้องเรียนตามข้อ 
หากดำเนินการไมแ่ล้วเสร็จ ให้ขอ ขยายระยะเวลา การ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 
วันทำการ 

5. มาตรการป้องกัน
การรับ สินบน 

1. ให้ปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบยีบ คำสั่งที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครดั  
2. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีทางราชการในการแสวงหา
ประโยชน์ใดๆ แก่ตนเอง หรือผู้อื่น  
3. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดลุยพินิจในการ
พิจารณา ตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏบิัติหน้าที่ราชการ  
4. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบตัิหน้าท่ีเพื่อเรียกรับ รับ 
หรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดสำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 

ดำเนินการตามประกาศ เรื่อง  
หลักเกณฑ์การให้และรับ ทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของบุคลากรใน
โรงเรียนตามประกาศไว้ทุกประเดน็ ต่าง ๆ ดังนี้  
1) การไม่รับของขวัญ 
หรือประโยชน์อ่ืนใดตามประเพณนีิยม  
2) เผยแพร่สถิติการร้องเรียนและ 
การรับสินบน ในเว็บไซต ์
3) พัฒนาระบบแจ้ง เรื่องร้องเรียน และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 
 

ผู้บริหารแจ้งครูในการประชุม
ประจำเดือน โดยเน้นย้ำทุกครั้ง 

กลุ่มงานบริหาร
บุคคล 
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มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติ ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ 
6. มาตรการป้องกัน 
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผล ประโยชน์
ส่วนรวม 

1. ให้ปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบยีบ คำสั่งที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครดั  
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์
ของทางราชการ  
ยึดหลักความ คุ้มค่าก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดของทาง
ราชการ ไม่ใช้ ทรัพยส์ินของทางราชการเพื่อ ประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อื่น  
3. ไม่นำทรัพย์สินของสถานศึกษาไปใช้ประโยชนส์่วนตน
หรือผู้อื่น  
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆแก่
ตนเองหรือผู้อื่น  
5. ไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ท่ี
เป็นตัวเงิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใดอันเป็นของหน่วยงาน
หรือทางราชการ  
6. ไม่นำข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหา
ผลประโยชน์สำหรบั ตนเองหรือผูอ้ื่น  
7. ไมร่ับงานพิเศษ ท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้ง
ระหว่างหน่วยงาน 

ดำเนินการตามประกาศ เรื่อง มาตรฐาน
จริยธรรม เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ประกาศไว้ทุกประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
1) กำหนดและประกาศจรรยาบรรณ  
   และจริยธรรมของบุคลากร 
2) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพือ่   
   การปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุรติ 
3) ประกาศเจตจำนงสุจรติในการ 
   ต่อต้านการทุจริตในทุกรปูแบบ 

ควรส่งเสริมมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมในการต่อต้านการทุจรติ
ทุกรูปแบบ หรือเพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้นการ
ต่อต้านการทุจริต และสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการ
ต่อต้านการ 
ทุจริตให้แก่บุคลากรทุกท่าน 

กลุ่มงานบริหาร
บุคคล 

   พ.ค. 67 

7. มาตรการตรวจ 
สอบการใช้ 
ดุลยพินิจทีไ่ม่ถูกต้อง
ของบุคลากร 

1. กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้
ปฏิบัติงานตาม มาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบยีบ ขั้นตอน โดยไม่เข้าไป 
เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจรติไม่ว่าทางตรงหรือ ทางอ้อม  
2. กำกับดูแลกระบวนการบรหิารบุคคล ตั้งแต่การสรรหา
หรือการคดัเลือก บุคลากร เลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม 
การมอบหมายงานประเมินผลการ ปฏิบัติงานและการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ลูกจา้งประจำ พนักงาน 
ราชการ ในการบรหิารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงาน
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และมอบหมายงานท่ีเป็นธรรม เท่า
เทียม มีการเสนอ แนวคิดท่ีแตกตา่ง และไมเ่ลือกปฏิบัติ  

ดำเนินการตามประกาศโรงเรียนครุุประชาสรรค์ 
เรื่อง มาตรการกลไกและระบบ ในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผู้ปฏบิัติงานตาม
คู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามประกาศ
ไว้ทุกประเด็นต่าง ๆ ดังนี ้
1) ให้ทุกหน่วยงานทบทวนและปรับปรุงคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซตข์องแต่ละ
หน่วยงาน เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
2) เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานดำเนินงานตามคู่มือ

1) ทบทวนประกาศฯ ในการ
พิจารณาห้วงเวลาของการ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
คู่มือฯ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินงานหรือรอบ 
การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ และทบทวนคูม่ือการ
ปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
2) ผู้บงัคับบัญชา/ผู้บริหาร
หน่วยงาน กำกับติดตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามคู่มือฯ 
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มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติ ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ 
3. รายงานผลการดำเนินงานทุกงานท่ีปฏิบัติต่อ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและใช้ดุลยพินิจ
ต่อไป 

หรือมาตรฐานงานที่ได้ กำหนดไว้ เช่น การดำ
เดินงานด้านงบประมาณ การจดัซือ้จัดจ้าง 
เป็นต้น 
3) ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการดำเนินงาน 
ตามคู่มือหรือมาตรฐานงานของ หน่วยงาน 
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1. ช่วงเตรียมความพร้อมประเมิน             
   1.1 การเผยแพร่ปฏิทินการประเมิน             
   1.2 การเผยแพร่คู่มือรายละเอียด 
        การประเมิน 

            

2. ช่วงดำเนินการประเมิน             
   2.1 การลงทะเบียนเข้าระบบ             
   2.2 การระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน/ภายนอก 

            

   2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด 
IIT และแบบวัด EIT 

            

   2.4 การรายงานข้อมูลตามแบบวัด OIT             
   2.5 การตรวจสอบและให้คะแนน 
แบบวัด OIT 

            

   2.6 การชี้แจงเพิ่มเติมและยืนยัน 
แบบวัด OIT 

            

   2.7 การประมวลผลการประเมิน             
   2.8 การจัดทำรายงานผลการประเมิน             
3. ช่วงเผยแพร่ผลการประเมิน             
   3.1 การนำเสนอผลการประเมินต่อ   
คณะอนุกรรมการและคณะกรรมการ 

            

   3.2 การประกาศและเผยแพร่รายงานผล 
การประเมิน 
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กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
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