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มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
1. มาตรการ
เผยแพร ่ข้อมูลต่อ
สาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล  
    1.1 ผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าท่ีสารสนเทศ มีหน้าท่ีเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์https:www.khu.ac.th และ ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ และมีหน้าท่ีเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น 
ทางเพจ Facebook “คุรุประชาสรรค”์ สื่อสังคมออนไลน์ และ ปิดประกาศ
ภายในหน่วยงาน ฯลฯ  
    1.2 กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง มีหน้าท่ีสนับสนุนและให้ข้อมูล ข่าวสารแก่
ผู้รับผิดชอบส าหรับการเผยแพร่ช่องทางที ่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  
2. การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
    2.1 ให้ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดูแลและติดตามผลการด าเนินงาน และก ากับ
ให้มีการรายงานผล โดยสง่ข้อมูลให้บุคลากร ผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ข้ึน
เผยแพร่ทางเว็บไซต์  
     2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยจัดท า สถิติการ
ให้บริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน และ รายงานต่อผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทราบ 

มีการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อ
สาธารณชน และ
ปรับปรุงข้อมูล ให ้
เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

2. มาตรการให้ผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม 

1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย ด าเนินการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่สาธารณชน เพ่ือรับฟังความ คิดเห็น 
ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อ การ
ด าเนินงานของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่  
   1) ทางเว็บไซต์โรงเรียน www.khu.ac.th  
   2) ทางเพจ Facebook “คุรุประชาสรรค์”  
   3) ทาง LINE “คุรุประชาสรรค์”  
   4) ทาง LINE “ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนคุรุประชาสรรค”์  
   5) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เลขที่ 
230 หมู่ 8 ต.แพรกศรีราชา อ.สรรคบุรี จ.ชัยนาท 17140  
   6) เบอร์โทรศัพท์ 056-481-439  
   7) กล่องรับความคิดเห็น โรงเรียนคุรุประชาสรรค ์
2. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้ให้ความคิดเห็นค าแนะน า และ
ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน โดยการ จัด
ประชุมครู เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง ประจ าเดือน 
3. โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น 
ค าแนะน าและ ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ 
โรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้เครือข่ายผู้ปกครอง และนักเรียนเก่า 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุม  
4. ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก เพ่ือที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดง 
ความคิดเห็น ค าแนะน า และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรคอ์ันเป็นประโยชน์ ต่อ
การด าเนินงานของโรงเรียน ได้แก่  

ไม่พบว่ามีการ
ร้องเรียน ใน
ช่องทาง ต่าง ๆ 

http://www.khu.ac.th/


มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
   4.1 การประชุมครูและบุคลากร ลูกจ้าง ประจ าเดือน  
   4.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและคร ู 
   4.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน  
   4.4 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ เครือข่ายผู้ปกครอง ครูและ บุคลากร ลูกจ้าง  
   4.5 การประชุมของส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามท่ี
โรงเรียนก าหนด 

3. มาตรการ
ส่งเสริม ความ
โปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
www.khu.ac.th ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ หลังจากวันที่ได้รับการ 
จัดสรรงบประมาณ  
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ 
สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบ 
ตามกฎหมายระเบียบก าหนด  
3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความ 
เก่ียวข้องกับผู้เสนอราคาท้ังผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะ 
ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  
5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าท่ีทับซ้อน  
6. เจ้าหน้าท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้อง 
กับผู้เสนอ ราคา ดังน้ี  
    6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ 
เก่ียวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ 
เพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ  
    6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามี 
ความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ ไม่พบว่า
บุคลากร ภายในโรงเรียน มี ความสัมพันธ์หรือมีส่วน ได้ส่วนเสียกับคู่ ค้าของ
โรงเรียน มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการการด าเนินการ  
    6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/ โครงการ 
ทั้งประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์สาธารณะที่มีผล การต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
หรือไม ่ 
    6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนคุรุ
ประชาสรรค์เครือข่ายผู้ปกครอง ครู และบุคลากร ทางการศึกษาทุกคนที่
เก่ียวข้อง  
7. ให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ 
ผู้อ านวยการ สถานศึกษาทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

ไม่พบว่ามเีรื่อง
ร้องเรียน 

4. มาตรการ
จัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการ 
ทุจริต 

ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าท่ี ดังน้ี  
1. รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงานหรือส่งจด หมายถึง
หน่วยงาน โดยตรงหรือได้รับจากช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน ได้แก่  
   1) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค ์เลขที่ 
230 หมู่ 8 ต.แพรกศรีราชา อ.สรรคบุรี จ.ชัยนาท 17140   
   2) ทางเว็บไซต์โรงเรียน www.khu.ac.th  

ไม่พบว่ามเีรื่อง
ร้องเรียน 

http://www.khu.ac.th/


มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
   3) ทางเพจ Facebook “คุรุประชาสรรค์”  
   4) ทาง LINE “คุรุประชาสรรค์”  
   5) ทาง LINE “ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนคุรุประชาสรรค”์  
   6) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์เลขที่ 
230 หมู่ 8 ต.แพรกศรีราชา อ.สรรคบุรี จ.ชัยนาท 17140  
   7) เบอร์โทรศัพท์ 056-481-439  
   8) กล่องรับความคิดเห็น โรงเรียนคุรุประชาสรรค ์ 
2. กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้งกับ ผู้
ร้องเรียน เพ่ือให้ผู้ร้องเรียนไปด าเนินการร้องเรียนกับหน่วยงานหรือ องค์กรที่
รับผิดชอบ  
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ 
ได้รับ รายงานการร้องเรียน ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่อง 
ร้องเรียนมีหน้าท่ี ดังน้ี  
    3.1 รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบภายใน 7 วันท า การ 
นับต้ังแต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียน  
    3.2 ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรอืพิจารณา ให้
ความเห็นเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงาน ต่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายใน 15 วันท าการ นับแต่ที่ได้รับ รายงานการ
ร้องเรียนตามข้อ หากด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ขอ ขยายระยะเวลา การ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครัง้ละไม่เกิน 15 วันท าการ 

5. มาตรการ
ป้องกันการรับ 
สินบน 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง อย่างเครง่ครัด  
2. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ แก่ตนเอง 
หรือผู้อื่น  
3. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการพิจารณา ตัดสินใจ
เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
4. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือเรียกรับ รับ หรอืยอมรับ ทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียน
เรียกรับ รับ หรือ
ยอมรับ ทรัพย์สิน
หรือสินบน 

6. มาตรการ
ป้องกัน การขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตน กับผล 
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง อย่างเครง่ครัด  
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ  
ยึดหลักความ คุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้ ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือ ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  
3. ไม่น าทรัพย์สินของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆแก่ตนเองหรือผู้อื่น  
5. ไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือ 
ผลประโยชน์อื่นใดอันเป็นของหน่วยงานหรือทางราชการ  
6. ไม่น าข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน์ส าหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น  
7. ไมร่ับงานพิเศษ ท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียนมี 
การใช้ดุลยพินิจที่
ไม ่เหมาะสม 

7. มาตรการตรวจ 
สอบการใช ้

1. ก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้ันตอน โดยไม่เข้าไป เก่ียวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือ ทางอ้อม 
2. ก ากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ต้ังแต่การสรรหาหรือการคัดเลือก 

ไม่พบว่าบุคลากร 
ภายในโรงเรียนมี 
การใช้ดุลยพินิจที่
ไม ่เหมาะสม 



มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
ดุลยพินิจที่ไม่
ถูกต้องของ
บุคลากร 

บุคลากร เลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การมอบหมายงานประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานและการเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน 
ราชการ ในการบรหิารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอ แนวคิดที่แตกต่าง และ
ไม่เลือกปฏิบัติ  
3. รายงานผลการด าเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือ
พิจารณาและใช้ดุลยพินิจต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

 
 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุม ติดตามและสรุปผลการขับเคล่ือนการเสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการบริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


